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جهاد  اشتغال  و  کارآفرینی  توسعه  کل  اداره  کارشناسان  و  مدیران   ، کل  مدیر  بازدید  در 
آموزشی،   ، زمینه های علمی  و  ، فرصت ها  الزهرا)س(  واحد  دانشگاهی  از جهاد  دانشگاهی 

مهارتی ، اشتغال و توانمند سازی در حوزه بانوان بررسی شد.
و  آموزش  مدیرکل  رومنجان  ابراهیمی  مجتبی  مشترک  نشست  در  بازارکار،  گزارش  به 
کارآفرینی جهاد دانشگاهی و دکتر زهرا نقی زاده رئیس و فیروزه ابراهیمی معاون آموزشی 
واحد الزهرا)س(، فرصت ها و زمینه های علمی ، آموزشی، مهارتی ، اشتغال و توانمند سازی 

در حوزه بانوان بررسی شد.
اینکه  به  اشاره  با  نشست  این  در  جهاددانشگاهی  اشتغال  و  کارآفرینی  توسعه  مدیرکل   
کسب  حوزه  بویژه  دانشگاهی  جهاد  مختلف  بخش های  در  فراوانی  مهارتی  ظرفیت های 
اداره کل توسعه  برای کارآفرینی وجود دارد گفت:  بانوان  و کارهای خرد و خانگی توسط 
کارآفرینی و اشتغال جهاد دانشگاهی سه اداره فعال دارد که می توانیم در بخش های مختلف 
بویژه حوزه رسانه فعالیت های خوبی را برای دیده شدن اقدامات و فعالیت های حوزه های 

مختلف بانوان تعریف و اجرا کنیم.
مجتبی ابراهیمی رومنجان با اشاره به اینکه اقدامات و فعالیت های علمی و مطالعه شده 
بانوان  سازی  توانمند  و  سازی  شبکه  آموزش،  مختلف خصوصا  حوزه های  در  ای  گسترده 
کارآفرین در حوزه مشاغل خانگی و کسب و کارهای خرد و نوپا در واحد الزهرا انجام شده 
است گفت: این اداره کل آمادگی دارد در حوزه رسانه بخشی از نشریه بازارکار را تحت عنوان 
بانوان کارآفرین اختصاص دهد و همچنین در زمینه تولید محتوای علمی و مستند ، اولین 
استودیو خبر بانوان کارآفرین را با واحد الزهرا)س( در اتاق استودیو بازارکار شروع کند تا زمینه 
ساز معرفی اقدامات و فعالیت های حوزه بانوان در سطح ملی و نهاد های تصمیم گیرحاکمیتی 

با محوریت جهاد دانشگاهی باشد.
وی با اشاره به ظرفیت های همکاری در حوزه رسانه با واحد الزهرا)س( گفت: حوزه رسانه 
بازارکارکه شامل پایگاه خبری بازارکار، هفته نامه بازارکار و ماهنامه بازارکار نوین است بستر 
خوبی برای همکاری های مشترک می باشد. در همین راستا حضور فعال بازارکار در مجلس 

، دولت و دستگاه های اجرایی می تواند زمینه ساز همکاری های بیشتر با این واحد نیز باشد.
ابراهیمی رومنجان با اشاره به اینکه تلاش ما در ستاد جهاددانشگاهی شنیدن پیشنهادات 
و دریافت ایده ها از سوی واحدها است گفت: با هم افزایی و همکاری و استفاده از شبکه 
سراسری جهاد دانشگاهی می توانیم اقدامات و فعالیت های خوبی را رقم بزنیم و این فرصت 
ها در حوزه اکوسیستم کارآفرینی بانوان با رویکرد تکریم خانواده بیش از سایر حوزه هاست.

مدیر کل توسعه کارآفرینی و اشتغال جهاددانشگاهی گفت در دو اداره دیگر یعنی توانمند 
سازی و هدایت شغلی و اداره ترویج و توسعه کارآفرینی قابلیت های زیادی از جمله تشکیل 
شبکه ملی کوچینگ ، طراحی و پیاده سازی اندیشکده ، اشتغال و کارآفرینی زنان سرپرست 
خانوار) الگوی نوین توسعه مشاغل خرد و خانگی ( ، ایجاد و راه اندازی مراکز راهبری و ارائه 
خدمات تخصصی کسب و کارهای خرد و خانگی در 31 استان کشور و ورود به بازارهای 
جدید و کاهش نرخ بیکاری با توجه به تحقق شعار سال مقام معظم رهبری »جهش تولید با 

مشارکت مردم« وجود دارد چرا که بانوان کارآفرین با استفاده از مهارت های خود کارگاه هایی 
را ایجاد و زمینه اشتغال افراد زیادی را ایجاد می کنند که نقش موثر و فعالی در تولیدات کشور 
خواهند داشت.وی در ادامه افزود: افزایش بانوان کارآفرین و حمایت از این افراد می تواند منجر 
به افزایش اشتغال خرد خانگی شود و این اقدام گام بزرگی در تحقق شعار سال می تواند باشد .
جهاد دانشگاهی واحد الزهرا)س( توسعه مهارت های تخصصصی بانوان کارآفرین 

را دنبال می کند
دکتر زهرا نقی زاده رئیس جهاد دانشگاهی واحد الزهرا نیز در این نشست با ابراز خرسندی از 
توجه ویژه معاونت آموزش و کارآفرینی جهاد دانشگاهی خصوصا اداره کل توسعه کارآفرینی و 
اشتغال به همکاری و تعامل خوب با این واحد با اشاره به اینکه این واحد یکی از ماموریت های 
خود را ایجاد پل ارتباطی میان آموزش و صنعت قرار داده است گفت:  چالش های اشتغال 
و بیکاری یکی از مهمترین مسائل اجتماعی روز در کشور به شمار می آید. فاصله بین بخش 
صنعت و آموزش های دانشگاهی و عدم انطباق این آموزش ها با نیازهای بازار کار، مشکل 
اساسی است که منجر به افزایش مستمر نرخ بیکاری دانش آموختگان دانشگاهی می شود. 
یکی از رسالت های مهم دفتر کارآفرینی و اشتغال جهاددانشگاهی الزهرا)س(، هم افزایی 
بین صنعت و دانشگاه است و این هم افزایی از طریق استفاده از دانش تخصصی و نیروی 
انسانی دانشگاه ها در صنعت صورت می گیرد. از این منظر، تمامی این موارد باعث شد تا 
توانمندسازی  اصلی  شود. هدف  برخوردار  ای  ویژه  اهمیت  از  انسانی  نیروی  توانمندسازی 
بوم  )زیست  کار  بازار  به  آنها  ورود  تسهیل  برای  دانشگاهی  التحصیلان  فارغ  و  دانشجویان 
کسب و کار( و هدایت در مسیر شغلی و حرفه ای مناسب و متناسب با شخصیت، استعداد 
و توانمندی های هر فرد است. در همین راستا آموزش ها در این واحد به سه دسته تقسیم 

می شود: 1- آموزش های عمومی 2- آموزش های تخصصی 3- آموزش های مهارتی
رئیس جهاد دانشگاهی واحد الزهرا)س( گفت : کسب و کار های خرد و مشاغل خانگی در 
ایجاد شغل از جمله مباحث مهمی است که هرگز در اقتصاد کشور ما بطور جدی مورد توجه 
قرار نگرفته است. در حالیکه مشاغل خانگی به عنوان یک شغل خود کفا، در ایجاد و افزایش 
اشتغال بسیار موثرند و می توانند به سهولت سیر تکاملی یک جامعه مصرف گرا را به جامعه 
ای مولد تسهیل نماید. بسیاری از کشورهای توسعه یافته به این باور رسیده اند که مشاغل 
خانگی به عنوان یک راه حل برای کاهش بیکاری است و با افزایش تعداد مشاغلی از این 
سبک، براحتی می توان به یک درآمد پایدار دسترسی پیدا کرد. البته در دوران اپیدمی کرونا 
رواج این سبک از کسب و کارها افزایش یافت و اکنون در دوران پسا کرونا جهان بیش از قبل 

به اهمیت مشاغل خانگی پی برده است.
جهاد دانشگاهی واحد الزهرا)س( از سال 1398 با اجرای طرح های ملی »توانمندسازی زنان 
سرپرست خانوار« و »توسعه ملی مشاغل خانگی« و همچنین »سلسله نشست های دوشنبه 
های مشاغل خانگی« درپهنه شرقی استان تهران قدم های موثری در این زمینه برداشته 
است. در همین راستا علاوه بر اجرای طرح های مذکور نمایشگاه های متعددی در استان 
تهران برگزار نموده که به دلیل تجربیاتی که به دست آمده سازمان های متعددی مانند 
فرمانداری تهران، دبیرخانه مشاغل خانگی ، بنیاد شهید و ایثارگران و همچنین شهرداری و 
... همچنان از ظرفیت این واحد استفاده می نمایند. تجربه نشان داده است که توسعه کسب 
و کارهای خرد و کوچک به دلیل ساختار ساده و زود بازدهی و نیز سرمایه اندک در متعادل 
نمودن بازار کار بسیار موثر بوده است. از اینرو سامان بخشیدن، به روز رسانی و نظام مند 
کردن کسب و کارهای خرد و خانگی یک ضرورت آشکار است که این واحد مطالعات علمی 

متعدد و گسترده ای در این زمینه انجام داده است .
توسعه همکاری معاونت آموزشی و جهاد دانشگاهی واحد الزهرا)س( در زمینه های مختلف

در این نشست وحید امینی نژاد مدیر اداره مدیریت رسانه و بازارکار، پرویز خورشید فرد مدیر 
اداره توانمند سازی و هدایت شغلی و خانم ها، مریم آل داوود کارشناس مشاوره و هدایت 
شغلی و سمیه صالحی کارشناس برنامه ریزی و توانمند سازی شغلی نیز حضور داشتند و 
دیدگاه ها و نظرات خود را در حوزه های مختلف همکاری مثل برگزاری رویداد ها و نشست های 
تخصصی حوزه بانوان ، اطلاع رسانی و انعکاس رویداد ها و توسعه آموزش های مهارتی متناسب 

با نیاز بازارکار کسب و کار های خرد و خانگی و ... بیان کردند.

در نشست مشترک مدیر کل توسعه کارآفرینی و اشتغال جهاددانشگاهی با رییس واحد الزهرا)س(؛

فرصت ها و زمینه های علمی ، آموزشی، مهارتی ، اشتغال و
 توانمند سازی در حوزه بانوان بررسی شد

اردبیلی در نشست »نقش بانوان کارآفرین در نقشه پیشرفت کشور«:

نقش زنان درآینده اقتصادی جهان
 انکارناپذیر است

ــان  ــش زن ــران، نق ــواده شــهرداری ته ــان و خان ــور زن ــرکل ام مدی
ــد. ــر خوان ــان را انکارناپذی ــادی جه ــده اقتص درآین

ــوان  ــی در نشســت »نقــش بان ــم اردبیل ــازارکار؛ مری ــه گــزارش ب ب
ــهم  ــه س ــان اینک ــا بی ــور« ب ــرفت کش ــه پیش ــن در نقش کارآفری
ــد  ــر از ۵۰ درص ــور فرات ــاد کش ــده و اقتص ــرفت آین ــان در پیش زن
ــدرت پیشــران  ــرد: ق ــار ک ــود اظه ــد ب ــه خواه ــه جامع ســهم زنان
زنانــه بــرای خلــق آینــده مطلــوب کشــور کــه قطعــا یــک بعــد آن 
اقتصــادی و البتــه زیربنایــی اســت؛ ایجــاد فرهنــگ تولیــد، فرهنگ 
مصــرف صحیــح در کنــار فرهنــگ کار و کارآفرینــی و بهره منــدی 
از فناوری هــای نویــن در ایــن زمینــه، درحرکــت بــه ســمت یــک 

ــن باشــد. ــد نقــش آفری ــوب می توان ــه مطل قل
وی ادامــه داد: عاملیــت اقتصــادی در تحقــق الگــوی ســوم 
ــت و  ــظ زنانگــی و مادرانگــی عاملی ــا حف ــد ب ــان بتوانن ــه زن واینک
ــم  ــای ه ــان در فضا ه ــذاری و قدرتش ــود، تاثیرگ ــی خ نقش آفرین

ــود. ــوب می ش ــی محس ــت مهم ــد، عاملی ــه کنن ــزا را تجرب اف
ــواده  ــان و خان ــور زن ــات اداره کل ام ــه اقدام ــاره ب ــی بااش اردبیل
ــزار زن  ــادی 2۰ ه ــت اقتص ــه عاملی ــران در زمین ــهرداری ته ش
ــایل،  ــه مس ــی ب ــرد: در نگاه ــح ک ــز تصری ــوار نی ــت خان سرپرس
معضــلات، فرصت هــا و امکانــات زنــان تحــت پوشــش، وجــه 
ــه  ــت ک ــوان گف ــی می ت ــت؛ حت ــان اس ــادی نمای ــت اقتص عاملی
ــاش  ــب مع ــن زن، کس ــه ای ــت ک ــه اس ــاز اولی ــش نی ــک پی ی
ســالم و اجمــالا کافــی داشــته باشــد؛ اینکــه خــودش عاملیــت در 
تحقــق ایــن موضــوع داشــته باشــد و حتــی فرزنــدان او و خانــواده 
اش ایــن تــلاش و مجاهــدت را بــرای تحقــق ایــن عاملیــت 
ــواده اثرگــذار اســت. ــه شــدت در بنیــان خان اقتصــادی ببیننــد، ب

ــر  ــد ب ــا تاکی ــواده ب ــان وخان ــور زن ــران در ام ــهردار ته ــاور ش مش
ــان  ــور زن ــان تحــت پوشــش، از اداره کل ام ــه زن ــن موضــوع ک ای
ــت  ــا زحم ــان ب ــرد: زن ــه ک ــد اضاف ــت نمی کنن ــتمری دریاف مس
خــود بــه کســب معــاش حــلال می پردازنــد و ایــن موضــوع ســبب 
شــده تــا فرزنــدان آن هــا نیــز بــه شــدت خــلاق، دارای یــک ذهــن 

ــی باشــند. ــرای کارآفرین ــال راهــی ب ــه دنب ــه ب اقتصــادی و البت
وی تصریــح کــرد: در ایــن پروســه، هرچــه تــلاش مــادر و عاملیــت 
ــز در  ــرف نی ــگ کار و مص ــد، فرهن ــتر باش ــد بیش ــرای تولی او ب

ــر کــرده اســت. ــا تغیی ــدان آن ه فرزن
اردبیلــی بــا اشــاره بــه تغییــر الگــوی مصــرف در خانواده هایــی کــه 
زن، عامــل اقتصــادی اســت بیــان کــرد: بــه محــض اینکــه الگــوی 
یــک زن در خانــه و خانــواده از مصــرف کنندگــی صــرف بــه ســمت 
تولیدکنندگــی حرکــت کنــد و در واقــع، از ذهنیــت مصــرف گــرای 
تجملــی و رقابت گــرا بــه تولیــد کنندگــی رســید، الگــوی مصــرف 

در آن خانــواده تغییــر خواهــد کــرد.
وی بــا تاکیــد بــر ایــن موضــوع کــه محوریــت خلــق روایــت موثــر 
ــدان  ــی فرزن ــواده و حت ــواده، اعضــای خان از کنــش اقتصــادی خان
ــدان مــا از دریچــه  ــادآور شــد: فرزن ــان اســت، ی ــا زن ــا ب مــا قاعدت
نــگاه زنانــه و مادرانــه بــرای اولیــن بــار جهــان را ادراک می کننــد، 
در حقیقــت اســتعاره هایی کــه مــادران بــه کار می برنــد، فرهنــگ 
ــگاه یــک  ــی کــه ن ذهنــی کــودکان را شــکل می دهــد؛ مثــلا زمان
ــم  ــواده ه ــگاه خان ــد، ن ــر می کن ــت تغیی ــط زیس ــه محی ــادر ب م

تغییــر خواهــد کــرد.
بــه گفتــه اردبیلــی، در تبییــن، ایجــاد الگــو و صورت بنــدی بــرای 

تولیــد و مصــرف، کار وکارآفرینــی؛ نقــش زنــان انکارناپذیــر اســت.
ــا  ــن ب ــواده شــهرداری تهــران همچنی ــان و خان ــور زن ــرکل ام مدی
اشــاره بــه کمپیــن »کارتــو خونمونــه« خاطرنشــان کــرد: در ایــن 
ــا  ــوده و ی ــی کــه دارای مهــارت ب ــوی تهران کمپیــن، چندهــزار بان
ــرای  ــت ب ــد؛ در نهای ــور یافته ان ــی، حض ــب مهارت ــال کس ــه دنب ب
خودشــان کســب وکار خانگــی را رقــم زدنــد. فصــل مشــترک ایــن 
ــب و کار  ــه کس ــور ب ــرد و آمات ــب وکار خ ــک کس ــه از ی ــان ک زن
ــای  ــان فضا ه ــی ش ــبکه خانگ ــی در ش ــیده اند و حت ــه ای رس حرف
صــادرات، دیجیتــال مارکتینــگ و ... را تجربــه کرده انــد ایــن بــوده 
کــه »نــگاه مــن بــه خــودم تغییــر کــرده«، کرامــات و عــزت نفــس 
بالاتــری را تجربــه کــرده ام کــه ایــن موضــوع ســبب طــی کــردن 

ــده اســت. ــن ش ــر در م ــای بالات پله ه
ــا  ــا ب ــیاری از فناوری ه ــه بس ــوع ک ــن موض ــه ای ــگاه ب ــا ن وی ب
ــه وضعیــت جهــان هوشــمند آینــده  تولیــد گــره خــورده اســت ب
ــان  ــده، جه ــه در آین ــاره اینک ــرد: درب ــح ک ــاره و تصری ــم اش ه
هوشــمندتری خواهیــم داشــت، ســوالات بســیاری مطــرح اســت. 
ــه در آن  ــای زنان ــی و مزیت ه ــا زنانگ ــه آی ــت ک ــوال اینجاس س
ــت  ــخ مثب ــرد؟ پاس ــد ک ــدا خواه ــد پی ــای جدی ــا فرصت ه فض
ــای کار  ــتغال از راه دور، فضا ه ــف و اش ــای کار منعط ــت. فضا ه اس
شــخصی ســازی شــده بــا شــرایط زندگــی زنانــه قاعدتــا می توانــد 
ــدون  ــادران - ب ــان و م ــرای زن ــیاری را ب ــغلی بس ــای ش فرصت ه
ــرار  ــوم ق ــغلی مرس ــه های ش ــند در آن کلیش ــار باش ــه ناچ اینک

ــد. ــم بزن ــد- رق بگیرن
وی در پاســخ بــه ایــن ســوال کــه آیــا باایــن رونــد، اقتصــاد قابلیــت 
ــه  ــغ دولب ــن موضــوع؛ تی ــرد: ای ــان ک ــم بی ــر شــدن دارد ه زنانه ت
اســت. بــه طــور حتــم ایــن مهــم بســتگی بــه مــدل مواجــه فعــال 
ــد  ــه ح ــا چ ــان ت ــه زن ــن دارد ک ــه ای ــتگی ب ــا دارد. بس ــروز م ام
ــواد  ــزان س ــه می ــوند و چ ــی وارد می ش ــوش مصنوع ــای ه در فض
ــا و  ــد از قابلیت ه ــد و می توانن ــده را دارن ــای آین ــا دنی ــه ب مواج

ــد. ــتفاده کنن ــا اس فرصت ه
ــه  ــی اســت ک ــدرت بالای ــه، ق ــدرت پیشــران زنان ــه وی ق ــه گفت ب
ــر در  ــه اگ ــت ک ــد اس ــک س ــت ی ــم پش ــروی عظی ــه نی ــبیه ب ش
ــدرت پیشــران  ــوان از آن ق ــح خــودش بشــکند می ت مســیر صحی
زنانــه بــرای تولیــد و چرخــه اقتصــادی کشــور اســتفاده بهینــه کرد.

��نوع قرارداد: تمام وقت
��حقوق ماهیانه: از 2۰ تا 2۵ میلیون تومان
��ساعات کاری: شنبه تا پنجشنبه 8 الی 18

��شرایط احراز:
�� آقا

�� حداکثر سن 4۰ سال و متاهل
�� دارای مدرک تحصیلی مرتبط حداقل کاردانی

�� سابقه کاری مرتبط
�� ساکن جنوب استان تهران و یا شهرستان های اطراف 

استان تهران

��تسهیلات و مزایا:
��بیمه

��بیمه تکمیلی
��نهار

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:

 https://bazarekar.ir/000gco مراجعه نمایند. 

مجموعه درمانی و توانبخشی بیماران اعصاب و 
روان مهرورزان صباگستر 

جهت تکمیل کادر خود در استان های
 تهران و البرز از افراد واجد شرایط زیر 

دعوت به همکاری می نماید

��سوپروایزر بخش آقا
��پرستار

��کمک پرستار )کمک بهیار(
��نگهبان آقا

��نیروی خدماتی

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:

 https://bazarekar.ir/000gcr مراجعه نمایند. 

��شرایط احراز:
جنسیت: آقا و خانم

مقطع تحصیلی: کارشناسی
 رشته تحصیلی: مدیریت، مدیریت اجرایی

 سابقه کاری: 2 سال
تمام وقت شنبه تا چهارشنبه 7 الی 17 پنجشنبه 14

��مزایا:
حقوق: توافقی

 بن خرید
بیمه

 سرویس رفت و برگشت
 صبحانه - نهار

هدایای مناسبتی

شرکت عمرانی بین المللی در تهران
 )واقع در خیابان جردن( جهت تکمیل کادر دفتر 

مرکزی خود از واجدین شرایط زیر دعوت به 
همکاری می نماید
سرپرست دفتر فنی

جنسیت: آقا و خانم
 مقطع تحصیلی: کارشناسی

 با سابقه ی حداقل بیست سال
مسلط به امور فنی و پیمانی

 ساعت کاری: تمام وقت )شنبه تا پنج شنبه 17-8(
 حقوق 7۰ تا 9۰ میلیون تومان ماهانه بر اساس

 توافق طرفین

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:

 https://bazarekar.ir/000gcu مراجعه نمایند. 

یک شرکت معتبر تولیدی جهت تکمیل کادر خود 
در استان تهران به مدیر بازاریابی فروش آشنا 

به صنعت فیلتر ماشین نیازمند می باشد
��مدیر بازاریابی آقا

��نوع قرارداد: تمام وقت
��سابقه کار: دارای سابقه کار

��شرایط احراز:
مدیر بازاریابی فروش آشنا به صنعت فیلتر ماشین

��تسهیلات و مزایا:
حقوق
بیمه

 عیدی و سنوات، پاداش و ...

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:

 https://bazarekar.ir/000gbk مراجعه نمایند. 

شرکت فرآیند صنعتی پویا چوب جهت تکمیل 
کادر خود از استان های تهران، اصفهان، خراسان 
رضوی، البرز، اردبیل، ایلام، خوزستان، قزوین، 
کرمانشاه و گیلان جهت کار در گیلان از افراد 
واجد شرایط زیر دعوت به همکاری می نماید

��کارشناس برق
��کارشناس مکانیک

��کارشناس تولید
��کارشناس کنترل کیفیت

��کارشناس انبار
��کارمند انتظامات آقا
��کارشناس دفتر فنی

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:

 https://bazarekar.ir/000gcY 
مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری دعوت به همکاری

صنعت فولاد آلیاژ تهران در تهران )شهید رجائی جنوب - باقرشهر( جهت تکمیل کادر مالی از 
متقاضیان ساکن استان تهران حسابدار استخدام می نماید

��حسابدار آقا

صنایع غذایی ترشی کام مرند جهت تکمیل کادر خود در استان آذربایجان شرقی، شهر مرند از متقاضیان 
واجد شرایط در حوزه )کنترل کیفی و آزمایشگاه - برنامه ریزی و مدیریت( دعوت به همکاری می کند

کارشناس کنترل کیفیت

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000gct مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاریدعوت به همکاریدعوت به همکاریدعوت به همکاریدعوت به همکاریدعوت به همکاریدعوت به همکاریدعوت به همکاری


