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کشور  بهزیستی  سازمان  رییس  و  وزیر  معاون 
تسهیل‌گران  فعالیت  ادامه  برای  اصلی  محور   ۶

توانبخشی مبتنی بر جامعه CBR را اعلام کرد.
حسینی،  سیدجواد  دکتر   ، بازارکار  گزارش  به 
کشور  بهزیستی  سازمان  رییس  و  وزیر  معاون 
 CBR در دیدار با تعدادی از مدیرعاملان مراکز
استان های کشور گفت: بر اساس تجربه جهانی 
توسعه اجتماعی مهمترین نوع توسعه است که با 

توسعه صورت بندی محلی به پایداری می رسد.
وی ادامه داد: این توسعه را با رویکرد محله محور 
و در قالب طرح بهزیست محله تعریف کرده ایم. 
 CBR معتقدیم تبلور همه اینها در تسهیل‌گران

دیده می شود. 
خدمات  ارائه  گذر  به  اشاره  با  حسینی  دکتر 
توانبخشی از ۳ دوره گفت: دوره اول ارائه خدمات 
با رویکرد مراکز-تخصص محوری بود که متخصصان مانند پزشکان در مراکز پزشکی به انتظار جامعه هدف 
می نشستند. این رویکرد منفعلانه و پر هزینه بود و نیاز به نیروی متخصص زیاد داشت که نداشتیم. ضمن 

اینکه مهمترین معضل، دسترسی جامعه هدف به مراکز بود.
وی افزود: در مرحله بعد سعی شد عارضه دسترسی حل شود و ارائه خدمات در دل محلات انجام شود اما با 

این وجود همچنان خدمات منفعلانه عرضه می شود و نیاز به نیروی متخصص داریم.
رییس سازمان بهزیستی ادامه داد: در مرحله سوم ما می بایست خدمات را در محلات و به صورت فعالانه ارائه 
دهیم و خود به سراغ جامعه هدف رویم. برای اینکار و به جهت تامین نیروی انسانی می بایست از ظرفیت 

های مردمی در محلات بهره بگیریم و آنها را آموزش دهیم. 
وی تسهیل‌گران CBR را در مرحله سوم ارزیابی کرد و گفت: با توجه به مثلث طلایی خانواده، جامعه و 

محله، CBR خدمات توانبخشی را مبتنی بر نیروهای محلی و به صورت فعالانه ارائه می دهد.
دکتر حسینی وجود تسهیل‌گران CBR را برای بهزیستی ارزشمند دانست و گفت: شما اکنون ۹۵ درصد 
جمعیت روستایی و ۹ درصد جمعیت شهری را تحت پوشش دارید. این کار بسیار بزرگی است اما برای ادامه 

فعالیت باید ۶ محور را در دستور کار قرار دهید.
وی گفت: ابتدا توسعه جغرافیایی را مدنظر قرار دهید و با شناسایی آن ۵ درصد باقیمانده جمعیت روستایی، 
پوشش خدمات را به ۱۰۰ درصد برسانید و توسعه منطقه ای را رقم بزنید. همچنین برای استفاده از ظرفیت 

داوطلبان توسعه شبکه داوطلبی را در دستور کار قرار دهید.
رییس سازمان بهزیستی افزود: محور دوم توسعه قشری خدمات است که باید در این مرحله به شناسایی 

گروه هایی بپردازید که ظرفیت ارائه خدمات به آنها وجود دارد و تاکنون خدمات به آنها ارائه نشده است.
وی رویکرد سوم را توسعه محله محورانه و حضور در محلات شهری دانست و افزود: محور چهارم توسعه 
موضوعی خدمات است که می بایست ظرفیت های خود را بهتر بشناسیم و به دنبال ارائه خدمات جدید باشیم.

دکتر حسینی اظهار داشت: رویکرد پنجم ارائه ایده و طرح از سوی تسهیل گران CBR است و آماده ایم تا 
ایده های شما را اجرایی کنیم. شما کارشناسان ما هستید که می بایست در جلسات با طرح و ایده های جدید 
حاضر شوید و در پایان محور ششم را ارزشیابی میزان اثربخشی فعالیت ها و نظارت روی آنهاست که به همین 

منظور سامانه جامع CBR را برای تجربه گردانی و تصمیم گیری راه اندازی می کنیم.

دکتر حسینی اعلام کرد؛

شش محور اصلی برای ادامه فعالیت
CBR مسـئول بنیـاد ملـی مردمـی نهضـت پیشـرفت زنـان از  تسهیل‌گران

تاسـیس ۳۷۰ دفتـر ایـن بنیاد در سراسـر کشـور خبر داد 
و گفـت: رویکـرد مـا در نشسـت‌های تخصصـی بـا حضـور 
کارشناسـان طراحـی ایـران آینـده یـا ایـران ۱۴۴۰ اسـت.

عاطفـه سـعیدی‌نژاد، مسـئول بنیـاد ملـی مردمـی نهضت 
پیشـرفت زنـان در گفت‌گو بـا خبرنگار فرهنـگ دفاع‌پرس، 
محوریـت  بـا  را  نشسـت‌هایی  سلسـله  اینکـه  بیـان  بـا 
نقش‌آفرینـی بانـوان تاثیرگـذار در نقشـه پیشـرفت کشـور 
مجموعـه  ایـن  داشـت:  اظهـار  اسـت،  برگـزاری  درحـال 
نشسـت‌ها بـا رویکـرد نقـش بانـوان فرهیختـه و اثرگـذار 
عرصه‌هـای تخصصـی بـا عنـوان طراحـی ایران‌آینـده یـا 
ایـران ۱۴۴۰ در دسـتور کارقـرار گرفته اسـت. رویکرد این 
نشسـت چنین اسـت کـه امروز متناسـب با پیشـرفت‌های 
کشـور می‌تـوان طرح‌های کلانـی را تعریف کـرد و مجموع 
توان‌هـای خُـرد را بـه سـمت آن اهـداف و پروژه‌هـای ملی 

سـوق داد.
مسـئول بنیـاد ملـی مردمـی نهضـت پیشـرفت زنـان بـا 
تاکیـد براینکـه این‌بـار جهت‌گیـری مـا بـه سـمت حـوزه 
ایـن نشسـت‌ها  مـا در  اسـت، گفـت:  بانـوان  کارآفرینـی 
بانـوان کارآفریـن را دعـوت بـه ایـن نـوع تامـل و گفتمان 
کردیـم کـه اگـر امروز بـه برکت زحمت دسـت انـدرکاران 
کشـوری کارآفرینـی جایـگاه پیـدا کـرده اسـت، به‌جـای 
فعالیت‌هـای خُـرد متنـوع و متشـتتِ فاصلـه‌دار از هم باید 
به‌سـمت راه‌انـدازی کسـب و کار‌هـای بـزرگ بـا تجمیـع 
تـوان خُـرد برویـم. به این معنا که متناسـب با نقشـه‌ی راه 
پیشـرفت منطقـه‌ای در هـر اسـتانی و هـر ظرفیـت بزرگی 

قابلیـت اجـرای پروژه‌هـای بزرگـی را داریـم.
اسـاتیدی  از  ایـن نشسـت‌ها  مـا در  اینکـه  بیـان  بـا  وی 
همچـون مریـم اردبیلـی مدیـرکل امـور بانوان شـهرداری، 
عربلـو عضـو سـندیکای اقتصـادی جهـان اسالم، سـعید 
حسـن‌زاده مسـول طـرح اجرایـی ۱۴۴۰ و فقیـه میرزایـی 
عضـو هیات علمی دانشـگاه علـوم تحقیقات بهـره خواهیم 
اسـتان‌های  در  نشسـت‌ها  سلسـله  ایـن  افـزود:  گرفـت، 
مختلـف گلسـتان، خراسـان رضـوی و تهـران برگزار شـده 

ست. ا
صرفـا  رویکـرد  به‌جـای  مـا  کـرد:  تاکیـد  سـعیدی‌نژاد 
آسـیب‌محور و تهدیدمحـور، اولا متناسـب بـا ظرفیت‌هـای 
کـه  روند‌هایـی  کلان  و  اقدامـات  کلان  کشـور  جـدی 
باشـد  اثرگـذار  کشـور  واقعیت‌هـای  تمـام  بـر  می‌توانـد 
رویکـرد  بـا  ملـی  طراحـی  آن  بـا  متناسـب  و  طـراح  را 

کنیـم. حـل  را  مسـائل‌مان  مسـئله‌محور، 
دربـاره  پیشـرفت  نهضـت  مردمـی  ملـی  بنیـاد  مسـئول 

نقـش زنـان در عرصه‌هـای کارآفرینـی گفت: تجربه نشـان 
می‌دهـد جـدای از کسـب‌وکار‌های خُـرد و کوچـک مـا در 
فضـای تجـارب بین‌الملـل هـم تـوان ویـژه‌ای را در بانـوان 
درآینـده  ظرفیـت  ایـن  از  می‌توانیـم  کـه  داریـم  سـراغ 
خیلـی جدی‌تـر بهـره بگیریـم. نـگاه مـا ایـن اسـت کـه 
ناظـر بـر عرصه‌هـای صنعـت، کشـاورزی و محیط زیسـت 
کشـور  عرصه‌هـای  دیگـر  و  انـرژی  و  آب  حوزه‌هـای  و 
امـروز اولا ناظـر بـه کلان‌روند‌هایـی کـه در هریـک از این 
موضوعـات وجـود دارد، کلان پروژه‌هـای ملـی را تعریـف 
کـرد. در تعریـف ایـن پروژه‌هـا نقـش بانـوان در سـاحت 
پرُرنـگ دیـده  بـه صـورت جـدی خیلـی  گفتمان‌سـازی 

شـد. خواهد 
ایـن  تریبـون‌دار  بانـوان  اگـر  امـروز  کـرد:  تاکیـد  وی 
حرف‌هـای مهـم و سـازنده را مطـرح کننـد، حتمـا ایـن 
گفتمـان در جامعـه خیلـی شـنیدنی‌تر خواهد بـود؛ تجربه 
نشـان داده اسـت وقتـی فضـای بانـوان بـه سـمتی سـوق 
پیـدا می‌کنـد، تمـام جامعه شـامل زنـان و مـردان متوجه 

اهمیـت موضوعـی می‌شـوند. و  ظرفیـت 
بانـوان می‌تواننـد از  اینکـه عمـوم  بـا بیـان  سـعیدی‌نژاد 
طریـق سـایت »nehzat.ir« از ظرفیت‌هـای ارتباط‌گیری 
اسـتفاده کننـد و بـا مـا در ارتباط باشـند، گفـت: ما جدای 
از ایـن طـرح، رویداد‌هـای مختلفـی داریـم. یکـی از ایـن 
عرصه‌هـا ویـژه بانوانـی اسـت کـه علاقه‌منـد هسـتند در 
فضای اقوام‌شـان اثرگذار باشـند و عنـوان آن »خاندان‌یار« 
اسـت. طـرح دیگـری هـم تحـت عنـوان »معلم‌یـار« در 
ایـن طرح‌هـا  فضـای نوجـوان طراحـی شـده اسـت کـه 

هرکـدام شبکه‌سـازی و راه‌هـای ارتباطـی دارد.

مسئول بنیاد ملی مردمی نهضت پیشرفت زنان

اجرای طرح »معلم‌یار« و »خاندان‌یار«
تحقیق اخیر دانشگاه ادینبورگ

شغل شما چه راز‌هایی از 
شخصیت‌تان را فاش می‌کند؟

ــولاً بیشــتر گشــاده‌رو  ــد، معم ــت می‌کنن ــر، نویســندگی و طراحــی فعالی ــه در هن ــرادی ک اف
ــد.  ــد دارن ــای جدی ــه تجربه‌ه ــل ب هســتند و تمای

بــه گــزارش بــازارکار از جــوان آنلایــن: کانــال تلگرامــی »مهارت‌هــای مدیریــت« گــزارش کــرد: 
تحقیــق اخیــر دانشــگاه ادینبــورگ بــا بررســی ویژگی‌هــای شــخصیتی حــدود ۷۰ هــزار نفــر 
از ۲۵۰ شــغل مختلــف در مــورد ویژگی‌هــای شــخصیتی و ارتبــاط آنهــا بــا مشــاغل مختلــف، 
نشــان‌دهنده وجــود الگو‌هــای مشــخص در انتخــاب شــغل و موفقیــت حرفــه‌ای افــراد اســت. 
ــا اســتفاده از روش‌هــای مختلــف ارزیابــی، شــخصیت افــراد را براســاس پنــج  ایــن مطالعــه ب
ویژگــی بــزرگ شــخصیتی شــامل توافق‌پذیــری، وجــدان، برون‌گرایــی، عصبانیــت و گشــودگی 
ــای شــخصیتی  ــف ویژگی‌ه ــد مشــاغل مختل ــات نشــان می‌ده ــرده اســت. تحقیق بررســی ک

خــاص خــود را دارنــد؛ بــرای مثــال:
ــد، معمــولاً  ــر، نویســندگی و طراحــی فعالیــت می‌کنن ــرادی کــه در هن - مشــاغل خــاق: اف

ــد.  ــد دارن ــه تجربه‌هــای جدی ــل ب بیشــتر گشــاده‌رو هســتند و تمای
- فــروش و روابــط عمومــی: ایــن افــراد برون‌گــرا هســتند و ارتباطــات اجتماعــی قــوی دارنــد 

و معمــولاً در محیط‌هــای اجتماعــی بهتــر عمــل می‌کننــد. 
- مدیریــت: مدیــران معمــولاً ویژگی‌هایــی ماننــد وجــدان و مســئولیت‌پذیری در آنهــا بیشــتر 

اســت و بیشــتر می‌تواننــد احساســات خــود را در موقعیت‌هــای پرتنــش مدیریــت کننــد. 
- مشــاغل عصبانــی: مشــاغلی ماننــد بازیگــری و روزنامه‌نــگاری کــه بــه خلاقیــت وابســته‌اند، 

معمــولاً بــا ســطوح بــالای عصبانیــت همــراه هســتند. 
ــاب  ــر انتخ ــد ب ــط می‌توانن ــه فق ــخصیتی ن ــای ش ــد ویژگی‌ه ــان می‌ده ــه نش ــن مطالع ای
شــغل تأثیــر بگذارنــد، بلکــه در رونــد اســتخدام و پیشــرفت شــغلی افــراد نیــز نقــش مهمــی 
ــد،  ــی دارن ــی و وجــدان بالای ــرادی کــه ویژگی‌هــای برون‌گرای ــال اف ــرای مث ــد؛ ب ــا می‌کنن ایف
ــی  ــراد عصبان ــا اف ــد، ام ــی دارن ــای مدیریت ــه موقعیت‌ه ــیدن ب ــرای رس ــتری ب ــال بیش احتم
ــا  ــای پرفشــار ب ــی در موقعیت‌ه ــد، ول ــر عمــل کنن ممکــن اســت در مشــاغل خــاق موفق‌ت
چالش‌هایــی روبــه‌رو شــوند. فهــم ایــن ارتبــاط می‌توانــد بــه کارفرمایــان در فرآینــد اســتخدام 
کمــک کنــد و بــه افــراد نیــز ایــن امــکان را می‌دهــد کــه بــا شــناخت بهتــر خــود، شــغل‌هایی 

ــتری دارد. ــی بیش ــان همخوان ــای شخصیتی‌ش ــا ویژگی‌ه ــه ب ــد ک ــاب کنن را انتخ

دعوت به همکاری

��کارشناس فنی
�� نوع قرارداد: تمام وقت، دورکاری

�� حداقل مدرک تحصیلی: کارشناسی مهندسی 
مکانیک

�� دارای حداقل 2 سال تجربه مفید در زمینه کاری
SolidWorks تسلط کامل به نرم افزار 🔹

AutoCAD تسلط کامل به نرم افزار 🔹
Office تسلط به نرم افزارهای مجموعه 🔹

 Upper Intermediate(دارای حداقل سطح زبان 🔹
(IELTS 6.5

��طراح مخزن
�� نوع قرارداد: تمام وقت، دورکاری

�� حداقل مدرک تحصیلی: کارشناسی مهندسی مکانیک
�� دارای حداقل 2 سال تجربه مفید در زمینه کاری
�� تسلط به مبانی ASME در خصوص طراحی مخزن

PV Elite تسلط کامل به نرم افزار 🔹
Nozzle Pro تسلط کامل به نرم افزار 🔹

AutoCAD تسلط به نرم افزار 🔹
SolidWorks تسلط به نرم افزار 🔹

Office تسلط به نرم افزار های مجموعه 🔹
 Upper Intermediate(دارای حداقل سطح زبان 🔹

(IELTS 6.5

فروشنده
بازاریاب و ویزیتور

پروموتر
مدیر فروش

کارشناس فروش
کارشناس فروش و بازاریابی

مرچندایزر
حسابدار

کمک حسابدار
منشی آشنا به حسابداری

صندوقدار
مدیر منابع انسانی

کارشناس منابع انسانی
پیک موتوری آقا

مترجم زبان انگلیسی
مدیر روابط عمومی
کارشناس بازرگانی

مدلینگ اینستاگرام
پشتیبان نرم‌افزار
»کارشناس کنترل پروژه«مهندس کامپیوتر

نام شرکت: سامانه نگار آتنا
شهرستان: تهران، طرشت

مدرک تحصیلی: کارشناسی یا کارشناسی ارشد رشته مهندسی صنایع و رشته‌های مرتبط
شرایط تخصصی: پیگیری روزانه طرح‌ها و پایش و به‌روزرسانی آن‌ها، توانایی محاسبه و تجزیه و تحلیل مالی شامل 

دریافت پرداخت و جرائم، تدوین گزارشات و مستندات مدیریتی، پیگیری امور بانکی و وصول مطالبات، تهیه 
گزارش‌های مالی و عملکردی مربوط به طرح‌ها

شرایط اداری: مهارت ارتباطی قوی، گزارش‌نویسی، مسئولیت‌پذیری، پیگیری، نظم و خودفعالی
سایر شرایط: ترجیحا خانم. سابقه کار در نهادهای مالی مزیت محسوب می‌شود. آشنایی با امکان‌سنجی مزیت محسوب می‌شود. 

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000gbe مراجعه نمایند.

��شرایط احراز:
�� سابقه کاری 5 تا 7 سال مرتبط در شرکت‌های پخش دارو

�� مسلط به روش‌های نوین عملیاتی در انبار
�� آشنایی با نرم‌افزارهای انبارداری و توزیع

�� تحصیلات کارشناسی
��نوع قرارداد: تمام وقت

��تسهیلات و مزایا:
��بیمه

��بیمه تکمیلی
��پورسانت
��صبحانه

شرکت الیت دارو در تهران )شهرک صنعتی صفادشت( جهت تکمیل کادر خود از متقاضیان ساکن استان 
تهران استخدام می‌نماید
رئیس انبار مرکزی آقا

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000gce مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

دعوت به همکاری

شرکت کیان الکترونیک نماینده رسمی سامسونگ در ایران جهت توسعه فروشگاه های خود در استان 
تهران از علاقه مندان دعوت به همکاری می‌نماید. از شما عزیزانی که دارای پشتکار و علاقه مند 

به کار در دنیای تکنولوژی هستید دعوت به عمل می آوریم

دعوت به همکاری

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000gci مراجعه نمایند. 

یک شرکت معتبر در زمینه انجام پروژه های EPC جهت تکمیل کادر خود به صورت دور کاری و تمام 
وقت در استان های تهران، اصفهان و البرز از افراد واجد شرایط زیر دعوت به همکاری می‌نماید

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
https://bazarekar.ir/000gcc مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

��کارشناس فروش
��کارمند فروش

��فروشنده
��مهندس نفت

��مهندس معدن
��مهندس صنایع

��مهندس برق و الکترونیک

��مهندس شیمی
��کارشناس بازرگانی
��مهندس متالورژی
��مهندس مکانیک

��مهندس مواد
��کارمند اداری خانم

��منشی خانم

یک شرکت مهندسی و بازرگانی معتبر واقع در تهران، خیابان جردن جهت تکمیل کادر فروش و اداری 
خود از افراد واجد شرایط ساکن استان تهران دعوت به همکاری می‌نماید

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000gca مراجعه نمایند. 


