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ــازار مهاجــرت تبدیــل بــه یــک موضــوع اقتصــادی بــرای فعــالان  امــروزه ب
ــه طــور  عرصــه مهاجــر فرســت شــده و در نتیجــه بســیاری از شــرکت ها ب
واقعــی یــا غیــر واقعــی در تــاش هســتند تــا از جمعیــت بــزرگ نخبــگان، 
ــا جلــب اعتمــاد آن هــا در قالــب انواعــی  قربانیــان خــود را پیــدا کــرده و ب
ــا وعده هــای رنگارنــگ ایــن افــراد را بــه  از شــرکت های عمدتــا صــوری و ب

ســمت تبلیغاتــی کــه در ایــن مــورد انجــام می شــود جــذب کننــد.
»مهاجــرت« پدیــده ای اســت کــه طــی ســال های اخیــر و بــا وجــود 
وضعیــت اشــتغال و کســب درآمــد، یکــی از اصلی تریــن گزینه هــای 
ــی  ــان ایران ــیاری از جوان ــد. بس ــمار می آی ــه ش ــور ب ــان کش ــی جوان انتخاب
ــری،  ــودن تحصیــات دانشــگاهی در مقاطــع ارشــد و دکت ــا وجــود دارا ب ب
نمی تواننــد شــغل مناســبی را بــرای خــود داشــته باشــند و اینجاســت کــه 

ــد. ــرت می افتن ــر مهاج ــه فک ب
در مســیر مهاجــرت و عملــی شــدن چنیــن تصمیمــی، مشــکات بســیاری 
ــه  ــت ک ــوان گف ــوان نمی ت ــچ عن ــه هی ــرار دارد و ب پیــش روی مهاجــران ق

اجــرای ایــن تصمیــم ســاده و آســان اســت.
ــوق  ــکده حق ــی دانش ــرم شناس ــزا و ج ــوق ج ــتاد حق ــی اس ــین غام حس
ــوان  ــراد ســودجو تحــت عن ــرداری اف ــی از کاهب ــه طباطبای دانشــگاه عام
شــرکت های مهاجرتــی از مهاجــران ایرانــی خبــر داده اســت؛ مشــروح ایــن 

ــد. ــه بخوانی ــو را در ادام گفتگ
علت اصلی مهاجرت جوانان ایرانی چیست؟

ــای  ــه ناپایداریه ــف از جمل ــل مختل ــه دلای ــر و ب ــال های اخی ــول س در ط
سیاســی و اقتصــادی و کاهــش رواداری فرهنگــی در عرصــه حکمرانــی مــا 
ــگان  ــه خصــوص مهاجــرت نخب ــدی از مهاجــرت و ب ــک دور جدی شــاهد ی
ــی و  ــتی، درمان ــی، بهداش ــی، آموزش ــادی، علم ــف اقتص ــای مختل عرصه ه
امثــال این هــا هســتیم و خــروج ایــن میــزان از ســرمایه انســانی از کشــور 

ــرای کشــور  اســت. ــزرگ ب ــران یــک خســارت و ضایعــه ب ای
ــال ها  ــره س ــد ثم ــرت می گیرن ــه مهاج ــم ب ــه تصمی ــرادی ک ــیاری از اف بس
ــه جــای دیگــری منتقــل  ــی خــود و خانواده هــای خــود را ب زحمــت، دارای
ــه  ــوند ک ــرایطی می ش ــده ش ــیب دی ــا آس ــی ی ــی قربان ــد و گاه می کنن

ــد. ــم می زن ــا رق ــرای آن ه ــرت ب مهاج
ــازار  ــت ب ــه اس ــکل گرفت ــه ش ــدی ک ــه رون ــه ب ــا توج ــر ب ــال حاض در ح
مهاجــرت تبدیــل بــه یــک موضــوع اقتصــادی بــرای فعــالان عرصــه مهاجــر 
فرســت شــده و در نتیجــه بســیاری از شــرکت ها بــه طــور واقعــی یــا غیــر 
واقعــی در تــاش هســتند تــا از جمعیــت بــزرگ نخبــگان، قربانیــان خــود 
ــب انواعــی از شــرکت های  ــا جلــب اعتمــاد آن هــا در قال را پیــدا کــرده و ب
عمدتــا صــوری و بــا وعده هــای رنگارنــگ ایــن افــراد را بــه ســمت 

ــد. ــذب کنن ــود ج ــام می ش ــورد انج ــن م ــه در ای ــی ک تبلیغات
نحوه کارکرد شرکت های مهاجرتی غیرواقعی چگونه است؟

گرداننــدگان ایــن شــرکت های صــوری کــه عمدتــا ایرانــی هســتند و 
ــی را از  ــدا مبالغ ــد در ابت ــت دارن ــا در خــارج از کشــور اقام بســیاری از انه
افــراد گرفتــه و بــا ایــن وعــده کــه شــما را بــه فــان کشــور می فرســتیم و 
ــروزه  ــد و ام ــب می دهن ــراد را فری ــم اف ــاد می کنی ــم ایج ــغل ه ــان ش برایت
تبلیغاتشــان از در و دیــوار شــهرها تــا کــف پیــاده روهــا بــه چشــم 
ــه لحــاظ فیزیکــی دفتــری وجــود دارد  ــز ب ــوارد نی می خــورد؛ در برخــی م
ــوارد  ــی م ــود و در بعض ــکیل می ش ــوز تش ــدون مج ــاً ب ــه عمدت ــه البت ک
ــا دفاتــر شــرکت ها و یــا حتــی از  دفاتــر  هــم از دفاتــر قانونــی کاریابــی، ی

ــد. ــتفاده می کنن ــش اس ــوان پوش ــه عن ــت ب وکال
ــرت  ــات مهاج ــرکتهای تبلیغ ــرداری ش ــد کاهب ــوارد رون ــیاری از م در بس

در  کــه  افــرادی  کــه   اســت  شــکل  ایــن  بــه  آســان 
قبیــل خــارج از ایــران زندگــی می کننــد ایــن 

کــرده  مدیریــت  را  و فعالیت هــا 
جعلــی  عنــوان  تحــت  واقــع  در 
کــه  کســانی  از  مهاجــرت،  وکیــل 

قصــد مهاجــرت دارنــد کاهبــرداری 
. می کننــد

گاهــی حتــی ممکــن اســت ایــن افــراد 
از دانشــگاه های کاهبــردار وارد برخــی 

ــه اصطــاح درجــه  ب
از  و  شــده  یــک 
ــم  ــق ه ــن طری ای

ــه  ــه ب ــوان ک ــای ج نیروه
فکــر مهاجــرت هســتند را 

شکار کنند.
ــراد  ــی اف ــز گاه ــرکت ها نی ــبه ش ــا ش ــرکت ها ی ــن ش ــری از ای ــک س در ی
ــی  ــه نوع ــد و ب ــم دارن ــران را ه ــور ای ــارج از کش ــت خ ــردار اقام کاهب
خودشــان بــا تعــدادی از افــراد یــا شــبه شــرکت ها در ایــران تمــاس برقــرار 
ــد  ــا می گذارن ــار آنه ــود را در اختی ــی خ ــای تبلیغات ــج ه ــد و پکی می کنن
ــید و  در  ــتری باش ــب مش ــال جل ــه دنب ــما ب ــد ش ــا می گوین ــه آن ه و ب
واقــع وعــده اخــذ اقامــت و اســتخدام در مشــاغل مناســب را نیــز بــه آن هــا 
ــرار  ــده ق ــد مضمحــل کنن ــک رون ــراد را در ی ــی اف ــد و بعــد از مدت می دهن
ــام  ــرای انج ــود را ب ــی خ ــه زندگ ــرد هم ــوند ف ــث می ش ــد و باع می دهن
مهاجــرت فروختــه و بــه دلار یــا یــورو تبدیــل کنــد تــا هزینه هــای مربــوط 

ــد را کــه گاه بســیار گــران اســت بپــردازد. ــن رون ــه ای ب

آیا پای طرف خارجی هم در کلاهبرداری از 
نخبه های ایرانی در میان است؟

کاهبــرداری  در  گاهــی 
شــرکتهای صــوری مهاجرتــی، 
خارجــی  افــراد  پــای 
هــم در میــان اســت و 
طرف هــای 

خارجــی هــم بــا آگاه 
شــرایط  از  بــودن 
ســخت شــغلی و اقتصــادی نخبه هــای ایرانــی و تصمیــم مهاجــرت آن هــا از 
ایــن مســئله ســوء اســتفاده می کننــد و ایــن رونــد کاهبردارانــه در برخــی 
ــرس و  ــه، قب ــی، ترکی ــده عرب ــارات متح ــد ام ــه مانن ــورهای منطق در کش
ــه  ــه ب ــادا ک ــز کان ــی ، و نی ــه اروپای ــعه یافت ــورهای توس ــی کش ــی بعض حت
ــروی کار  ــه نی ــته و ب ــهرت داش ــم ش ــر ه ــر پذی ــورهای مهاج ــوان کش عن

ــت. ــی اس ــل بررس ــد، قاب ــاز دارن ــز نی ــر نی ماه
ــزان  ــع می ــت و در واق ــد جمعی ــن رش ــرخ پایی ــل ن ــه دلی ــورها ب ــن کش ای
ــتند  ــوردار هس ــه از آن برخ ــادی ک ــالای اقتص ــد ب ــد  و درآم ــالای رش ب
نیازمنــد جــذب نیــروی کار بــوده و از روش هــای مختلفــی را بــرای 
ــه فعالیــت  ــن کــه زمین ــه ای ــد و از جمل ــر اســتفاده می کنن ــن ام تحقــق ای
ــا افــراد ســودجو و غیــر واقعــی را در کشــور  برخــی شــرکت های صــوری ی
ــف  ــرق مختل ــیت لازم و از ط ــدون حساس ــا ب ــرده و ی ــاد ک ــان ایج خودش

ــد. ــدام می کنن ــروی کار اق ــذب نی ــه ج ــبت ب نس

ــت  ــال فعالی ــورها در ح ــن  کش ــی از ای ــرکتی در یک ــال ش ــوان مث ــه عن ب
مشــخص و قانونــی اســت، امــا یکــی از ایــن افــرادی کــه در قالــب 
پروژه هــای مهاجــر پذیــری و مهاجــر فرســتی و کاریابــی فعالیــت می کنــد 
بــا آن شــرکت ارتبــاط برقــرار کــرده و می گویــد مثــا مــن صــد تــا مجــوز 
ــرت را  ــان مهاج ــوری متقاضی ــرارداد ص ــا ق ــی ب ــم و میتوان کار می خواه
ــرکتی  ــن ش ــه چنی ــی را ب ــوه دریافت ــدی از وج ــرده و درص ــتخدام ک اس
ــردی  ــرای ف ــا ب ــل قرارداده ــن قبی ــه ای ــت ک ــی اس ــن در حال ــد. ای می ده
ــه  ــا هزین ــل قصــد مهاجــرت دارد، صرف ــه تحصی ــا ادام ــرای شــغل ی ــه ب ک

ــر اســت. ب
در واقــع از طریــق مشــارکت طــرف خارجــی در کاهبــرداری از مهاجــران 
ــد و  ــت می کنن ــان خیان ــور میزب ــادی کش ــتم اداری و اقتص ــه سیس ــم ب ه
هــم بــه ایــن فــردی کــه در اینجــا بــه دنبــال مهاجــرت اســت و بــا طــرح 
ــت  ــی را از او دریاف ــول بســیار گزاف ــی پ ــر واقع ــک فرصــت غی پیشــنهاد ی

می کننــد.
در حــال حاضــر طــرف خارجــی یــا فــرد ایرانــی کــه اقامــت کشــور مقصــد 
را دارد متاســفانه در ایــران توانســته اند انواعــی از نمایندگی هــا را بــه 
ــا  ــا ب ــرده و آن نمایندگی ه ــاد ک ــمی ایج ــر رس ــی و غی ــر قانون ــورت غی ص
ــاً  ــود دارد، عمدت ــران وج ــه در ای ــی ک ــد مهاجرت ــازار قدرتمن ــه ب ــه ب توج
ــی و  ــرمایه گذاران را قربان ــا و س ــل کرده ه ــگان، تحصی ــوان، نخب ــراد ج اف
ــده  ــا وع ــان مهاجــرت ب ــوارد از متقاضی ــن م ــد .در ای ــه خــود می کنن طعم
ــر کار  ــد. اگ ــی می گیرن ــای گزاف ــول ه ــت پ ــذ تابعی ــت و اخ ــتغال، اقام اش
ــور  ــارج از کش ــد، او را در خ ــام دهن ــم انج ــا را ه ــرت آن ه ــزام و مهاج اع
چنــان دچــار شــرایط ناپایــدار و پراســترس می کننــد کــه شــخص از تــرس 
ــنهادی  ــرایط پیش ــرش ش ــه پذی ــور ب ــت مجب ــد اقام ــدم تمدی ــراج و ع اخ

ــد. ــه می کن ــی را تجرب ــدی از بزه دیدگ ــده و دور جدی ــا ش آن ه

آیا تا کنون موضوع کلاهبرداری این شــرکت های مهاجرتی صوری و 
غیرقانونی را با مقامات انتظامی یا قضایی در میان گذاشــته اید؟

ــن  ــئول از ای ــع مس ــد مراج ــی رس ــر م ــه نظ ــن، ب ــر آنای ــزارش خب ــه گ ب
ــوع  ــن موض ــه ای ــدی ب ــن ج ــن پرداخت ــتند؛ لیک ــاع نیس ــی اط ــرایط ب ش
کمتــر در اولویــت سیاســتگذاری و اقدامــات پیشــگیرانه آن هــا بــوده اســت. 
ــب  ــب جل ــد موج ــوع می توان ــن موض ــه ای ــانه ها ب ــه رس ــال توج ــر ح در ه

ــن معضــل شــود. ــه ای توجــه بیشــتر مســئولان ب
ــه،  ــوه قضائی امیــدوارم مســئولان در دســتگاه های مختلــف مثــل پلیــس، ق
وزارت کار رفــاه و تعــاون و حتــی وزارت خارجــه حساســیت بیشــتری 
و  مهاجرتــی  صــوری  شــرکت های  فعالیــت  و  مهاجــرت  خصــوص  در 

ــد. ــرج بدهن ــه خ ــا ب ــدد آنه ــای متع کاهبرداری ه
 در ضمــن مســئولان بایــد بــه ایــن مطلــب بیشــتر توجــه کننــد کــه اگــر 
ــراد  ــه حقــوق شــناخته شــده اف ــادی از جمل ــه صــورت ع چــه مهاجــرت ب
ــرکتهای  ــراد ، ش ــه اف ــاز و کاهبرداران ــر مج ــت غی ــا فعالی ــت ام ــت اس مل
صــوری و گروههــای ســازمان یافتــه در ایــن خصــوص آســیب های جــدی 

ــد. ــه می کن ــراد جامع ــاد اف ــور و آح ــه کش را متوج
ــا  ــوان ب ــی ت ــدی م ــوی بع ــرورت در گفتگ ــورت ض ــت در ص ــی اس بدیه
جزئیــات و تفصیــل بیشــتر راجــع بــه شــگردها و شــیوه هــای کاهبردارانــه 
ــواع اقدامــات  ــه معرفــی برخــی از ان در عرصــه مهاجــرت ســخن گفــت و ب

ــت. ــر  پرداخ ــورهای مهاجرپذی ــان در کش آن

کلاهبرداریشرکتهایمهاجرتیازایرانیها؛

اینشرکتهاکجاهستندوچطورکلاهبرداریمیکنند؟

دعوت به همکاری

کارشناس بازاریابی 

��شرایط احراز:
جنسیت: آقا و خانم

مقطع تحصیلی: دیپلم، کاردانی، کارشناسی، کارشناسی ارشد
سابقه کاری: 1 سال

کارشناس فروش 

��شرایط احراز:
جنسیت: آقا و خانم

مقطع تحصیلی: دیپلم، کاردانی، کارشناسی، کارشناسی ارشد
سابقه کاری: 1 سال

مدیر دفتر مدیر عامل 

��شرایط احراز:
جنسیت: خانم

مقطع تحصیلی: کاردانی، کارشناسی، کارشناسی ارشد
سابقه کاری: 1 سال

کارشناس تبلیغات

��شرایط احراز:
جنسیت: آقا و خانم
سابقه کاری: 1 سال

کارشناس دیجیتال مارکتینگ 

��شرایط احراز:
جنسیت: آقا و خانم

مقطع تحصیلی: دیپلم، کاردانی، کارشناسی، کارشناسی ارشد
سابقه کاری: 1 سال

کارشناس خرید 

��شرایط احراز:
جنسیت: آقا و خانم

مقطع تحصیلی: دیپلم، کاردانی، کارشناسی، کارشناسی ارشد
سابقه کاری: 1 سال

کارشناس حسابدار 

��شرایط احراز:
جنسیت: آقا و خانم

مقطع تحصیلی: کاردانی، کارشناسی، کارشناسی ارشد
سابقه کاری: 1 سال

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
 اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی: 

https://bazarekar.ir/000gSX مراجعه نمایند. 

فولادآسابتجارتتبریزجهتتکمیلکادرخوددراستانآذربایجانشرقی،شهرتبریزازمتقاضیان
واجدشرایطدعوتبههمکاریمیکند

دعوت به همکاری دعوت به همکاری

شرکتنسیمرایحهکاسپینتولیدکنندهمحصولاتآرایشیوبهداشتیازافرادواجدشرایط
مسئولفنیاستخداممیکند

مسئولفنی

استان: گیان
جنسیت: آقا، خانم

سابقه کار: مهم نیست

شرایط احراز
مدرک تحصیلی: دارای مدرک کارشناسی ارشد شیمی یا دکتر داروسازی

TTAC آشنایی مناسب با دریافت پروانه های تولید ساخت از سامانه های مرتبط مانند
مسلط به امور آزمایشگاهی و انجام آزمون های شیمیایی مواد اولیه محصول

مسلط به تمام آزمون های میکروبی و شیمیایی
آشنا به الزامات سازمان غذا و دارو

توانایی و تجربه کافی در مستندسازی
منظم، مسئولیت پذیر و پویا

روحیه کار تیمی
کارتابل آزاد و فعال

بدیهی است افرادی که دارای سابقه پروانه مسئول فنی هستند از اولویت برخوردار می باشند
ساعات کاری: 8 الی 16 - پنجشنبه نیمه وقت

تسهیلات و مزایا
حقوق ثابت - بیمه 

ساعات کاری منعطف 
صبحانه - فضای استراحت

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000gOY مراجعه نمایند. 

جنسیت: آقا، خانم
سابقه کار: مهم نیست

 نوع همکاری: تمام وقت، پاره وقت
شرایط احراز

ساکن شرق تهران )ترجیحا ساکن در جاجرود - پردیس 
- بومهن - رودهن(
نوع واحد: تولیدی
 محصول: بهداشتی

مدرک مرتبط: کارشناسی ارشد شیمی )به جز گرایش شیمی آلی(

شرایط:  فعالیت مسئول فنی در تولید محصولات آرایشی و بهداشتی
 بدون سرویس ایاب و ذهاب

وظایف و مسئولیت ها
TTAC مسلط بر وظایف مسئول فنی و سامانه

تسهیلات و مزایا
بیمه ساعات کاری منعطف

پنجشنبه ها تعطیل

یکمجموعهمعتبرجهتتکمیلکادرخوددراستانتهرانازافرادواجدشرایطزیردعوتبههمکاریمینماید
مسئولفنی

 داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000gSc مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

جنسیت: آقا
سابقه کار: دارای سابقه کار

نوع همکاری: تمام وقت، پاره وقت

شرایط احراز
این شرکت به یک نفر تکنسین آزمایشگاه )فقط آقا( 

با سابقه کار حداقل  به دستگاه های آزمایشگاهی  مسلط 
3 سال و شرایط سنی حداکثر 30 سال با داشتن 
مدرک کارشناسی شیمی جهت کار در یک واحد 

است. نیازمند  تولیدی کود شیمیایی  صنعتی 

 تسهیلات و مزایا
ساعات کاری: تمام ایام کاری به جز ایام تعطیل

بیمه 
سرویس رفت و برگشت

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
 اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی:

 https://bazarekar.ir/000gOX مراجعه نمایند. 

یکمجموعهمعتبردراستانخوزستان،شهراهوازجهتتکمیلکادرخودازمتقاضیانساکناستان
خوزستاناستخداممینماید

تکنسینآزمایشگاه


