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شرط معدل برای پذیرش مقطع تحصیلی بالاتر یک نمره تعدیل شد     ◄    ◄
جزییات تصویب اصلاح تبصره ماده ۳۲ آیین نامه استخدامی 

جهاددانشگاهی
مدیرکل تعالی سرمایه انسانی و توسعه رفاه 
تصویب  تشریح جزییات  با  جهاددانشگاهی 
اصلاح تبصره ماده ۳۲ آیین نامه استخدامی 
امنای  هیات  تصویب  با  گفت:  نهاد  این 
پذیرش  برای  معدل  شرط  جهاددانشگاهی 
نمره  یک  میزان  به  بالاتر  تحصیلی  مقطع 

تعدیل شده است.
عمومی  روابط  از  بازارکار  گزارش  به 
مرجانی  تیمور  دکتر  جهاددانشگاهی، 
توسعه  و  انسانی  سرمایه  تعالی  مدیرکل 
اصلاح  به  اشاره  با  جهاددانشگاهی  رفاه 
استخدامی  آیین نامه   ۳۲ ماده  تبصره  
به منظور  امنای جهاددانشگاهی  هیات  در  اسفندماه سال  گذشته  در  جهاددانشگاهی 
پذیرش مدارک تحصیلی مقاطع بالاتر گفت: با توجه به درخواست های مکرر اعضا برای 
تعدیل شرط معدل در پذیرش مدرک تحصیلی بالاتر و با توجه به رویکرد ویژه رییس 
جهاددانشگاهی در خصوص حفظ و نگهداشت سرمایه انسانی و فراهم آوردن تسهیلات 
لازم برای رشد و توسعه آنها، با پیشنهاد معاونت پشتیبانی و مدیریت منابع در یکصد 
و شصت و نهم هیات امناء جهاددانشگاهی در ۲۳ آبان ماه تصویب شدکه شرط معدل 
در تبصره ماده ۳۲ آئین نامه استخدامی جهاددانشگاهی به میزان یک نمره تعدیل شود.

درخواست های  معاونت،  این  در  شده  تعریف  فرایند  و  رویه  طبق  اینکه  بیان  با  وی   
دریافتی از اعضا برای بررسی کارشناسی و در صورت لزوم تهیه پیشنویس های اصلاحی 

به کارگروه ها و کمیسیون های تخصصی ارجاع می شود گفت: بر همین اساس و در پاسخ 
به درخواست های اعضای جهاد در خصوص فراهم آوردن شرایط مناسب تر برای اعمال 
مدارک تحصیلی مقاطع بالاتر، پس از بررسی و کارشناسی درخواست اعضا در کارگروه 
با توجه به جمیع جهات و در نظر گرفتن مصالح جهاد و همچنین اعضا  تخصصی و 
به صورت دو طرفه و برابر، پیشنهاد اصلاح تبصره ماده ۳۲ آئین نامه استخدامی به نحوی 
تهیه و تنظیم و برای هیات امنا ارسال شد تا هم به تقاضای همکاران پاسخ داده شود و 
هم نیازهای سازمانی این نهاد در جهت حفظ این سرمایه ارزشمند تأمین شود؛ درواقع 
تلاش شده تا همگرایی و همسویی بین خواسته ها و علایق اعضا و نیازها و اولویت های 

سازمان ایجاد شود تا همه ذینفعان بیشترین منافع را داشته باشند.
وی با بیان اینکه  از این تاریخ به بعد شرط معدل برای پذیرش مقطع تحصیلی بالاتر 
به میزان یک نمره تعدیل شده است گفت: سایر شرایط اصلاحیه تبصره ماده ۳۲ ازجمله 
تطبیق رشته و مقطع تحصیلی که اعضا در آن ادامه تحصیل می دهند با شغل و پست 
سازمانی شان، نیاز واحد سازمانی به آن رشته و مقطع تحصیلی و دریافت مجوز ادامه 

تحصیل از مراجع تعیین شده همچنان برقرار است. 
دکتر مرجانی در پاسخ به این سؤال که این اصلاحیه از چه زمانی لازم الاجرا است، گفت:  
از تاریخ تصویب هیات امنای محترم، یعنی از  اصلاحیه مذکور و تعدیل شرط معدل 

تاریخ 140۳.08.۲۳ قابل اجرا است. 
کسب  جهاددانشگاهی  استخدامی   ۳۲ ماده  تبصره  اصلاحیه  اساس  بر  است،  گفتنی 
برای مقطع  و حداقل 16  برای مقطع کارشناسی  معدل مدرک تحصیلی حداقل 15 
کارشناسی ارشد و حداقل 17 برای مقطع دکتری با شرایط ذکرشده موردپذیرش است.

رئیس مرکزوکلای قوه قضائیه:     ◄    ◄
جذب دو هزار وکیل تخصصی؛ لزوم اصلاح قانون تسهیل

قـوه  خانـواده  مشـاوران  و  رسـمی  کارشناسـان  وکلا،  مرکـز  رئیـس 
قضاییـه بـر اهمیـت نقـش آشـنایی بـا قوانیـن انتظامـی تاکیـد کـرد 
قانـون  بحـث  بـا همیـن مشـارکت خردجمعـی  و گفـت: درصددیـم 
ببخشـیم. ارتقـا  را  آن  اجرایـی  کیفیـت  و  کنیـم  اصـلاح  را  تسـهیل 

بـه گـزارش بازارکار به نقـل از قوه قضاییه، حسـن عبدلیان پور در سـفر 
بـه اسـتان خراسـان جنوبی و با حضـور در همایش »بایدهـا و نبایدهای 
انتظامی« با بیان اینکه هیئت مدیره وکلا و کارشناسان خراسان جنوبی 
اقدامـات خوبـی در راسـتای بهبـود کیفیت خدمـات به اعضـای مرکز و 
جامعـه انجـام داده انـد، اظهـار کرد: تـلاش ما بر ایـن بوده که اسـتان ها 
را بـه لحـاظ امکانـات و تجهیـزات فنی و نرم افـزاری ارتقـا دهیم و این 
مسـئله را امروز در اسـتان خراسـان جنوبی به خوبی مشـاهده می کنیم.

بیـان  انتظامـی  در حـوزه  آموزشـی  کارگاه  و  همایـش  مـورد  در  وی 
امـری  مرکـز  اعضـای  تمامـی  بـرای  انتظامـی  مسـائل  تبییـن  کـرد: 
مـا  مشـاوران  و  کارشناسـان  وکلا،  بایـد  و  اسـت  ضـروری  و  واجـب 
باشـند  مسـلط  آن  بـر  و  آگاه  انتظامـی  مقـررات  و  قوانیـن  نسـبت 
نیاورنـد. وجـود  بـه  دیگـران  و  خودشـان  بـرای  مشـکلاتی  تـا 

رئیس مرکز وکلا، کارشناسـان رسـمی و مشـاوران خانـواده قوه قضاییه 
بـا اشـاره بـه قانـون تسـهیل، گفت: بر اسـاس این قانون طی سـه سـال 
گذشـته بـه انـدازه کل دوران فعالیت مرکـز به مجموعه ما افزوده شـده 
اسـت و امـروز جمعیتـی بیـش از 1۲0 هـزار نفـر را شـامل می شـویم؛ 
لـذا مـا بایـد خـود را بـرای پذیـرش ایـن تعـداد نیـرو در حوزه هـای 
وکالـت و کارشناسـی رسـمی و مشـاوران خانـواده آمـاده می کردیـم.

وی بـا اشـاره بـه ایـن کـه یکـی از مسـائلی کـه بایـد بـه طورجـد بـه 
آن توجـه می شـد مسـئله انتظامـی اسـت، افـزود: مـا بایـد یک شـبکه 
قـوی در کل کشـور ایجـاد می کردیـم یـک قاضـی در هـر اسـتان و 
قضـات در شـعبه های تجدیـد نظـر، هیئـت بـدوی و هیئـت تعییـن 
صلاحیـت را مسـتقر می کردیـم که کار بسـیار گسـترده و مشـکلی بود.

ملـی  نهـاد  یـک  بـرای  عضـو  تعـداد  ایـن  داد:  ادامـه  عبدلیان پـور 
تـا  بـود  منسـجم  برنامه ریـزی  و  و  امکانـات  ایجـاد  مسـتلزم 
می دادیـم  ارتقـا  نرم افـزاری  و  سـخت افزاری  لحـاظ  بـه  را  اسـتان ها 
اعضـای  همـه  تـلاش  و  همـت  بـه  مهـم  ایـن  خـدا  لطـف  بـه  کـه 
سراسـری  سـاماندهی  یـک  شـاهد  امـروز  و  شـده  محقـق  مرکـز 
هسـتیم. خانـواده  مشـاوران  و  کارشناسـی  وکالـت،  حوزه هـای  در 

قـوه  خانـواده  مشـاوران  و  رسـمی  کارشناسـان  وکلا،  مرکـز  رئیـس 
وکالـت  امـر  در  جـدی  راهبـرد  یـک  مـا  اینکـه  بیـان  بـا  قضائیـه 
امـروز  کـرد:  عنـوان  اسـت،  تخصصـی  وکالـت  بحـث  آن  و  داریـم 
پیـدا کنـد  ورود  یـک وکیـل در چنـد حـوزه  نیسـت کـه  شـرایطی 
چـرا کـه بحـث تخصـص مطـرح اسـت و ریاسـت قـوه قضاییـه نیـز 
کنیـم. تخصصـی  را  امـور  تـا  گذاشـته  مـا  برعهـده  را  رسـالت  ایـن 

وی ادامـه داد: رئیـس قـوه قضاییـه در بازدیـدی کـه از غرفـه مرکـز 
چنـد  مشـاهده  از  پـس  داشـتند  کتـاب  بین المللـی  نمایشـگاه  در 
مـورد سـفارش  مرکـز چنـد  بـه  منتسـب  از کتـب تخصصـی  مـورد 
و دسـتورالعمل را در زمینـه تهیـه و انتشـار کتـب کاربـردی درحـوزه 
و  کردیـم  شـروع  را  آن  مـا  و  کردنـد  مطـرح  قضـاوت  و  وکالـت 
کـرد. خواهیـم  ارائـه  آینـده  سـال  کتـاب  نمایشـگاه  در  انشـالله 

تخصصـی،  وکالـت  حـوزه  در  مرکـز  اقـدام  درمـورد  عبدلیان پـور 
حـوزه  در  وکیـل  هـزار   ۲ مـا  حاضـر  درحـال  داد:  توضیـح 
در  تعصـب  بـدون  و  داده ایـم  آمـوزش  و  کـرده  جـذب  تخصصـی 
تـا  انتخـاب کردیـم  براسـاس معیـار علمـی  را  اسـاتید  آمـوزش  امـر 
باشـیم. داشـته  تخصصـی  آموزش هـای  در  را  کیفیـت  بالاتریـن 

وی افـزود: کیفیـت آموزش هـای مـا در حـوزه وکالـت تخصصـی بـه 
قـدری بالاسـت کـه از دیگـر نهادهـای مـوازی و حقوقـی نیـز بـرای 
شـرکت در ایـن کلاس هـا مراجعـه می کننـد و مـا بـا روی بـاز آنهـا 
را می پذیریـم چـرا کـه نگـرش مـا یـک نـگاه تخصصـی و ملـی اسـت.

رئیـس مرکـز بـا اشـاره به نیـاز جامعـه بـه رشـته های جدیـد در حوزه 
دعـاوی مختلـف، گفـت: مـا بـا نیازسـنجی علمـی و پالایـش اطلاعـات 
مختلف در حوزه حقوقی و سـایر امور قضایی امروز رشـته هایی همچون 
هوش مصنوعی، رمز ارز، پزشـکی تخصصی، قراردادهای ورزشـی و ... را 
در دسـتور کار آموزش هـای تخصصـی قـرار داده ایـم و وکلایـی با دانش 
بسـیار بالا در این حوزه ها به جامعه و دسـتگاه قضا معرفی خواهیم کرد.

مرکـز  در  قضایـی  تحـول  سـند  اجـرای  اشـاره  بـا  عبدلیان پـور 
بیـان کـرد: مـا هرآنچـه کـه در سـند تحـول قضایـی تکلیـف شـده 
سـند  از  مـا  کردیـم.  عملـی  و  دادیـم  قـرار  دسـتورکار  در  را  بـود 
در  را  بـزرگ  کارهایـی  و  اقدامـات محولـه جلوتـر هسـتیم  و  تحـول 
کرده ایـم. گسـترده  را  مرکـز  خدمت رسـانی  دایـره  و  داریـم  دسـت 

رئیـس مرکـز دربـاره اقدامـات صـورت گرفته درمرکـز، تصریح کـرد: ما 
در هوشمندسـازی و الکترونیکـی سـازی خدمـات مرکـز رشـد بسـیار 
شـگرفی داشـته ایم و امـروز توانسـته ایم با بومی سـازی ایـن تخصص ها 
بـه صـورت درونـی فعالیـت کنیـم و نیـازی بـه بیرون نداشـته باشـیم.

وی ادامه داد: ما بحث نشست های تخصصی را به طور جد در دستور کار 
داریم و از هیئت مدیره های اسـتانی می خواهیم که این نشسـت ها را در 
دسـتورکار قرار دهند و آن را به صورت گسـترده پخش و منتشـر کنند.

افـزود:  مرکـز،  رسـانه ای  اقدامـات  بـه  اشـاره  بـا  عبدلیان پـور 
و  اسـت  داشـته  بـزرگ  تحولـی  رسـانه  حـوزه  در  مـا  مجموعـه 
امـروز مـا بـه لحـاظ خبـری از تیـم رسـانه ای قـوی در حـوزه تولیـد 
حامـی  همچـون  تخصصـی  رسـانه هایی  و  برخورداریـم  محتـوا 
دارد. فعالیـت  قضایـی  و  حقوقـی  حـوزه  در  کـه  داریـم  را  عدالـت 

را  وکلا  مرکـز  قـوه،  امـروز مسـئولان  اینکـه  بیـان  بـا  مرکـز  رئیـس 
مهـم  ایـن  گفـت:  می کننـد،  معرفـی  قضاییـه  قـوه  و  نظـام  آبـروی 
مرکـز  اعضـای  و زحمـات همـه  بـا تلاش هـا  مگـر  نمی شـد  حاصـل 
ببـرد. پیـش  را  امـورات  اسـت  توانسـته  بـا روحیـه خردجمعـی  کـه 

مشـارکت  همیـن  بـا  درصددیـم  مـا  افـزود:  پایـان  در  عبدلیان پـور 
کیفیـت  و  کنیـم  اصـلاح  را  تسـهیل  قانـون  بحـث  خردجمعـی 
اجرایـی آن را ارتقـا ببخشـیم و در ایـن زمینـه بـا معاونـت حقوقـی 
متعـددی  جلسـات  اسـلامی  شـورای  مجلـس  و  جمهـوری  ریاسـت 
داشـته ایم و در آینـده ای نزدیـک ایـن مهـم نیـز محقـق خواهـد شـد.

معاون پرستاری وزارت بهداشت خبر داد     ◄    ◄
آزمون استخدامی پرستاران طی چند ماه آینده

درباره  بهداشت  وزارت  پرستاری  معاون 
پرستاری، جذب  تعرفه های  تکلیف  تعیین 
مادی  حمایت  »لایحه  و  پرستار  11هزار 
توضیحاتی  پرستاری«  گروه  از  معنوی  و 

ارائه داد.
ایسنا،  با  گفتگو  در  عبادی  عباس  دکتر 
پرستاری  تعرفه های  نرخ  وضعیت  درباره 
بیمه  عالی  شورای  گفت:  آینده  سال  در 
داده  پیشنهاد  پرستاری  تعرفه های  درباره 
که تعرفه های پرستاری برمبنای نرخ تورم 
یابد. پیشنهاد شوراری عالی بیمه  افزایش 
و  بودجه«  و  برنامه  »سازمان  مسیر  در 
هیات دولت قرار می گیرد؛ منظور این است که پیشنهاد و مصوبه شورای عالی بیمه به 

سازمان برنامه و بودجه ارسال می شود و در هیات دولت به تصویب می رسد.
نیست.  پرستاری قطعی  تعرفه های  نرخ  نظر درباره  اظهار  افزود: در حال حاضر،  وی 
ریالی  پرستاری در ضریب  تعرفه های  دارند،  تعرفه ها  به طور کلی  معادل رشدی که 
به همان میزان افزایش می یابد. ارزش نسبی خدمات نیز در کانون توجه قرار گرفته 

و در حال افزایش تعداد بسته های خدمتی هستیم تا دامنه شمولیت افزایش یابد.
به  خدمات  نسبی  ارزش  نرخ  افزایش  داد:  توضیح  بهداشت  وزارت  پرستاری  معاون 
عنوان مکمل دوم در دستور کار قرار گرفته است. تا زمانی که خروجی نهایی از دولت 

خارج نشود، همه موارد در حد حدس و گمان است.
برگزاری آزمون استخدامی پرستاران طی چند ماه آینده

عبادی درباره جذب 11هزار پرستار در سیستم بهداشتی و درمانی کشور نیز گفت: 
مجوز استخدام ۲5هزار نیرو برای وزارت بهداشت صادر شده که از این تعداد، 11هزار 
سازمان  همکاری  با  بهداشت  وزارت  توسعه  معاونت  است.  پرستاری  گروه  برای  نفر 
آینده  ماه  در چند  را  انسانی  نیروی  ۲5هزار  استخدامی  آزمون  استخدامی،  و  اداری 
برگزار می کند. زمان بندی آزمون استخدامی در اختیار معاونت توسعه وزارت بهداشت 

است و جزییات برگزاری آزمون استخدامی را این معاونت اعلام می کند.
آخرین وضعیت »لایحه حمایت مادی و معنوی از گروه پرستاری«

و  مادی  حمایت  »لایحه  پیش نویس  اینکه  بیان  با  بهداشت  وزارت  پرستاری  معاون 
معنوی از گروه پرستاری« در اختیار مقام عالی وزارت قرار گرفته، خاطرنشان کرد: 
گروه  از  معنوی  و  مادی  حمایت  »لایحه  پیش نویس  به  پرستاران  ماندگاری  بسته 
پرستاری« تبدیل شده است. معاونت حقوقی و امور مجلس وزارت بهداشت، آخرین 
اصلاحیه ها و نکات ضروری برای لایحه حمایت مادی و معنوی از گروه پرستاری را 

لحاظ کرده و این لایحه را در اختیار وزیر بهداشت قرار داده است.
گروه  از  معنوی  و  مادی  حمایت  لایحه  شدن  نهایی  مدت زمان  درباره  وی 
گروه های  از  معنوی  و  مادی  حمایت  لایحه  بهداشت،  وزیر  گفت:  پرستاری 
مجلس  اختیار  در  هیات دولت  و  فنی  کمیسیون های  طریق  از  را  پرستاری 
و  مادی  حمایت  لایحه  نهایی شدن  پروسه  می دهد.  قرار  اسلامی  شورای 
می برد. زمان  ماه  دو  تا  یک  حدود  و  است  زمان بر  پرستاری  گروه های  از  معنوی 

یک شرکت تولیدی تحقیقاتی معتبر در نظر دارد از میان 
نفرات مستعد فارغ التحصیل در مقاطع کارشناسی، 

کارشناسی ارشد و دکتری دانشگاه های ممتاز و دولتی 
در رشته های:

مهندسی مکانیک
مهندسی شیمی

مهندسی کامپیوتر
مهندسی صنایع

مهندسی مواد و متالورژی
مهندسی برق و ابزاردقیق

مهندسی عمران
زیست شناسی

فیزیک

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:

 https://bazarekar.ir/000goe مراجعه نمایند. 

جنسیت: آقا، خانم
سابقه کار: دارای سابقه کار

نوع همکاری: تمام وقت
حقوق ثابت ماهانه: توافقی

شرایط احراز
کارشناس شیمی )جهت آزمایشگاه پلیمر(

حداقل 5 سال سابقه کار
آشنایی کامل با تجهیزات و استانداردها

ساعات کاری: شنبه تا چهارشنبه 7:۳0 الی 17 - 
پنجشنبه ها 7:۳0 الی 1۳

تسهیلات و مزایا
بیمه - بیمه تکمیلی - نهار

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه 
و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی: 

https://bazarekar.ir/000goT مراجعه نمایند. 

شرکت پترو ایرانیان کرخه 
فعال در حوزه نفت و گاز در نظر دارد نسبت به 

تاًمین نیروی انسانی مورد نیاز خود در حوزه های 
ذیل که دارای مدرک تحصیلی کارشناسی مرتبط با 
حداقل ۳ سال سابقه کاری باشند، اقدام می نماید 

مالی 
منابع انسانی 
ایمنی حفاری

 برنامه ریزی و کنترل پروژه 
تعمیر و نگهداری )برق،ابزار دقیق و مکانیک( 

 HSE بهداشت حرفه ای و
 ICT

مهندسی نفت 
مهندسی بهره برداری و فرآورش 

 داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی 

 https://bazarekar.ir/000goU مراجعه نمایند. 

شرکت نیکنام شیمی اوستا از افراد واجد شرایط 
ذیل جهت تکمیل نیروی انسانی خود واقع در 

شهرک صنعتی اشتهارد دعوت به همکاری می نماید

✅ کارشناس توزین

�� شرایط احراز:
• دارای مدرک کارشناسی شیمی

• آشنایی با مواد اولیه آرایشی و بهداشتی
• دارای روحیه کار تیمی
• زبان انگلیسی متوسط

office آشنا با مجموعه نرم افزارهای •
• حداقل 1 سال سابقه کار مرتبط 

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و 
کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی

 https://bazarekar.ir/000goX
مراجعه نمایند. 

یک شرکت معتبر در استان البرز )هشتگرد( جهت 
تکمیل کادر خود از متقاضیان ساکن استان  البرز 

استخدام می نماید

دعوت به همکاریدعوت به همکاریدعوت به همکاریدعوت به همکاریدعوت به همکاریدعوت به همکاریدعوت به همکاریدعوت به همکاری

مسئولیت ها:

1- شناسایی و تحلیل نیازهای سازمان: ارزیابی نیازهای آموزشی و توسعه ای کارکنان از طریق بررسی عملکرد، نظرسنجی ها و مصاحبه ها.
۲- توسعه و اجرای برنامه های آموزشی: طراحی و پیاده سازی برنامه های آموزشی برای پرسنل به منظور افزایش مهارت ها و بهبود 

عملکرد فردی و گروهی.
۳- تحلیل و ارزیابی نتایج: جمع آوری و تجزیه و تحلیل داده های مربوط به بررسی عملکرد، رضایت شغلی و نیازهای آموزشی پرسنل.

4- مدیریت عملکرد: طراحی، پیاده سازی و اجرای سیستم مدیریت عملکرد کارکنان بر اساس استانداردهای مربوطه.
5- برقراری ارتباط مؤثر: ایجاد و حفظ روابط موثر با ذی نفعان کلیدی برای اطمینان از هم راستایی برنامه های توسعه با نیازهای سازمان.

شرایط احراز:

تسلط بر فرایندهای منابع انسانی
تسلط بر روش های مدیریت عملکرد

آشنایی با مدل شایستگی
توانایی ایجاد تعامل و ارتباطات سازمانی

L&D آشنایی بر نظام آموزش و توسعه کارکنان

علاقه مندان و واجدین شرایط می توانند رزومه کاری و تحصیلی خود را به این ایمیل hr@dgshahr.com ارسال کنند.

شرکت دیجی  شهر در راستای تکمیل نیروی انسانی خود در عنوان شغلی کارشناس ارشد توسعه منابع انسانی دعوت به همکاری می کند
کارشناس ارشد توسعه منابع انسانی

دعوت به همکاری


