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ــت  ــاورز سرپرسـ ــم کشـ ابراهیـ
اداره‌کل وصـــول حـــق بیمـــه 
اجتماعـــی  تامیـــن  ســـازمان 
ــه  ــزد پایـ ــال مـ ــزوم اعمـ از لـ
ـــل  ـــق تاه ـــای ح ـــنوات و مزای س
از  بیمـــه‌ای  لیســـت‌های  در 
ــر داد و  ــاه خبـ ــدای دی‌مـ ابتـ
ــنامه  ــرای بخشـ ــت: در اجـ گفـ
رفـــاه  و  کار  تعـــاون،  وزارت 
ــواری  ــه شـ ــی و مصوبـ اجتماعـ
عالـــی کار، از ابتـــدای دی‌مـــاه 
امســـال تمامـــی کارفرمایـــان 
ملـــزم بـــه درج مـــزد پایـــه 
در  تاهـــل  حـــق  و  ســـنوات 
ــتند  ــالی هسـ ــت‌های ارسـ لیسـ
کـــه بـــا اجـــرای ایـــن مصوبـــه 
دســـتمزد کارگـــران در زمـــان 
و  واقعی‌تـــر  بازنشســـتگی 
از متضـــرر شـــدن کارگـــران 
ــود. ــری می‌شـ ــرم جلوگیـ محتـ

از  بـــازارکار  گـــزارش  بـــه 
ســـازمان  عمومـــی  روابـــط 
تامیـــن اجتماعـــی، کشـــاورز 

ـــخ 29/12/1402  ـــه تاری ـــنامه 276716 ب ـــه بخش ـــاره ب ـــا اش ب
ــزام  ــوع الـ ــا »موضـ ــی بـ ــاه اجتماعـ ــاون کار و رفـ وزارت تعـ
درج مـــزد پایـــه ســـنوات و حـــق تاهـــل در لیســـت بیمـــه‌ای 
ایـــن  صـــدور  از  پـــس  داشـــت:  اظهـــار  کارفرمایـــان« 
بخشـــنامه، یـــک دســـتورالعمل اجرایـــی مبنـــی بـــر اعمـــال 
پایـــه ســـنواتی و مزایـــای حـــق تاهـــل در دســـتمزد مبنـــای 
کســـر حـــق بیمـــه صـــادر شـــد. بـــر اســـاس ایـــن دســـتور 
العمـــل مقـــرر شـــده اســـت کـــه در ســـال جـــاری مـــزد و 
ـــر  ـــمول کس ـــوارد مش ـــایر م ـــار س ـــز در کن ـــور نی ـــای مزب مزای

ــد ــرار گیرنـ ــه قـ ــق بیمـ حـ
ــه  ــاختی کـ ــر سـ ــکلات زیـ ــه مشـ ــه بـ ــا توجـ ــزود: بـ وی افـ
وجـــود داشـــت اجـــرای ایـــن مصوبـــه اندکـــی بـــه تاخیـــر 
ــکلات  ــن مشـ ــده، ایـ ــام شـ ــری  انجـ ــا پیگیـ ــا بـ ــاد، امـ افتـ
مرتفـــع و بـــا لازم‌الاجـــرا شـــدن آن از اول دی‌مـــاه امســـال، 
در  مـــوارد  ایـــن  درج  بـــه  ملـــزم  محتـــرم  کارفرمایـــان 
لیســـت‌های بیمـــه‌ای هســـتند. بـــازه زمانـــی یـــک ماهـــه تـــا 

ـــن  ـــه ای ـــز ب ـــاه نی ـــدای دی‌م ابت
ــده  ــه شـ ــر گرفتـ ــت درنظـ جهـ
محتـــرم  کارفرمایـــان  کـــه 
آمادگـــی لازم را بـــه منظـــور 
اجـــرای ایـــن مصوبـــه و درج 
ایـــن مـــوارد در لیســـت بیمـــه 

ــد. ــم نماینـ فراهـ
ــای  ــوص مزایـ ــاورز درخصـ کشـ
اجـــرای ایـــن قانـــون بـــرای 
عمـــده  گفـــت:  بیمه‌شـــدگان 
همـــواره  عزیـــز،  کارگـــران 
چـــرا  کـــه  دارنـــد  دغدغـــه 
بـــا  بازنشســـتگی  زمـــان  در 
ــته  ــتمزد بازنشسـ ــل دسـ حداقـ
می‌شـــوند. بـــا اجـــرای ایـــن 
مصوبـــه دســـتمزد کارگـــران در 
ـــر  ـــی ت ـــتگی واقع ـــان بازنشس زم
ــران  ــدن کارگـ ــرر شـ و از متضـ
ــود؛  ــری می‌شـ ــرم جلوگیـ محتـ
چـــون کارفرمـــا موظـــف اســـت 
کـــه دســـتمزد واقعـــی کارگـــر 
حـــق  پرداخـــت  مبنـــای  را 
ــد، از طرفـــی  ــرار دهـ ــه‌ قـ بیمـ
ــازمان  ــدت سـ ــات کوتاه‌مـ ــون خدمـ ــن قانـ ــرای ایـ ــا اجـ بـ
ــت  ــارداری، غرامـ ــه بـ ــل کمک‌هزینـ ــی مثـ ــن اجتماعـ تامیـ
ایـــام بیمـــاری، ازکارافتادگـــی و ... و بلنـــد مـــدت نیـــز بـــا 
اعمـــال مزایـــای مزبـــور بـــه بیمـــه شـــدگان پرداخـــت مـــی 

گـــردد.
ــن  ــازمان تامیـ ــه سـ ــق بیمـ ــول حـ ــت اداره کل وصـ سرپرسـ
ــن  ــرای ایـ ــر اجـ ــارت بـ ــوه نظـ ــوص نحـ ــی درخصـ اجتماعـ
قانـــون بـــا اشـــاره بـــه اینکـــه عـــدم اعمـــال ایـــن قانـــون 
توســـط کارفرمایـــان تخلـــف محســـوب می‌شـــود گفـــت: 
سیســـتم دریافـــت لیســـت  هوشـــمند  بـــه نحـــوی طراحـــی 
شـــده اســـت کـــه کارفرمایـــان ملـــزم بـــه پرداخـــت مـــزد و 
مزایـــای مزبـــور مـــی باشـــند و در واقـــع ثبـــت لیســـت‌ در 
سیســـتم بـــدون اعمـــال مـــزد پایـــه ســـنوات و حـــق تاهـــل 
ــد از  ــی نمی‌توانـ ــاه کسـ ــدای دی‌مـ ــت و از ابتـ ــن نیسـ ممکـ

ایـــن قانـــون تخلـــف کنـــد.

سرپرست اداره‌کل وصول حق بیمه سازمان تامین اجتماعی اعلام کرد؛

لزوم اعمال مزد پایه سنوات و مزایای حق تاهل
 در لیست بیمه از ابتدای دی‌ماه

همراه با افزایش ها؛

جزئیات حقوق سربازان برای سال آینده اعلام شد

معـــاون اجتماعـــی ســـازمان نظـــام وظیفـــه عمومـــی فراجـــا گفـــت: بـــرای 
 ۴ ســـال آینـــده میانگیـــن حقـــوق ســـربازان بـــا ۲۰ درصـــد افزایـــش، 
ـــد  ـــان خواه ـــزار توم ـــون و ۴۰۰ ه ـــا ۱۴ میلی ـــان ت ـــزار توم ـــون و ۸۰۰ ه میلی

بـــود.
ــن  ــی از مهم‌تریـ ــوان یکـ ــربازان به‌عنـ ــوق سـ ــازارکار، حقـ ــزارش بـ ــه گـ بـ
ــه  ــورد توجـ ــا مـ ــا، مدت‌هـ ــره آن‌هـ ــی روزمـ ــذار در زندگـ ــل تأثیرگـ عوامـ
ــربازان در دوران  ــیاری از سـ ــت. بسـ ــته اسـ ــرار داشـ ــردم قـ ــئولان و مـ مسـ
خدمـــت وظیفـــه عمومـــی، بـــه دلیـــل حقـــوق پاییـــن، بـــا مشـــکلات مالـــی 
جـــدی مواجـــه می‌شـــوند و تأمیـــن هزینه‌هـــای ضـــروری ماننـــد خـــوراک، 

ــت. ــوار اسـ ــان دشـ ــد برایشـ ــاک و رفت‌وآمـ پوشـ
ـــر  ـــای دیگ ـــه کاره ـــتغال ب ـــکان اش ـــی، ام ـــرایط خدمت ـــل ش ـــه دلی ـــربازان ب س
ـــه‌ای  ـــه گون ـــد ب ـــا بای ـــی آن‌ه ـــوق دریافت ـــت، حق ـــن عل ـــه همی ـــد و ب را ندارن

باشـــد کـــه حداقـــل نیازهـــای اولیـــه زندگی‌شـــان را تأمیـــن کنـــد.
افزایـــش حقـــوق؛ گامی برای بهبود وضعیت ســـربازان

ــروز  ــه ۱۴۰۴ امـ ــه بودجـ ــیون تلفیـــق لایحـ ــم زارع، ســـخنگوی کمیسـ رحیـ
ــربازان  ــوق سـ ــدی حقـ ــل ۲۰ درصـ ــش حداقـ ــری از افزایـ ــت خبـ در نشسـ

ــر داد. خبـ
ــاظ  ــلح لحـ ــای مسـ ــع نیروهـ ــن افزایـــش در منابـ ــه ایـ ــرد کـ ــام کـ وی اعـ

ــا هـــدف  ــد. ایـــن اقـــدام بـ ــال آینـــده اجرایـــی خواهـــد شـ شـــده و از سـ
ــورت  ــا صـ ــی آن‌هـ ــکلات مالـ ــی از مشـ ــع بخشـ ــربازان و رفـ ــت از سـ حمایـ

. د می‌گیـــر
ـــا  ـــی فراج ـــه عموم ـــام وظیف ـــازمان نظ ـــی س ـــاون اجتماع ـــدی مع ـــین زاه حس
در گفت‌وگـــو بـــا خبرنـــگار مهـــر گفـــت: حقـــوق ســـربازان بســـته بـــه 
ــی،  ــه خدمتـ ــل، منطقـ ــت تأهـ ــات، وضعیـ ــزان تحصیـ ــد میـ ــی ماننـ عواملـ

درجـــه، یـــگان خدمتـــی و وضعیـــت امریـــه بـــودن یـــا نبـــودن اســـت.
ـــر  ـــان متغی ـــون توم ـــا ۱۲ میلی ۴ ت ـــن  ـــربازان بی ـــوق س ـــون حق ـــزود: اکن وی اف
اســـت کـــه ســـال آینـــده بـــه ایـــن میـــزان ۲۰ درصـــد افـــزوده می‌شـــود.

۴ میلیـــون و ۸۰۰ هـــزار تومـــان تـــا ۱۴ میلیـــون و  )بـــه عبارتـــی میانگیـــن 
ـــان( ـــزار توم ۴۰۰ ه

ـــی  ـــی مال ـــدام حمایت ـــک اق ـــا ی ـــربازان تنه ـــوق س ـــش حق ـــت؛ افزای ـــی اس گفتن
ــای  ــن نیروهـ ــزه ایـ ــه و انگیـ ــر روحیـ ــتقیم بـ ــری مسـ ــه تأثیـ ــت، بلکـ نیسـ
جـــوان دارد. ســـربازان در دوران خدمـــت وظیفـــه عمومـــی، نقشـــی حیاتـــی 
ــی  ــت حقوقـ ــد. پرداخـ ــا می‌کننـ ــور ایفـ ــش کشـ ــت و آرامـ ــن امنیـ در تأمیـ
متناســـب بـــا نیازهـــای آنـــان، می‌توانـــد ضمـــن کاهـــش دغدغه‌هـــای 

مالـــی، انگیـــزه خدمـــت را در ایـــن دوران افزایـــش دهـــد.

استان: زنجان
جنسیت: آقا

سابقه کار: مهم نیست
نوع همکاری: تمام وقت

حقوق ثابت ماهانه: از ۱۶ میلیون تومان

شرایط احراز
به یک نفر آقا با مدرک کارشناسی متالورژی یا 
مکانیک یا شیمی جهت کار در قسمت کنترل 

کیفیت نیازمندیم.
سن حداکثر تا 35 سال

آشنایی با کامپیوتر و زبان انگلیسی

ساعات کاری: شنبه تا چهارشنبه 6:30 الی 18:30 

پنجشنبه‌ها 6:30 الی 14:30

تسهیلات و مزایا
بیمه 

پاداش 
صبحانه 

سرویس رفت و برگشت

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و 
کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:

 https://bazarekar.ir/000goQ 
مراجعه نمایند. 

جنسیت: آقا
سابقه کار: دارای سابقه کار

نوع همکاری: تمام وقت، پاره وقت، کارآموزی
حقوق ثابت ماهانه: توافقی

شرایط احراز

آخرین مدرک تحصیلی کارشناسی شیمی
داشتن پایان خدمت

سیگاری نباشند
کنترل کیفیت و تولید
آشنایی با فرمولاسیون
آشنایی با آزمایشگاه

تجربه کاری در تولیدی رنگ

تسهیلات و مزایا

بیمه 
 وام 

صبحانه
 نهار 

فضای استراحت 
 اتاق بازی

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:

 https://bazarekar.ir/000goS مراجعه نمایند. 

یک شرکت معتبر در تهران )بومهن( جهت تکمیل کادر خود از متقاضیان ساکن استان 
 بومهن، ورودهن، دماوند، پردیس و تهران استخدام می‌نماید

مهندس شیمی

دعوت به همکاریدعوت به همکاری

شرکت تابان فولاد زنجان در استان زنجان، شهر زنجان جهت تکمیل کادر خود از 
متقاضیان ساکن استان زنجان استخدام می‌نماید

کارشناس کنترل کیفی

دعوت به همکاریدعوت به همکاری

��نوع قرارداد: تمام وقت
��سابقه کار: دارای سابقه کار

��ساعات کاری: شنبه تا چهارشنبه 8:30 الی 17:30

��شرایط احراز:

دارای سابقه کار
تسلط به امور بازرگانی واردات

تسلط به امور بانکی و مالی در حوزه بازرگانی
تسلط بر قوانین اینکو ترمز

تسلط بر سامانه جامع تجارت و ثبت سفارش‌ها
تسلط بر مراحل و مدارک گمرکی، حمل و نقل و بیمه و 

امور ترخیص کالا
تسلط بر امور ارزی بانک‌ها
آشنایی به مفاهیم مالی

تسلط به زبان انگلیسی خصوصا در حوزه تجاری و 
بازرگانی، شناخت محصولات شرکت

آشنا با اصول و مبانی مذاکره
امانت‌داری و قابل اعتماد بودن

ICDL تسلط کامل به
ساکن تهران

��تسهیلات و مزایا:
بیمه

صبحانه
هدایای مناسبتی

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:

   https://bazarekar.ir/000gog مراجعه نمایند. 

شرکت اوان نوش دارو در تهران )منطقه ۶، میدان ولیعصر( جهت تکمیل کادر خود از متقاضیان ساکن 
استان تهران استخدام می‌نماید

��کارشناس بازرگانی

فروشگاه‌های زنجیره‌ای اقساط مارکت در راستای تکمیل نیروی انسانی خود از یک مدیر فروش 
متخصص دعوت به همکاری می‌کند

 مدیر فروش متخصص

 شرایط و مهارت‌های مورد نیاز:
آشنایی کامل با صنعت  BNPL و لندتک

 حداقل ۵ سال تجربه کار در حوزه فروش و مدیریت تیم‌های فروش
 توانایی طراحی و اجرای استراتژی‌های فروش

 مهارت بالا در مذاکره و ایجاد ارتباط با مشتریان کلیدی
 تسلط بر تحلیل بازار و شناسایی فرصت‌های جدید

توانایی مدیریت تیم و هدایت آن برای رسیدن به اهداف فروش

 مزایا
 محیط کاری پویا و دوستانه

 حقوق و مزایای رقابتی
 بیمه تامین اجتماعی و تکمیلی
فرصت پیشرفت و ارتقای شغلی

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000gp5 مراجعه نمایند. 


