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لطفا خودتان را معرفی کنید. 
ـــته  ـــد رشـ ـــی ارشـ ـــل کارشناس ـــارغ التحصی ـــتم، ف ـــر هسـ ـــلطانی ف ـــرا سـ زه
مهندســــی پزشکی. در حــــال حاضــــر، به عنـوان منتــــور در مرکـز کارآفرینـی 
دانشــــگاه شــــریف فعالیــــت می‌کنـــم و البتـــه مســــئولیت بخـــش نــــوآوری و 

کارآفرینــــی اجتماعــــی ایــــن مرکـــز را نیــــز بر عهــــده دارم
فعالیتــــم در بخـش اجتماعــــی از سـال ۱۳۸۹ و بـا اقدامـات داوطلبانه شـروع 
شــــد، و نهایتا اســــتارت یــــک فعالیــــت در حـوزه نــــوآوری اجتماعـی را سـال 
۱۳۹۸، بــــا راه انـدازی اســــتارتاپ نوروکیـد در فضــــای اختلال طیـف اتیسـم 
و بــــا رویکــــرد نـوآوری اجتماعــــی زدم کـه توانسـت افتخــــارات زیـادی را در 
فضــــای اکوسیســــتم کارآفرینــــی کشــــور کســــب کنــــد؛ از جملــــه رتبـه اول 
فراخوان سلامت رویــــداد نوآوری اجتماعــــی کــــه توســــط معاونــــت علمــــی و 

فنــــاوری ریاسـت جمهــــوری برگـزار شـده بـود.
 چـــــرا مرکــز کارآفرینــی شــریف در حــوزه نــوآوری و 

کارآفرینــی اجتماعــی واردش شد؟
 نظــــر بــــه اهمیـت حــــل چالـش هـای اجتماعـی در بهبــــود کیفیـت زنـدگی 
مــــردم و نقــــش آن در رشــــد و پیشــــرفت جوامـــع، مرکـــز کارآفرینی شــــریف، 
بعـــد از دو دهــــه فعالیــــت، ســــال گذشــــته، اقــــدام بــــه راه انـــدازی بخــــش 
نــــوآوری و کارآفرینــــی اجتماعــــی نمــــود. ایــــن مرکــــز، بـــه عنـــوان ییـــک از 
ـــه ورود  ـــاور اســــت کـ ـــن ب ـــر ای ـــران، ب ـــوزه کارآفرینـــی در ایـ پیشــــگامان حـ
ـــد  ـــت را می‌ده ـــن فرصـ ـــی ای ـــی اجتماع ـــوآوری و کارآفرینـ ـــه نـ ـــه عرص ب
تـــا تأثیـــری عمیق‌تـــر و معنادارتـــری بـــر جامعـــه داشــــته باشــــد، زیـــرا 
ـــط  ـــوزش، ســـامت و محی ـــر، آمـ ـــد فقـ ـــی ماننـ ـــائل اجتماعـ ـــد مسـ می‌توانـ
زیســــت را بــــا اســــتفاده از خلاقیـــت، نــــوآوری و راهکارهــــای پایــــدار مـــورد 
توجــــه قــــرار دهد. مرکــــز کارآفرینــــی شــــریف، بــــا درک اینکــــه تغییــــرات 
مثبــــت و پایـدار اجتماعـی نیازمنـد ایجـاد فضـای نـوآوری و کارآفرینـی مـی 
باشــــد، بــــا ایـن اقــــدام در تلاش اسـت تا بـه دانشــــجویان و فـارغ التحصیلان 
خــــود بیامــــوزد کـه چگونــــه بـا اســــتفاده از دانـش، تخصــــص و تجربه خـود 
بـــه بهبــــود وضعیـــت جامعـــه و حــــل مشــــکلات اجتماعــــی کمــــک کننــــد. 
همچنیــــن بــــه جامعــــه دانشــــگاهی ایــــن فرصــــت را می‌دهــــد تا در فعالیت 
هایــــی بــــا ارزش اجتماعــــی بــــالا مشــــارکت کننــــد. ایــــن رویکــــرد، نشــــان 
دهنده تعهــــد دانشــــگاه بــــه توسـعه پایــــدار و همچنیـن آمــــوزش و پـرورش 
نســـلی از کارآفرینــــان اســــت کــــه دغدغه هــــای فراتر از موفقیــــت شــــخصی 
دارنــــد و در پــــی ایجــــاد تأثیـرات مانــــدگار و مفیـد بـرای جامعــــه هسـتند.

 لطفـــــا برنامه هــا و اســتراتژی مرکــز کارآفرینــی شــریف را 
در ایــن دراین حوزه را توضیح بفرمایید ؟

ــریف در  ــگاه شــ ــی دانشــ ــز کارآفرینـ ــتراتژی‌های مرکـ ــا و اســ برنامه‌هـ
حــــوزه نــــوآوری و کارآفرینــــی اجتماعــــی، بــــا رویکـردی جامــــع و بـا هـدف 
توســــعه و ترویــــج ایـــده هــــای نوآورانــــه‌ای کــــه می‌توانـــد تأثیــــرات مثبـــت 
و پایــــدار اجتماعــــی داشــــته باشــــد، طراحـــی شــــده انـــد. ایــــن برنامـــه هــــا 
شــــامل مــــوارد زیـــر هســــتند: ۱.آمـــوزش و توانمندســــازی: مرکـــز کارآفرینـــی 
شــــریف با هــــدف تقویــــت پایه هــــای علمـی دانشــــجویان در زمینـه نـوآوری 
و کارآفرینــــی اجتماعــــی، برگــــزاری و مشــــارکت در رویداد‌هـــای آموزشـــی و 
ـــدان را  ـــجویان و علاقه‌من ـــا دانشـ ـــرار داده ت ـــتور کار قـ ـــه‌ای را در دسـ مباحث
بــــا اصــــول و مفاهیــــم در ایــــن حوزه آشــــنا کند. ۲حمایــــت از ایــــده هــــای 
نوآورانــــه: ایـن مرکــــز بـا تسـهیلگری و منتورینـگ اختصاصـی در ایـن حـوزه 
بــــه حمایــــت از ایده هـای نوآورانــــه می‌پـردازد. ایـن اقـدام، بــــه کارآفرینـان 

جــــوان کمــــک می‌کنــــد تــــا ایـــده هــــای خــــود را به مرحلـــه تجاری ســــازی 
ـــریف در  ـــی شـ ـــز کارآفرین ـــازی: مرک ـــبکه سـ ـــکاری و ش ـــانند. ۳. هم برسـ
تلاش اســــت تــــا بــــا برقـراری ارتباطــــات و همکاری بـا بازیگــــران موثـر ایـن 
حــــوزه، فرصـــت هایــــی بــــرای تبــــادل دانـــش و تجربــــه در حـــوزه نــــوآوری و 
کارآفرینی اجتماعــــی فراهـم آورد. ۴. تحقیــــق و توسـعه: مشـارکت در پـروژه 
هــــای در حـوزه نـوآوری و کارآفرینـی اجتماعـی، بخـش مهمـی از اسـتراتژی 
ایــــن مرکــــز اسـت؛ ایــــن تحقیقـات شــــامل مطالعــــه روی مدل هـای جدیـد 
کســــب وکار، ارزیابــــی تأثیــــرات اجتماعــــی و بهبــــود فنـــاوری هــــای مـــورد 
اســــتفاده در ایــــن کســــب وکار‌ها اســــت. ۵. ارتبـاط بـا فعــــالان ایـن حـوزه: 
مرکــــز کارآفرینــــی شــــریف تأکیــــد زیادی بــــر برقــــراری ارتباط مســــتقیم با 
ـــال  ـــی فع ـــف اجتماعـ ـــای مختل ـــه در حوزه‌ه ـــازمان‌هایی دارد کـ ـــراد و سـ اف
هســــتند. بـــه ایـــن واســــطه، فضایـــی جهــــت تبـــادل نظــــر و ایـــده پــــردازی 
میـــان دانشــــجویان و فعـــالان حــــوزه کارآفرینـــی و نــــوآوری اجتماعـــی 
ایجـــاد مــــی شــــود کـــه مــــی توانـــد بــــه کاربــــردی شــــدن ایده‌هـــا و نـــوآوری 
هــــای دانشــــجویان کمــــک کنـــد. ۶. فعالیـــت هــــای جامعـــه محــــور: مرکــــز 
از برگــــزاری رویدادهــــا و فعالیت هایــــی کــــه بــــه تعامــــل مســــتقیم جامعـه 

دانشــــگاهی و جامعــــه هــــدف مــــی انجامـد 
ـــاد  ـــه ایجـ ـــد. ایــــن برنامه‌هـــا بـ حمایــــت می‌کنـ

ـــک  ـــه کم ـــگاه و جامع ـــن دانشـ ـــر بی ـــم تـ ـــات محک ارتباط
کــــرده و باعـــث می‌شــــود دانشــــجویان درک بهتــــری از نقــــش خـــود در 

ـــتراتژی‌ها و  ـــند. اسـ ـــته باشـ ـــود داشـ ـــی کار خ ـــرات اجتماع ـــه و تأثی جامعـ
برنامه‌هـــای مرکـــز کارآفرینـــی دانشــــگاه شــــریف نــــه تنهــــا در پــــی ارتقــــاء 
دانــــش و توانمنــــدی دانشــــجویان و فــــارغ التحصیلان در حــــوزه نــــوآوری و 
کارآفرینــــی اجتماعــــی هســــت، بلکـه ســــعی دارد تا از طریــــق تأثیرگـذاری 

اجتماعــــی، تغییــــرات مثبــــت و پایـداری را در جامعــــه ایجـاد کنـد. 
اقداماتـــــی کــه تــا الان مرکــز کارآفرینــی شــریف در 
حــــوزه نـوآوری و کارآفرینـی اجتماعـی انجـام داده، چــه 

مــواردی بوده انــد؟
 بـا توجـه بـه دغدغـه‌ای کـه در ایـن فضـا وجـود داشـت؛ سـال گذشـته مرکـز 
را  ارزشـمندی  اقدامـات  این حـوزه  مطـرح  بازیگـران  بـا  کارآفرینـی شـریف 
رقـم زدنـد کـه اهـم آن هـا بـه شـرح زیـر می‌باشـد: ۱برگـزاری نشسـت هم 
و  آلاء  بنیـاد  بـا  مشـارکت   .۲ اجتماعی  کارآفرینی  حـوزه  فعالان  با  اندیشـی 

نـوآوری  بـوت کمـپ خلاقیـت،  برگـزاری   .۳ کارگاه  برگـزاری 
و تکنولـوژی رایبانـو با مشـارکت مرکز رشـد صبـح 
نشسـت‌های  سلسـله  برگـزاری   .۴ رویش 
اجتماعـی«   کارآفرینـان  »بـا 
حضـور  بـا  اول  نشسـت 
علیرضـا  آقـای  جنـاب 
آتشـک  نشسـت دوم 
جناب  حضـور  با 

رجبی  اکبر  آقـای 
حضـور  بـا  سـوم  نشسـت 
 .۵ نبـی  علیرضـا  آقـای  جنـاب 
اسـتارتاپ  روزه  سـه  رویـداد  برگـزاری 
بـا   ۳ رویـش  اجتماعـی  کارآفرینـی  ویکنـد 
برگـزاری  در  مشـارکت   .۶ آلاء  مجموعـه  مشـارکت 
طرح  داوری  و  معین  شـورای  در  )فعالیـت  جانا  نـوآوری  جایـزه  رویـداد 
هـا( ۷. مشـارکت در برگـزاری رویـداد جانـا دانشـجویی )فعالیـت در شـورای 
همیاری و داوری و منتورینـگ طـرح هـا( ۸. مشـارکت در افتتاحیـه باشـگاه 
نـوآوران اجتماعـی  باشـگاه  بـرای  برگـزاری کارگاه   .۹ مسـئو لیت‌ا جتما عی 

۱۰. مشـارکت در برنامه هـای کمیسـیون کارآفرینـی اجتماعـی
گفت و گو: لیلا قرنفلی

نگاهی به راه انداز‌ی بخش نوآور‌ی و کارآفرینی 

اجتماعی در مرکز کارآفرینی شریف
در دنیـای پرشـتاب امـروز، جایـی کـه تغییـرات بـزرگ از بطـن جوامـع برخاسـته و بـه سـرعت 

بـه پدیده هـای گسـترده تبدیل می‌شـوند، نـوآوری و کارآفرینـی اجتماعی به عنـوان راهبرد‌های 
کلیـدی بـرای ایجـاد تغییـرات مثبـت و پایـدار ظهـور کرده انـد. مرکـز کارآفرینـی دانشـگاه 

انـدازی  راه  بـا  ایـران،  در  کارآفرینـی  اکوسیسـتم  پیشـگامان  از  یکی  به عنـوان  شـریف، 
توسـعه  و  پیشـرفت  به  را  تعهـد خـود  تنها  نه  اجتماعـی،  کارآفرینـی  و  نـوآوری  بخـش 
پایدار اجتماعی نشـان می‌دهـد. بلکه به دانشـجویان و پژوهشـگران فرصـت می‌دهـد تـا 
بتواننـد نقشـی موثـر در برطـرف سـاختن چالـش هـای اجتماعـی ایفـا کـرده و نـوآوری 

و کارآفرینـی بـا تأثیـر اجتماعـی عمیـق را لمـس کننـد.
نیازهـای  رفـع  در خدمت  نـوآوری  و  دادن خلاقیـت  قـرار  با هدف  بخـش جدیـد  ایـن 
اجتماعی، به عنـوان عامـل تغییـر، از ابزارهـای نوآورانـه بـرای طراحـی و اجـرای مدل 
هـای کسـب وکاری اسـتفاده می‌کنـد کـه مسـائل اجتماعـی را بـه فرصت هـای پیشـرفت 

تبدیـل می‌کنـد.
بلکـه  بـود،  خواهـد  اجتماعـی  و  اقتصـادی  توسـعه  سـاز  زمینه  تنهـا  نـه  اقـدام  ایـن 

بسـتری بـرای آمـوزش نسـل‌های آینـده‌ی رهبـران کسـب و کار و نوآورانـی اسـت کـه 
دنیـا را به جـای بهتری بـرای زیسـتن تبدیـل خواهند کرد. بـا نگاهی عمیق بـه نیازهـای واقعی 

جامعه و اسـتفاده از فناوری هـای جدیـد، کارآفرینـان اجتماعـی می‌تواننـد نقشـۂ راهی بـرای 
آینده‌ای روشـن‌تر را ترسـیم کننـد و از آمـوزش و بهداشـت گرفتـه تـا محیط زیسـت و فقـر، هر 

مشـکلی می‌تواند توسـط ایـن افـراد، به عنـوان یـک فرصـت بـرای نـوآوری مورد توجه قـرار گیرد.
بـرای آگاهـی بیشـتر از این بخـش جدیـد در مرکز کارآفرینی شـریف، بـا خانم زهرا سـلطانی فر کـه 

مسـئول این بخـش هسـتند، گفت وگویی داشـتیم که در ادامه آورده شـده اسـت.

شرایط عمومی

 1 – اعتقاد و التزام عملی به دین مبین اسلام
2 – اعتقاد و التزام عملی به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و ولایت مطلقه فقیه و آمادگی فداکاری در راه تحقق 

 اهداف آنها
 3 – تابعیت جمهوری اسلامی ایران

 4 – عدم سابقه عضویت یا وابستگی به احزاب و گروههای سیاسی معارض با نظام جمهوری اسلامی ایران
 5 – عدم عضویت یا وابستگی به احزاب و گروههای سیاسی در زمان تقاضای استخدام

 6 – عدم محکومیت به محرومیت از خدمات دولتی
 7 – نداشتن سوء پیشینة کیفری

 8 – عدم اعتیاد به مواد مخدر
 9 – داشتن سلامت و توانایی جسمی و روانی متناسب با خدمت مورد نظر به تأیید مع بهداری فراجا

10- داشتن شرایط تحصیلی و یا تخصصی لازم برای خدمت مورد نظر

شرایط اختصاصی

 1- داشتن حداقل 165 سانتی متر قد.
 2- حداکثر سن 30 سال سن.

 نکته 1: ثبت نام خانواده معظم شهداء و ایثارگران تابع قوانین و ضوابط خاص خود می‌باشد.
 3- معدل بالای 12

4- ارائه مدرک نظام وظیفه )دفترچة آماده به خدمت بدون مهر غیبت، گواهی اشتغال به خدمت سربازی، کارت پایان 
 خدمت‌‌، گواهی اشتغال به تحصیل، یا معافیتهای غیر پزشکی و تحصیلی

 5- عدم تعهد خدمت به سازمانهای دولتی و غیر دولتی به هر نحوی اعم از رسمی، پیمانی،‌ آزمایشی و ...
6- در صورت کثرت متقاضی، هئیت مرکزی گزینش فراجا مجاز خواهد بود از میان  مناسب ترین افراد متناسب با 

ماموریتهای فراجا، نفرات واجد شرایط را انتخاب و گزینش نماید.

منابع آزمون

-1 زبان و ادبیات فارسی 2- زبان عربی 3- فرهنگ و معارف اسلامی 4- تست هوش 5- اطلاعات عمومی 6- زبان انگلیسی

 نحوه دریافت کد رهگیری
)ثبت نام بدون دریافت کد رهگیری فاقد اعتبار است (

پس از مطالعه شرایط عمومی و اختصاصی بر روی گزینه » پذیرش شرایط و ثبت نام » کلیک نموده و اطلاعات اولیه 
شامل )کد ملی ، نام و نام خانوادگی ،پست الکترونیکی ، شماره همراه و تصویر امنیتی(را تکمیل نمایید . سپس با کلیک 

روی گزینه » ثبت نام و ورود به سامانه »نام کاربری و کلمه عبور توسط سامانه برای شما ایجاد  گردیده و  به صفحه ورود 
اطلاعات هدایت خواهید شد. در این صفحه نام کاربری و کلمه عبور ، همان کد ملی داوطلب در نظر گرفته شده است.پس از 
وارد  نمودن نام کاربری و کلمه عبور بر روی گزینه » ورود« کلیک نموده و با تغییر کلمه عبور مجددا وارد سامانه شوید .کد 

رهگیری پس از تکمیل اطلاعات در فرمها و در انتهای فرآیند ثبت نام در رسید ثبت نام )رسید چاپی( درج گردیده است.

تکمیل اطلاعات توسط داوطلب و دریافت کدرهگیری ملاک تایید ثبت نام می باشد لذا در ورود اطلاعات مانند نام و نام 
خانوادگی ، کد ملی و سال تولد ، مدرک تحصیلی و معدل دقت لازم را نموده و افرادی که اطلاعات آنان ناقص می باشد 

فراخوان نخواهند شد .
داوطلبانی که موفق به تکمیل اطلاعات خود نشده اند، می توانند تا پایان مهلت ثبت نام با مراجعه به سامانه اطلاعات 

خود را تکمیل و ویرایش نمایند .
ثبت نام در این سامانه به منزله استخدام در فراجا محسوب نمی گردد.

بخشی از امکانات و مزایای استخدام در فراجا:

 1- کارکنان در طول خدمت برابر مقررات بنیاد تعاون از وام خرید مسکن و سایر امتیازات متعلقه برخوردار خواهند شد.
2- ادامه تحصیل کارکنان در مقاطع بالاتر در صورت نیاز فراجا، وفق ضوابط و مقررات در رشته های تحصیلی مصوب 

بلامانع خواهد بود .
 3- استفاده از خدمات رفاهی، اماکن رفاهی و هتلینگ
 4- اختصاص وام های مورد نیاز در قالب عقود اسلامی

 5- اختصاص بیمه درمانی نیروهای مسلح
 6- امکان استفاده از ظرفیت منازل سازمانی برای کارکنان

 7- اختصاص حکمت کارت)کارت خرید اتکا و نجم خاورمیانه(
 8- اختصاص بیمه عمر، بازنشستگی و پاداش خدمات و...

9- امکان خرید اقساطی کالا از فروشگاه های طرف قرارداد فراجا.

تذکرات مهم
	 -1 رسته داوطلبان براساس سهمیه استان، رشته تحصیلی، توانمندی های داوطلب و نظریه  	

کارشناسان گزینش و استخدام تعیین  می گردد. ملاک تعیین قطعی رسته و محل خدمت، نیاز 
 سازمان می‌باشد.

2- پس از اتمام ثبت نام دریافت رسید ثبت نام از سامانه، جهت سیر مراحل به مدیریت گزینش و 
 استخدام استان محل زندگی خود در تهران و یا استان ها)مرکز استان( مراجعه نمایید.

3- دریافت رسید ثبت نام )کدرهگیری ( از سامانه و داشتن شرایط اولیه استخدام ، ملاک فراخوان 
 داوطلبان خواهد بود.

4- سامانه ثبت نام اینترنتی صرفا با سیستم عامل ویندوز سازگار می باشد . لذا توصیه می گردد به 
منظور ورود اطلاعات صحیح و بدون نقص ، صرفا از رایانه هایی که از سیستم عامل ویندوز بهره می 
جویند استفاده نمایید. در صورت استفاده از تبلت و تلفن های هوشمند ،تبعات ناشی از عدم دریافت 

 صحیح اطلاعات متوجه مرکز گزینش و استخدام نخواهد بود.
5- ثبت نام از داوطلبان استخدام رایگان محسوب گردیده و مستلزم پرداخت وجهی از طریق درگاه 
الکترونیکی بانک ها نمی باشد. تاکید می گردد داوطلبان از مراجعه به سایت هایی که برای ثبت نام 
و مشاوره وجهی دریافت می نمایند خودداری و در صورت بروز هرگونه مشکل یا سوالی به مدیریت 

گزینش و استخدام استان محل سکونت خود مراجعه نمایند.

داوطلبان واجد شرایط جهت ثبت نام و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000gkM مراجعه نمایند. 

استخدام در نیروی انتظامی 1403 )فراجا(

 ثبت نام متقاضیان مرد در مقطع پیمانی درجه داری از بین داوطلبان دارای مدرک دیپلم )همه رشته ها( آغاز گردید.

مهلت ثبت نام تا 30 آذرماه 1403 می باشد.

دعوت به همکاری


