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معـاون زنـان و امـور خانواده رییـس جمهـور در اولین همایش ملـی کارآفرینی 
و کسـب و کار زنـان کـه در دانشـگاه تربیـت مـدرس برگـزار شـد گفـت: ۶۱ 
درصـد ورودی دانشـگاه های مـا دختـران هسـتند و بانـوان دانـش آموختـه در 

راسـتای کارآفرینـی حمایـت می شـوند.
بـه گـزارش بـازارکار، معـاون زنان و امـور خانواده رییـس جمهور با بیـان اینکه 
بیـش از ۲۴ درصـد اختراعـات کشـور توسـط زنان اسـت، گفـت: متاسـفانه در 
حـوزه اسـتارتاپی صرفـا ۱۲ درصـد مدیریت هـا و کارآفرینی هـای ایـن عرصـه 
توسـط زنـان صـورت مـی گیـرد، امیـد مـا این اسـت تـا پایـان ۴ سـال دولت 

چهاردهـم حضـور زنـان در کسـب و کار را بـه ۳۰ درصد برسـیم.
بـه گـزارش بـازارکار، دکتـر زهرا بهـروز آذر در اولیـن همایش ملـی کارآفرینی 
و کسـب و کار زنان که امروز در دانشـگاه تربیت مدرس برگزار شـد، گزارشـی 
کارآفرینـی در  و گفـت:  داد  ارائـه  ایـران  و  دنیـا  کارآفرینـی در  تاریخچـه  از 
دنیـا عمـر طولانـی نـدارد ایـن موضـوع قـرن ۱۷ میـادی در دنیا مطرح شـد. 
بـه طوریکـه اولیـن بـار بـه پیمانـکار سـاختمان سـازی بعد هـا ژنـرال ارتـش و 
تصمیـم گیرنده هـای نظامـی، رهبـران ارکسـتر و ... کارآفریـن گفتـه می شـد. 
بـر ایـن اسـاس از قـرن ۱۷ نشـانه های کارآفرینـی به طـور رسـمی در کشـور ها 

شـد. مطرح 
وی در ادامه تصریح کرد: کارآفرینی در ایران بسـیار دیرتر از سـایر کشـور های 
دنیـا مطـرح شـد. یعنی سـال ۱۳۸۰ این موضوع به صورت رسـمی عنوان شـد 
پـس از آن ایـن موضـوع حتـی در دانشـگاه ها به عنوان یک رشـته تعریف شـد. 
بـه طوریکـه تحـولات فوق العـاده ای در کشـور رخ داد و اولین رشـته کارآفرینی 

در دانشـگاه تهران به عنوان یک رشـته بین رشـته ای راه اندازی شـد.
یکی مهم ترین تفاوت کارآفرینی زنان با مردان بحث انگیزه اسـت

معـاون زنـان و امـور خانـواده رییـس جمهور خاطرنشـان کـرد: امـروزه مفهوم 
کارآفرینـی در حوزه هـای مختلـف اعم از اقتصـاد، روانشناسـی، فرهنگ، جامعه 
شناسـی و حتـی ادیـان مطـرح اسـت. در سـیر تکاملی کـه اندیشـه کارآفرینی 
شـکل گرفـت ایـن مقوله در حـوزه زنان نیز مطرح شـد؛ چرا کـه در کارآفرینی 
از نظـر عملکـرد، انگیـزه، دسترسـی منابـع و ... بیـن زنـان و مـردان تفـاوت 

دارد. وجود 
ایـن اسـتاد دانشـگاه تهـران یـادآور شـد: یکـی مهم تریـن تفـاوت کارآفرینـی 
زنـان بـا مـردان بحث انگیـزه اسـت. در واقـع انگیزه مـردان در امـر کارآفرینی 
دغدغـه معـاش، افزایـش ثـروت و ... اسـت؛ اما عموم زنـان در تمام دنیـا تمایل 
جـدی دارنـد از این کسـب وکار برای تقویـت بنیان خانواده اسـتفاده کنند. زن 
بـرای اینکـه خانـواده خـود را دوسـت دارد می خواهـد در کنار او باشـد، تاش 

می کنـد نقـش ایفـا کند.
تقویت انگیزه کارآفرینی مهم ترین موضوع برای زنان اسـت

معـاون زنـان و امـور خانـواده ریاسـت جمهـوری ادامـه داد: مهم تریـن انـگاره 
حـوزه کارآفرینـی زنـان در دولـت چهاردهـم ایـن اسـت کـه بتوانیـم خـط و 
مشـی های جـوان در این زمینه ترسـیم کنیـم. در واقع تقویـت انگیزه مهم ترین 
موضـوع ایـن عرصـه اسـت. همچنـان کـه عنـوان شـد در بحـث چگونگی هـای 
ورود بـه کارآفرینـی بیـن زنـان و مـردان تفـاوت وجـود دارد، مـردان راحت تـر 

می تواننـد منابـع و سـرمایه ایـن کارآفرینـی را فراهـم کننـد، امـا ایـن اتفـاق 
بـرای دختـران و زنـان اتفـاق نمی افتـد؛ بنابراین دختـران تحصیل کـرده برای 
ورود بـه کارآفرینـی بـا مشـکل سـرمایه مواجـه می شـوند. حتما دولـت به این 
موضـوع توجـه دارد دنبـال راهکار هـای هسـتیم تـا دسترسـی زنـان در تامیـن 
منابـع مالـی کارآفرینـی را تقویـت کنیـم. اگرچـه از نظـر قانونـی تبعیضـی در 
دسترسـی بـه ایـن منابـع بیـن زنان و مـردان نداریـم؛ امـا انگاره هـای فرهنگی 

در ایـن زمینـه مشـکات و موانعـی ایجـاد می کنـد.
۶۱ درصد ورودی دانشگاه های ما دختران هستند

وی اظهـار کـرد: ۶۱ درصـد ورودی دانشـگاه های مـا دختـران هسـتند و بیش 
از ۲۴ درصـد اختراعـات کشـور توسـط زنـان اسـت، ایـن در حالـی اسـت کـه 

میانگیـن جهانـی اختراعـات زنـان ۱۷ درصد اسـت.
ایـن مقـام مسـئول گفـت: متاسـفانه در حـوزه اسـتارتاپی صرفـا ۱۲ درصـد 
مدیریت هـا و کارآفرینی هـای ایـن عرصـه توسـط زنـان صـورت می گیـرد امید 
مـا ایـن اسـت تا پایـان ۴ سـال دولـت چهاردهـم حضور زنـان در کسـب وکار 
را بـه ۳۰ درصـد برسـیم و دانشـگاه ها بایـد نحـوه رسـیدن بـه ایـن هـدف و 

چگونگـی رفـع منابـع را اعـام کنـد.
در آینده تفاوت جنسـیتی در حوزه کارآفرینی از بین خواهد رفت

سرپرسـت دانشـگاه تربیـت مـدرس بـا بیـان اینکـه امـروزه معنـی کار روز بـه 
بـه  از کارهـا  بسـیاری  نزدیـک  آینـده  تغییـر می کنـد، گفـت: شـاید در  روز 
دلیـل هـوش مصنوعـی نابـود شـود. بنابراین شـرایط و آینـده به سـرعت تغییر 

می کنـد.
حجـت در اولیـن همایـش ملـی کارآفرینی و کسـب و کار زنان که در دانشـگاه 
تربیـت مـدرس برگـزار شـد، گفـت: در دنیایـی زندگـی می کنیـم کـه اقتصـاد 
زیربنـای همـه چیـز اعـم از توسـعه اسـت اگـر اقتصـاد قـوی  نداشـته باشـیم، 

قـدرت نظامـی، توسـعه علـم، رفـاه مـردم و غیـره نمی توانیـم داشـته باشـیم.
وی در ادامـه تصریـح کـرد: کشـور چیـن چـون اقتصـاد قـوی  داشـت حتـی 
دانشـگاه و علـم قـوی  هـم دارد. اعتبـار پژوهشـی دانشـگاه هـای آنهـا سـقفی 

نـدارد و هـر انـدازه کـه بتواننـد اجـازه جـذب اعتبـار دارنـد.
سرپرسـت دانشـگاه تربیـت مـدرس خاطرنشـان کـرد:  ایـن موضـوع کـه ما به 
دلیـل داشـتن منابـع طبیعـی غنـی کشـوری ثروتمنـد هسـتیم، بسـیار مطرح 
می شـود. در حالـی کـه ایـن تصـورات غلـط اسـت و ثـروت بـه منابـع طبیعـی 
ارتباطـی نـدارد. ثـروت در کارآفرینـی، کار، مغـز انسـان اسـت، مـواد اولیـه در 
ایـن بیـن دیـده نمی شـود. پـس آنچـه موجـب ثـروت می شـود داشـتن منابـع 
طبیعـی نیسـت. می توانیـم در ایـن زمینه کشـور ژاپـن را مثال زد کـه صرفا به 

خاطـر کارآفرینـی و فـن آوری ثروتمند شـد.
وی  همچنیـن افـزود: بنابرایـن کار، فکـر، ایـده، خاقیـت و نـوآوری موجـب 
توسـعه کشـور و قـدرت اقتصـادی اسـت. در بـازار کار بـه سـرعت در دهه ها و 
قـرن هـای اخیـر شـیفت اتفـاق می افتد مفهـوم کار تغییـر می کنـد و ربات ها 
و نرم افزارهـا کارهـا را انجـام مـی دهنـد. بنابرایـن معنـی کار روز بـه روز تغییر 
مـی کنـد. شـاید در آینـده نزدیک بسـیاری از کارها بـه دلیل هـوش مصنوعی 

نابـود شـود؛ بنابرایـن شـرایط و آینـده به سـرعت تغییـر میکند.

ایـن مقـام مسـئول تاکیـد کـرد: بسـیاری از کارآفرینـی هـای امـروز بـه مـواد 
اولیـه نیـاز ندارنـد. در واقـع کارآفرینـی یـک نـوع اسـتعداد اسـت و نمی شـود 
آن را بـه همـه تعمیـم داد، برخـی انسـان هـا کارآفریـن و برخـی نیـز کارمنـد 
هسـتند؛ بنابرایـن مـا در ازای یـک کارآفریـن تعـداد زیـادی کارمنـد داریم که 

آنهـا را مدیریـت مـی کنند.
سرپرسـت دانشـگاه تربیـت مـدرس تاکیـد کـرد: کارآفرینـی الزامـا بـه معنـی 
نـوآوری نیسـت؛ امـا می توانـد بـا آن کارآفرینی کار ایجـاد کنـد. در کارآفرینی 
تفاوتـی بیـن زن و مـرد وجـود نـدارد. همچنـان کـه منابـع دینـی هـم تفاوتی 
بیـن آنهـا قائـل نشـده اسـت. پـس معیـار اصلـی در ایـن زمینـه دانایـی، کار و 

اسـت. تاش 
وی اظهـار کـرد: البتـه در همـه جـای دنیـا در گذشـته زنـان اغلـب خانـه دار 
بودنـد مـردان بیـرون کار مـی کردنـد ایـن رویکـرد امـروز تغییـر یافته اسـت. 
زنـان مـا آهسـته آهسـته جای خـود را بـاز خواهنـد کـرد. خوشـبختانه امروزه 
ایـن میـدان بـه زنـان داده مـی شـود و در آینـده نزدیـک تفاوت جنسـیتی در 

کارآفرینـی از بیـن خواهـد رفت.
زنان پرورش دهنده کارآفرینان فردا هستند

نماینـده دوره  زمانـی کیاسـری  عالیـه  بـازارکار دکتـر  بـه گـزارش خبرنـگار 
دوازدهـم مجلـس شـورای اسـامی در اولین همایـش ملی کارآفرینی و کسـب 
و کار زنـان بـا اشـاره بـه نقـش تاثیرگـذار خاطرنشـان کـرد: کارآفرینـی موتور 
محـرک توسـعه و اقتصـاد هر کشـوری اسـت. امـروزه همـه دانشـگاه ها تاش 
میکننـد تـا در بحـث کارآفرینـی و کسـب و کار جایـگاه خـود را تثبیـت کنند.

وی بـا اشـاره بـه الگوگیـری زنـان ایرانـی از دو زن نمونـه تاریـخ اسـام ادامـه 
داد: زنـان در ایـران اسـامی الگـوی سـوم زن را بـا نـگاه بـه حضـرت فاطمـه 
زهـرا )س( و حضـرت خدیجـه کبـری )س( بـه جهانیان عرضـه کردند. حضرت 
خدیجـه کبـری در زمـان جاهلیـت عربـی زنـی کارآفریـن بـود. زنـان بـه علت 
ودیعـه الهـی کـه خداونـد در وجـود آنها قـرار داده پرتـاش و خسـتگی ناپذیر 
هسـتند و در کنـار آن لطافـت، زیبایـی و گرمـای محبـت را نیـز در وجود خود 
دارنـد. همـه اینهـا موجب میشـود کـه زنان در هـر عرصه ای خوش بدرخشـند 

باشند.  و سـرآمد 
زمانـی بـا اشـاره بـه تعریـف نقـش زنـان در گفتمان انقـاب اسـامی گفت: در 
گفتمـان انقـاب اسـامی هـم زنـان در دفـاع مقـدس ، در عرصـه هـای علم و 
دانـش و ... حضـور ویـژه ای داشـتند. زنـان در ایـران در سـه حـوزه اثربخـش 
هسـتند.  مـورد اول کارآفرینـی اسـت. نقـش بعـدی نقـش حامی بـرای پدران، 
بـرادران ، همسـران و فرزنـدان خـود اسـت. زنـان بزرگتریـن و اصلـی تریـن 
حامیـان مـردان مـا هسـتند. زنـان پـرورش دهنـده کارآفرینـان فردا هسـتند. 
ایـن شـاید مهمتریـن موضـوع باشـد. حضـور در عرصه هـای علـم و دانـش در 
کنـار ودیعـه الهـی کـه موهبـت خـدا بـه زنـان اسـت، سـبب می شـود تـا زنان 
ایـران بتواننـد ایمانـی به اسـتواری کـوه و حضوری موثـر و نقش آفرین داشـته 
باشـند. وی در انتهـا تاکیـد کـرد: امیدواریـم بـا ایـن همایـش کـه اولین سـال 
برگـزاری آن اسـت، پویایـی و تحـرک در کسـب و کار، مردمی سـازی اقتصـاد 

و کارآفرینـی بیشـتر شـود و زنـان ایرانـی نیـز بتواننـد بـا امنیت خاطـر در این 
مسـیر قـدم بردارند.

بیش از هشـتاد چکیده مقاله به دبیرخانه همایش رسید
در ادامـه دبیـر اجرایـی همایـش دکتـر فائـزه اسـکندری بـا اشـاره بـه نقـش و 
جایـگاه زنـان در کارآفرینـی و کسـب و کار اظهـار کـرد: دانشـکده مدیریـت و 
اقتصـاد دانشـگاه تربیـت مـدرس اولین همایـش کارآفرینی و کسـب و کار زنان 
را برگـزار کـرده کـه ایـن مایـه مسـرت و خشـنودی ماسـت. ایـن همایـش بـا 
همـکاری و حمایـت معنـوی تعـداد زیادی از دانشـگاه  ها و مراکـز علمی برگزار 
شـده و افزایـش توانمنـدی زنـان کارآفریـن و پررنـگ کـردن نقـش بانـوان در 
کسـب و کارهـا و توسـعه اقتصـادی از محرک هـای برگزاری ایـن همایش بوده 
اسـت. تولیـد ملـی بـا مشـارکت مردمـی، کمـک بـه توسـعه کارآفرینـی زنان، 
ترویـج و فرهنگ سـازی کارآفرینـی ، مالکیـت معنوی کسـب و کارهـا و طرحی 

و تجـاری سـازی مشـاغل برخـی از اهـداف برگزاری ایـن همایش هسـتند.
وی بـا اشـاره به مشـارکت چشـمگیر شـرکت کنندگان در این همایـش گفت: با 
وجـود اینکـه محتـوای علمـی در زمینـه کارآفرینـی زنـان محدود بـود ما بیش 
از هشـتاد چکیـده در دبیرخانـه همایـش دریافـت کردیم و پـس از ارزیابی آنها 
شـصت عنـوان مقالـه کامـل دریافـت شـد و برخـی از آنها مـورد پذیـرش قرار 
گرفتنـد. همچنیـن بخـش اعظمـی از فراینـد ارزیابـی توسـط کمیتـه داوران 

انجـام شـد کـه بسـیار ارزشـمند و قابل توجه اسـت.
ایـن همایـش  از برگـزاری  اقدامـات صـورت گرفتـه قبـل  اسـکندری دربـاره 
گفـت: دو جلسـه هـم اندیشـی در سـطح دانشـکده مدیریـت و اقتصـاد برگـزار 
شـد کـه اعضـای هیئـت رییسـه دانشـگاه و دانشـکده در آن حضـور داشـتند 
و در ایـن نشسـت ها محورهـا و فراخـوان مقـالات مـورد بحـث قـرار گرفـت. 
از آن نیـز گـروه هـای علمـی دانشـگاه نشسـت های علمـی مربـوط را  پـس 
برگـزار کردنـد. بهره گیـری از قابلیت هـای هـوش مصنوعی، پروپوزال نویسـی ، 
واکاوی ابعـاد اشـتغال زنـان، کارآفرینی بانـوان در ورزش، کارآفرینی آموزشـی 
زنـان، واکاوی فرهنگـی حقوقـی فرصتهای موجـود، آمـوزش و منتورینگ زنان 
عناویـن  از  بخشـی  کارهـای خـاق  و  در کسـب  زنـان  کارآفرین،کارآفرینـی 
رویدادهایـی بـود کـه در این راسـتا توسـط فعالان علمـی حاضر در دانشـگاه و 

حامیـان معنـوی ایـن همایـش برگزار شـد.
وی بـر حفـظ توامـان هویـت فـردی و اجتماعـی زن تاکیـد کـرد و گفـت: اگر 
ایـن همایـش تحـت عنـوان یـک کار علمـی برگـزار شـده اسـت، بایـد بـه این 
موضـوع اشـاره شـود کـه هویـت اجتماعـی زن ایرانـی بایـد در کنـار هویـت 
فـردی وی شـکل بگیـرد. مهمتریـن وظیفـه زن ایرانـی حفـظ و رونـق بسـتر 
خانـواده اسـت و بایـد در عیـن حـال بتوانـد نقـش اجتماعـی خـود را نیـز ایفا 

. کند
وی در انتهـا بـا اشـاره بـه گفته هـای مقـام معظـم رهبـری در ایـن خصـوص 
خاطرنشـان کـرد: رهبـر معظم انقاب در سـال ۱۳۹۱ زنـان را در تاریخ انقاب 
اسـامی نـه شـرقی و نه غربـی میخواند و تاکیـد میکند کـه زن میتواند عفیف، 
محجبـه و شـریف باشـد و همچنـان در مرکز تحـولات سیاسـی و اجتماعی نیز 
حضـور داشـته باشـد. ایـن تعریـف مقـام معظم رهبـری فراتـر از نقش شـرقی 
زن بـه عنـوان عنصـری بـی تاثیـر و نقـش غربی زن بـه عنوان موجودی اسـت 

کـه جنسـیت آن بـه انسـانیتش می چربد.
زنان کارآفرین موتور محرکه کارآفرینی و توسـعه هستند

دکتـر اسـدالله کردنائیـج، دبیـر علمی اولین همایـش کارآفرینی و کسـب و کار 
زنـان، در ایـن همایـش کـه با حضـور اسـاتید کارآفرینـی و بانـوان کارآفرین از 
جملـه دکتر خـداداد حسـینی، معاون برنامه ریـزی، نظارت و فنـاوری اطاعات 
دانشـگاه تربیـت مـدرس، دکتـر حسـن دانایی فـر، رئیـس دانشـکده مدیریت و 
اقتصـاد، برخـی اسـاتید و اعضـای هیـأت علمـی دانشـگاه هـا برگزار شـدگفت: 
بحـث کارآفرینـی امـروزه در کشـور به خوبی شـکل گرفته اسـت. ایـن همایش 
نیـز در ایـن راسـتا و بـه منظـور بررسـی زوایـای مختلـف کارآفرینـی بـا تاکید 
بـر توانمنـدی زنـان در ایـن حـوزه، از سـوی دانشـگاه تربیـت مـدرس بـرای 
نخسـتین بـار بـا همـکاری دانشـگاه ها و مراکـز مختلـف علمـی کشـور برگـزار 
شـد. امیدواریـم بـا برگزاری ایـن همایـش موضـوع کارآفرینی زنـان در جامعه 

بیـش از گذشـته تقویت شـود.
لزوم تسهیل شرایط برای کارآفرینی زنان

دکتـر کردنائیـج معـاون آموزشـی دانشـگاه و عضو هیـأت علمی گـروه مدیریت 
توسـعه  و  ترویـج  و  سـازی  فرهنـگ  اهمیـت  بـر  نشسـت  ایـن  در  بازرگانـی 
کارآفرینـی در حـوزه زنـان تأکیـد کـرد و گفـت: کارآفرینی صرفا ایجاد کسـب 
و کار نیسـت بلکـه اقدامـات نوآورانـه و خاقانـه کـه در جهـت بهبود کسـب و 

کار هـم انجـام مـی شـود بـه نوعـی کارآفرینی در کسـب و کار اسـت.
دبیـر علمـی همایـش ملـی کارآفرینـی و کسـب و کار زنـان افـزود: کارآفرینی 
نقـش بسـیار زیـادی در توسـعه کسـب و کار هـا دارد. در دانشـگاه باید بیشـتر 
بـه رویکردهـای نوآورانـه و خاقانه در کسـب و کار توجه شـود و ایـن مهم  در 

کسـب و کار زنـان هـم پیاده سـازی و فرهنگ سـازی شـود.
وی تاکیـد کـرد: بـا توجـه بـه ورود جـدی بانـوان در عرصـه کار، اشـتغال و 
فعالیت هـای اجتماعـی و از طرفـی ابعـاد مختلـف ایـن حضـور از نظـر فـردی، 
روابـط خانوادگـی و اجتماعـی بـه نظـر می رسـد برگـزاری ایـن همایـش ملـی 
در ایـن حـوزه کارگشـا بـوده و باعـث تسـهیل و تسـریع فراینـد کارآفرینـی 

شـود. بانوان 
در ادامـه مراسـم اعضـای حاضـر در جلسـه به بیان نظـرات و پیشـنهادات خود 

در خصـوص همایـش پرداختند.
گزارش: امیرعلی بینام

معاون زنان و امور خانواده رییس جمهور در گفتگو با بازارکار:

بانوان دانش آموخته در راستای کارآفرینی حمایت می شوند

 �� شرایط احراز:

جنسیت: آقا و خانم
مقطع تحصیلی: کارشناسی
رشته تحصیلی: حسابداری

سابقه کاری: ۲ سال
تسلط بر سامانه جامع تجارت

تسلط بر سامانه مودیان
 تسلط بر لیست حقوق و دستمزد و بیمه

 تسلط بر انجام امور حسابداری و ثبت اسناد مالی
 تسلط بر ثبت فاکتورهای خرید و فروش

 نرم افزار مورد استفاده کیمیا و تدبیر
تسلط بر ورد و اکسل

 تسلط بر امور اداری و بایگانی

 ��مزایا:

حقوق: توافقی
بیمه

 بیمه تکمیلی
 نهار

هدایای مناسبتی
 عیدی و پاداش و سنوات

حق تاهل
سرویس رفت و برگشت )مسیر سرویس وکیل آباد . 

کانتری، کوشش، میدان فهمیده، گاراژدارها(

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی: 

https://bazarekar.ir/000gkm مراجعه نمایند. 

شرکت بازرگانی قطعات خودرو آسیا سلمان جهت تکمیل کادر خود در استان خراسان رضوی، شهر 
 مشهد از متقاضیان واجد شرایط دعوت به همکاری می کند

حسابدار

دعوت به همکاری

��شرایط احراز:

جنسیت: آقا و خانم
 مقطع تحصیلی: کارشناسی، کارشناسی ارشد

 رشته تحصیلی: حسابداری
 سابقه کاری: ۳ سال

 دارای مهارت در ثبت اسناد مالی
مسلط به مفاهیم و سرفصل های حسابداری

 آشنایی به معامات فصلی
آشنایی به نرم افزارهای حسابداری
 آشنایی با اظهارنامه ارزش افزوده

آشنایی به محاسبه حقوق و دستمزد
 آشنایی با ارائه لیست بیمه

��مزایا:

حقوق: توافقی
بن خرید

 بیمه
 بیمه تکمیلی

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و 
کسب اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000gkt 

مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

پژوهشکده سرطان معتمد جهت تکمیل کادر خود در استان تهران، شهر تهران از متقاضیان 
واجد شرایط دعوت به همکاری می کند

کارشناس حسابداری


