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وبینــار  پنــج  برگــزاری  بــا  امســال  کارآفرینــی  جهانــی  هفتــه 
ــش  ــادل دان ــرای تب ــی ب ــگاهی، محمل ــاد دانش ــوی جه ــی از س تخصص
ــود.  ــال ب ــر دیجیت ــه در عص ــی نوآوران ــه کارآفرین ــا در زمین و ایده‌ه
ــه  ــی نوآوران ــی »کارآفرین ــوان کل ــا عن ــه ب ــا ک ــه وبیناره ــن مجموع ای
بــا  آشــنایی  بــرای  فرصتــی  شــد،  برگــزار  دیجیتــال«  عصــر  در 
و  کارآفرینــی  عرصــه  در  موجــود  چالش‌هــای  و  جدیــد  روندهــای 
ترتیــب  بــه  وبینارهــا  ایــن  آورد.  فراهــم  را  نویــن  تکنولوژی‌هــای 

ــدند: ــزار ش ــر برگ زی
روز اول: نوآوری در دیجیتــال مارکتینگ

ــال  ــی دیجیت ــس آژان ــارا یوسفی-موس ــم س ــط خان ــار توس ــن وبین ای
ــنده  ــت و نویس ــر مثب ــی اث ــایت آموزش ــر وب س ــل، مدی ــگ پ مارکتین
کتــاب_ برگــزار شــد و بــه موضــوع نــوآوری در دیجیتــال مارکتینــگ 
ایــن نشســت، مزایــا، اصــول و تکنیک‌هــای جدیــد  پرداخــت. در 
و  ابزارهــا  از  بهینــه  اســتفاده  نحــوه  و  دیجیتــال  بازاریابــی  در 
ــا  ــم یوســفی ب ــد. خان ــرار گرفتن ــورد بررســی ق ــف م ــای مختل پلتفرم‌ه
ــری  ــوه به‌کارگی ــق، نح ــوارد موف ــی م ــی و بررس ــای عمل ــه مثال‌ه ارائ
اســتراتژی‌های نویــن در جــذب و نگهداشــت مشــتریان را تبییــن 

کــرد.
روز دوم: کارآفرینی در عصــر هوش مصنوعی

ــو  ــژوه و عض ــده پ ــواه -آین ــهیل دادخ ــر س ــط دکت ــار توس ــن وبین ای
ــعه  ــاد توس ــس بنی ــگ و ریی ــام و فرهن ــگاهی ع ــی دانش ــت علم هیئ
کســب و کار- برگــزار شــد و بــه بررســی فرصت‌هــا و چالش‌هــای 
ــاره  ــا اش ــواه ب ــی پرداخــت. دادخ ــوش مصنوع ــی در عصــر ه کارآفرین
بــه قــدرت هــوش مصنوعــی در تغییــر و تحــول صنایــع مختلــف، 
ــا  ــب و کاره ــی کس ــن مال ــهای تامی ــیپ، روش ــی سولوپرنرش ــه بررس ب
بــا  کارآفرینــی  از  موفــق  نمونه‌هــای  مصنوعــی،  هــوش  عصــر  در 
کســب‌وکارهای  در  آن  پیاده‌ســازی  راهکارهــای  و   AI از  اســتفاده 

ــت. ــا پرداخ نوپ
روز ســوم: پایدارسازی کسب و کارها

ایــن  در  طراحــی-  و  هنــر  حــوزه  کارآفریــن  کتابــی  محمدرضــا 
بــه  و  پرداخــت  کســب‌وکارها  پایدارســازی  موضــوع  بــه  وبینــار 
بررســی اســتراتژی‌ها و راهکارهــای موثــر بــرای حفــظ و تقویــت 
موقعیــت کســب‌وکارها در شــرایط متغیــر بــازار پرداخــت. وی بــا 
بــا  توانســته‌اند  کــه  کســب‌وکارهایی  از  واقعــی  نمونه‌هــای  ارائــه 
ــزی و  ــت برنامه‌ری ــد، اهمی ــر بگذارن ــت س ــا را پش ــت بحران‌ه موفقی

ــرد. ــان ک ــک را بی ــت ریس مدیری

روز چهارم: آشــنایی با کســب و کارهای حوزه خودرو
معرفــی  بــه  تجربــی  نشســت  ایــن  در  بابایــی  محمدصــدرا 
ــی  ــا بررس ــت. وی ب ــودرو پرداخ ــوزه خ ــق در ح ــب‌وکارهای موف کس
تشــریح  بــه  صنعــت،  ایــن  در  جدیــد  نوآوری‌هــای  و  روندهــا 
ــوزه  ــن ح ــان در ای ــرای کارآفرین ــود ب ــای موج ــا و چالش‌ه فرصت‌ه

گذاشــت. اشــتراک  بــه  را  ارزشــمندی  تجــارب  و  پرداخــت 
روز پنجم: تفکر طراحی به عنوان کلید نوآوری و رشــد کســب 

امروزی کارهای  و 
ــی  ــر طراح ــت تفک ــه اهمی ــار ب ــن وبین ــری در ای ــر نوب ــر نیلوف دکت
ــا  ــه مدل‌ه ــا ارائ ــت. وی ب ــب‌وکارها پرداخ ــد کس ــوآوری و رش در ن
ــزار  ــن اب ــتفاده از ای ــوه اس ــی، نح ــر طراح ــف تفک ــای مختل و روش‌ه
ــق فرصت‌هــای  ــرای شناســایی مشــکل، حــل مســائل و خل ــد ب قدرتمن

ــح داد. ــد را توضی جدی
ــی  ــعه کارآفرین ــج و توس ــر اداره تروی ــاری، مدی ــی ی ــدی عل ــای مه آق
ــار داشــت: »هــدف  ــداد اظه ــن روی ــاد دانشــگاهی، در خصــوص ای جه
ــال  ــرای انتق ــم آوردن بســتری ب ــا، فراه ــن وبیناره ــزاری ای ــا از برگ م
ــای  ــی و فناوری‌ه ــف کارآفرین ــای مختل ــه در زمینه‌ه ــش و تجرب دان
نویــن اســت. مــا معتقدیــم کــه نــوآوری و دیجیتالــی شــدن دو مؤلفــه 
ــه  ــد ب ــتند و می‌توانن ــروز هس ــای ام ــت در دنی ــرای موفقی ــی ب حیات
ــد،  ــای جدی ــری از فرصت‌ه ــا بهره‌گی ــا ب ــد ت ــک کنن ــان کم کارآفرین

ــد.« ــاد کنن ــی را ایج ــدار و موفق ــب‌وکارهای پای کس
ــاد دانشــگاهی  ــی و اشــتغال جه ــت: اداره کل توســعه کارآفرین وی گف
ــه عنــوان یکــی از نهادهــای پیشــرو در ترویــج و توســعه کارآفرینــی  ب
کســب‌وکار  اکوسیســتم  در  مهمــی  نقــش  ایــران،  در  فنــاوری  و 
آموزشــی،  دوره‌هــای  برگــزاری  بــا  کل  اداره  ایــن  می‌کنــد.  ایفــا 
ــاز  ــورد نی ــع م ــات و مناب ــم آوردن امکان ــای تخصصــی، و فراه وبیناره
بــرای کارآفرینــان، ســعی دارد تــا بســتر مناســبی بــرای رشــد و 

نوپــا فراهــم آورد. توســعه کســب‌وکارهای 
ــش  ــن نق ــه ای ــاره ب ــا اش ــی ب ــعه کارآفرین ــج و توس ــر اداره تروی مدی
ــگاهی  ــاد دانش ــتغال جه ــی و اش ــعه کارآفرین ــزود: »اداره کل توس اف

همیشــه ســعی کــرده اســت تــا بــا ارائــه برنامه‌هــای 
ــه  ــدان ب ــان و علاقه‌من ــی، جوان ــی و حمایت آموزش
موفقیــت  مســیرهای  ســمت  بــه  را  کارآفرینــی 
ــه  ــا برگــزاری ایــن وبینارهــا، ن ــا ب هدایــت کنــد. م
تنهــا دانــش و تجــارب ارزشــمندی را بــه اشــتراک 
ــبکه‌ای  ــا ش ــم ت ــاش می‌کنی ــه ت ــم، بلک می‌گذاری
ــه  ــم ک ــکل دهی ــان را ش ــان و متخصص از کارآفرین
بتواننــد از همدیگــر حمایــت کننــد و بــه رشــد 
ــد.« ــک کنن ــی کم ــتم کارآفرین ــعه اکوسیس و توس

و  آمــوزش  معاونــت  داشــتند:  ابــراز  ایشــان 
ــا  ــتن دهه‌ه ــا داش ــگاهی ب ــاد دانش ــی جه کارآفرین
فنــاوری،  توســعه  و  آمــوزش  زمینــه  در  تجربــه 
اهــداف  پیشــبرد  در  کلیــدی  نقــش  تاکنــون 
ایــن  اســت.  کــرده  ایفــا  ایــران  در  کارآفرینــی 
ــی  ــات تخصص ــه خدم ــز ارائ ــاد مراک ــا ایج ــاد ب نه
و  اســتارتاپ‌ها  از  کارهــا، حمایــت  و  بــه کســب 
اســت  توانســته  تخصصــی،  مشــاوره‌های  ارائــه 
از کارآفرینــان کمــک کنــد  بــه تعــداد زیــادی 
ــق  ــب‌وکارهای موف ــه کس ــود را ب ــای خ ــا ایده‌ه ت

کننــد. تبدیــل 
ــان ســخنان خــود اظهــار  ــاری در پای آقــای علــی ی
داشــت: »ایــن اداره کل همــواره بــه دنبــال ارتقــاء 
در  کارآفرینــی  مهارت‌هــای  و  دانــش  ســطح 
ــه  ــا ادام ــه ب ــم ک ــت و امیدواری ــوده اس ــه ب جامع
نقــش مؤثــری در توســعه  بتوانیــم  ایــن رونــد، 
پایــدار و رشــد اقتصــادی کشــور ایفــا کنیــم«.

ــک  ــا ی ــا ب ــن نشســت ه ــرد: ای وی خاطــر نشــان ک
ــا برنامــه  وقفــه کوتــاه مــدت، بــه طــور مســتمر و ب

ریــزی جدیــد ادامــه خواهنــد داشــت.
ــا اســتقبال گســترده‌ای مواجــه شــدند و نشــان‌دهنده  ــن وبینارهــا ب ای
اهمیــت و نیــاز بــه تبــادل دانــش و تجربیــات در زمینــه کارآفرینــی و 

ــی  ــا توانســت گام ــن برنامه‌ه ــا ای ــاد دانشــگاهی ب ــد. جه ــوآوری بودن ن
ــران  ــاوری در ای ــی و فن ــتم کارآفرین ــت اکوسیس ــت تقوی ــم در جه مه
ــد.   ــک کن ــی کم ــوآوری و کارآفرین ــگ ن ــج فرهن ــه تروی ــردارد و ب ب
گــزارش: مهدی علی یاری
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دعوت به همکاری

وبینارهای تخصصی جهاد دانشگاهی در هفته جهانی کارآفرینی: 

کارآفرینی نوآورانه در عصر دیجیتال


