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ـــه ای  ـــت بیم ـــاماندهی معافی ـــه س ـــن نام ـــور آئی ـــس جمه ـــاون اول رئی مع
ـــر  ـــه را در ب ـــن جامع ـــدی پایی ـــک درآم ـــار ده ـــه چه ـــف ک ـــار مختل اقش

ـــرد. ـــاغ ک ـــرد،  اب ـــی گی م
بـــه گـــزارش بـــازارکار، محمدرضـــا عـــارف آییـــن نامـــه اجرایـــی بنـــد 
ـــوری  ـــرفت جمه ـــم پیش ـــاله هفت ـــج س ـــه پن ـــون برنام ـــاده ۲۸ قان )خ( م
ــار  ــاماندهی معافیـــت بیمـــه ای اقشـ ــا موضـــوع سـ اســـامی ایـــران بـ
ـــع را  ـــون وس ـــی آزم ـــج ارزیاب ـــاس نتای ـــر اس ـــت ب ـــک دول ـــمول کم مش
ـــق  ـــت ح ـــمول، از پرداخ ـــای مش ـــروه ه ـــس گ ـــن پ ـــا از ای ـــرد ت ـــاغ ک اب
ــه  ــان ادامـ ــه تامیـــن اجتماعـــی آنـ ــوند و روال بیمـ ــاف شـ ــه معـ بیمـ

داشـــته باشـــد.
ـــه  ـــی ماهان ـــاه اجتماع ـــاون، کار و رف ـــه، وزارت تع ـــن نام ـــن آیی ـــق ای طب
ـــد  ـــی و درآم ـــت دارای ـــن وضعی ـــی و تعیی ـــرای بررس ـــع را ب ـــون وس آزم
فـــرد بیمـــه شـــده، بـــه منظـــور تعییـــن دهـــک درآمـــدی و میـــزان 
ـــه  ـــد و نتیج ـــی ده ـــام م ـــه ای انج ـــت بیم ـــزان معافی ـــورداری از می برخ

ـــد. ـــی کن ـــام م ـــه اع ـــای مروبوط ـــازمان ه ـــه س را ب
ـــامل  ـــی ش ـــن اجتماع ـــه تامی ـــق بیم ـــهم ح ـــت س ـــت از پرداخ ـــن معافی ای
بیمـــه شـــدگان قالیبـــان، بافنـــدگان فـــرش، شـــاغان صنایـــع دســـتی 
شناســـه دار و افـــراد موضـــوع بنـــد )ض( تبصـــره ۱۴ قانـــون بودجـــه 
ســـال ۱۳۸۶ کل کشـــور، و بنـــد )ب( مـــاده ۷ قانـــون هدفمندســـازی 

ــا مـــی شـــود. یارانه هـ
ـــه  ـــون برنام ـــرای قان ـــال های اج ـــی س ـــه ط ـــن نام ـــن آیی ـــاس ای ـــر اس ب
ـــاس  ـــه براس ـــی ک ـــدف در صورت ـــای ه ـــروه ه ـــدگان گ ـــه ش ـــم، بیم هفت
نتایـــج آزمـــون وســـع، در چهـــار دهـــک اول درآمـــدی قـــرار داشـــته 
ـــن و  ـــرر در قوانی ـــب مق ـــه ترتی ـــه ای ب ـــل بیم ـــت کام ـــند، از معافی باش

مقـــررات مربـــوط، برخـــوردار خواهنـــد شـــد.
ــر  ــم و بالاتـ ــای پنجـ ــک هـ ــه در دهـ ــدگانی کـ ــه شـ ــورد بیمـ در مـ
قـــرار مـــی گیرنـــد، از میـــزان معافیـــت در ســـال اول اجـــرای قانـــون 
ـــد،  ـــک درص ـــم ی ـــک شش ـــد، ده ـــم ۰.۵ درص ـــک پنج ـــرای ده ـــه، ب برنام
ـــم ۲.۵  ـــک نه ـــد، ده ـــتم ۲ درص ـــک هش ـــد، ده ـــم ۱.۵ درص ـــک هفت ده
ـــنوات  ـــد و در س ـــی یاب ـــش م ـــد کاه ـــه درص ـــم س ـــک ده ـــد و ده درص
ـــزان  ـــز از می ـــر نی ـــد دیگ ـــزان ۰.۵ درص ـــه می ـــال ب ـــر س ـــرای ه ـــدی ب بع

ـــد. ـــی یاب ـــش م ـــت کاه معافی
ـــای  ـــروه ه ـــمولین گ ـــاماندهی مش ـــرای س ـــه ب ـــن نام ـــن آیی ـــاس ای ـــر اس ب
ـــکاری  ـــا هم ـــت ب ـــف اس ـــور مکل ـــه کش ـــه و بودج ـــازمان برنام ـــدف، س ه
دســـتگاه اجرایـــی مرتبـــط بـــا هـــر گـــروه هـــدف و ســـازمان تأمیـــن 
ـــا  ـــال ب ـــر س ـــمول در ه ـــراد مش ـــداد اف ـــن تع ـــه تعیی ـــبت ب ـــی نس اجتماع

ـــد. ـــدام کن ـــوط اق ـــن مرب ـــت قوانی رعای
ــازمان تأمیـــن اجتماعـــی بـــر اســـاس اعـــام و معرفـــی دســـتگاه  سـ
ــن  ــه تأمیـ ــش بیمـ ــراری پوشـ ــه برقـ ــبت بـ ــه، نسـ ــی مربوطـ اجرایـ
ــررات ایـــن آییـــن  اجتماعـــی در ســـقف یادشـــده در چهارچـــوب مقـ
نامـــه اقـــدام مـــی کنـــد و احـــراز اشـــتغال واقعـــی بیمـــه شـــدگان در 

هـــر گـــروه هـــدف، بـــر عهـــده دســـتگاه اجرایـــی ذی ربـــط اســـت.
لازم بـــه ذکـــر اســـت، بهره منـــدی از معافیـــت کامـــل بیمـــه ای بـــرای 
ــه  ــتمزد ماهانـ ــل دسـ ــای حداقـ ــه برمبنـ ــن نامـ ــن آییـ ــمولین ایـ مشـ
ـــر  ـــازاد ب ـــت م ـــردد و پرداخ ـــی گ ـــال م ـــی کار اعم ـــورای عال ـــوب ش مص

آن بـــر عهـــده بیمـــه شـــده مـــی باشـــد.
ـــر  ـــت براب ـــزان معافی ـــل می ـــدی، حداق ـــک درآم ـــد ده ـــراد فاق ـــرای اف ب
ایـــن مـــاده لحـــاظ مـــی شـــود و ذی نفـــع مـــی توانـــد جهـــت ثبـــت 
ـــد  ـــه کن ـــط مراجع ـــع ذی رب ـــه مرج ـــود ب ـــوار خ ـــاختار خان ـــات س اطاع
تـــا امـــکان آزمـــون وســـع و تعییـــن دهـــک برابـــر ضوابـــط مربـــوط 

فراهـــم شـــود.
ــون  ــرای قانـ ــال های اجـ ــول سـ ــه در طـ ــدگانی کـ ــه شـ ــرای بیمـ بـ
برنامـــه، دهـــک درآمـــدی آنهـــا تغییـــر مـــی کنـــد، مـــاک تعییـــن 
بهـــره منـــدی از معافیـــت کامـــل بیمـــه ای، دهـــک درآمـــدی بیمـــه 
شـــده بـــه صـــورت ســـالانه بـــرای اعمـــال معافیـــت اســـت و هرگونـــه 
تغییـــر در میـــزان معافیـــت بیمـــه شـــدگان، از تاریـــخ اعـــام نتایـــج 

ــود. ــی شـ ــام مـ ــط وزارت انجـ ــا توسـ ــدی آنهـ دهک بنـ
ــع و  ــون وسـ ــتعام آزمـ ــازمان و اسـ ــط سـ ــی توسـ ــر در معرفـ تأخیـ
ــتفاده  ــتمرار اسـ ــع اسـ ــود، مانـ ــدف موجـ ــای هـ ــدی گروه هـ دهک بنـ
ــن و  ــا قوانیـ ــق بـ ــده مطابـ ــه ای برقرارشـ ــت بیمـ ــمولین از معافیـ مشـ

مقـــررات مربـــوط نمـــی شـــود.

دولت مصوب کرد؛

معافیت پرداخت بیمه برای چهار دهک پایین درآمدی

ــط عمومــی ســازمان نظــام پرســتاری،  ــه نقــل از رواب ــازارکار ب ــه گــزارش ب ب
ــت:  ــکی گف ــوم پزش ــتان عل ــس فرهنگس ــا رئی ــدار ب ــان، در دی ــد نجاتی احم
ــتار  ــوزش پرس ــه در آم ــت ک ــه اس ــور منطق ــا کش ــران تنه ــه ای ــم اینک به رغ
ــا  ــا کمبــود پرســتار مواجــه اســت. از ســوی دیگــر ب خودکفــا اســت، امــروز ب
تغییــری در پارادایــم نظــام ســامت مواجــه هســتیم کــه بــا رشــد تکنولــوژی 
و هــم زمــان افزایــش نیــاز مــردم بــه مراقبــت مواجــه هســتیم امــا مراقبــت 
ــم  ــاده و آن را گ ــم افت ــران از قل ــامت ای ــام س ــه در نظ ــت ک ــی اس مفهوم

ــم. کردی
ــان و  ــه داد: در نظــام ســامت درم ــازمان نظــام پرســتاری ادام ــس کل س رئی
پیشــگیری را پیگیــری کردیــم و بــه توانبخشــی فکــر می کنیــم، امــا مراقبــت 
ــا انســان و رابطــه عاطفــی اســت گــم شــده  کــه جنــس آن رابطــه انســان ب

اســت. در حــوزه ســالمندان نیــاز بــه مراقبــت داریــم در حــوزه بیمارانــی کــه 
ــه مراقبــت داریــم و …، امــا در چرخــه  در منــزل مراقبــت می شــوند، نیــاز ب

مراقبــت، فقــط در بیمارســتان بــرای پرســتاری نقــش تعریــف کردیــم.
ــل از انقــاب در اداره بهداشــت، اداره  ــزود: در وزارت بهداشــت قب ــان اف نجاتی
ــروز پرســتاری هیــچ  ــا ام ــی داشــتیم، ام پرســتاری بهداشــت عمومــی همگان
ــواده  ــا در موضــوع پزشــک خان ــدارد ی جایگاهــی در نظــام شــبکه بهداشــت ن
ــرا  ــام اج ــر نظ ــم اگ ــام کردی ــا اع ــت. باره ــتاری نیس ــمی از پرس ــچ اس هی
می خواهــد عــوض شــود یــا قــرار اســت پزشــک خانــواده توســعه پیــدا کنــد، 

ــد. ــی کن ــش آفرین ــد نق ــتاری می توان پرس
رئیــس کل ســازمان نظــام پرســتاری گفــت: امــروز ســالانه چندیــن هــزار فــوق 
ــچ  ــا هی ــم، ام ــت می کنی ــی تربی ــته های تخصص ــتاری در رش ــانس پرس لیس
ــه  ــت ک ــاده اس ــتاری آم ــام پرس ــازمان نظ ــم. س ــا نمی کنی ــتفاده ای از آنه اس
ــی  ــاب فرهنگ ــی انق ــورای عال ــکی و در ش ــوم پزش ــتان عل ــر در فرهنگس اگ
ــرای  ــا ب ــن جایگاه ه ــاد ای ــرای ایج ــامت اراده ای ب ــام س ــات نظ در اصاح
ــک  ــا کم ــد ب ــاً می توان ــاع حتم ــام ارج ــد. نظ ــک کن ــت، کم ــتاری هس پرس

ــد. ــدا کن ــود پی پرســتاران بهب
ــم مهاجــرت  ــه چــه کنی ــن اســت ک ــروز ای ــا ام ــی از دغدغه ه ــت: یک وی گف
کــم شــود. امــروز پرســتاران بــا کمتریــن تجربــه، مــدرک و ســطح زبــان بــه 

ــد. ــرت می کنن ــی مهاج راحت
نجاتیــان اضافــه کــرد: عمــده مشــکلی کــه در حــوزه مســائل پرســتاری داریــم 
ــراه  ــع کشــور هم ــود پرســتار در کشــور اســت. پرســتاران در همــه وقای کمب
ــد،  ــرا ش ــداری اج ــام به ــه نظ ــاب ک ــل از انق ــد، از قب ــامت بودن ــام س نظ
ــد در دوران  ــی و بع ــاب فرهنگ ــتاد انق ــاد س ــر در ایج ــاب، بعدت ــام انق در ای
جنــگ و کرونــا و … همیشــه پرســتارها بودنــد، ولــی امــروز کاری کردیــم کــه 

ــه مهاجــرت شــدند. پرســتاران مجبــور ب
رئیــس کل ســازمان نظــام پرســتاری اظهــار کــرد: بــر اثــر ایــن موضــوع مــردم 
ــدگاه اداری اســت کــه  ــل آن هــم به نظــر می رســد دی ــد. دلی آســیب می بینن
ــه  ــگاه کوچــک ســازی ب ــل ســازمان اداری اســتخدامی ن در ســازمان هایی مث
دولــت هســت. در برنامــه هفتــم متأســفانه قیــدی آمــده کــه بایــد ۱۵ درصــد 
از نیروهــای دولــت کاهــش پیــدا کنــد. ممکــن اســت بخش هــای دیگــر بتــوان 
ــم  ــتار داری ــود پرس ــه کمب ــامت ک ــام س ــی در نظ ــام داد، ول ــن کار را انج ای

ــرد. ــگاه ک ــه ن ــوان اینگون نمی ت
نجاتیــان گفــت: امــروز تعــداد پرســتار بــه تخــت بســیار کاهــش پیــدا کــرده 
اســت. وزارت بهداشــت هــم از ایــن مســئله آســیب می بینــد و پیگیــر 
ــط ۱۰  ــته فق ــال گذش ــار س ــت در چه ــت. وزارت بهداش ــوع اس ــن موض ای
ــزار  ــال ۱۶ ه ــر س ــه ه ــی ک ــت، در حال ــرده اس ــتخدام ک ــتار اس ــزار پرس ه
فارغ التحصیــل پرســتاری داریــم. یعنــی از حــدود ۶۰ هــزار فــارغ التحصیــل در 

ــم. ــذب کنی ــتیم ج ــر را توانس ــزار نف ــط ۱۰ ه ــته فق ــال گذش ــار س چه

رئیس  کل سازمان نظام پرستاری

 وزارت بهداشت در ۴ سال فقط ۱۰ هزار پرستار 
استخدام کرده است

توضیحات
۱- ثبت نام مذکور صرفا جهت رشته خلبانی شکاری 

دانشگاه هوایی ستاری نهاجا بوده و داوطلبانی که در سال 
جاری اقدام به ثبت نام در کنکور اختصاصی دانشگاه های 

افسری ارتش ج.ا.ا.ایران نموده اند و در حال گذراندن 
فرآیند گزینش در نیروها می باشند مجاز به ثبت نام نمی 

باشند.
۲- از داوطلبان ثبت نام شده به صورت تلفنی و پیامک 

جهت ادامه فرآیند جذب دعوت به عمل خواهد آمد، بدیهی 
است تاریخ دعوت و مراجعه داوطلبان متعاقبا به آنان اطاع 

رسانی خواهد شد. )به همین جهت اطاعات مربوط به 
تماس خود را به طور دقیق وارد نمایید(

۳- پذیرش صرفا از داوطلبان مرد صورت می پذیرد. 
)دانشگاه افسری شهید ستاری نهاجا، از داوطلبان زن 

پذیرش ندارد، لطفا اقدام به واریز وجه و ثبت نام ننمائید(
شرایط ثبت نام

شروع خرید و ثبت نام:
واریز وجه و ثبت نام از تاریخ ۱۴۰۳/۱۱/۲۱ الی ساعت ۱۴ 

دوشنبه ۱۴۰۴/۰۲/۱۵    
هزینه ثبت نام ۲/۰۰۰/۰۰۰ ریال )دویست هزار تومان(، و 

غیر قابل استرداد می باشد.
به شماره حساب ۵۱۵۱۵۷9۱۰۰۰۰۵ بانک سپه - شعبه ستاد 
نهاجا -  به نام تمرکز وجوه درآمد و جذب دانشجویان افسری

فرآیند انجام ثبت نام:
در پایان تکمیل فرم ثبت نام شماره پرونده و اطاعات 

کامل ثبت نام ارائه می گردد.
تذکر مهم:

داوطلبانی که فرآیند پرداخت و تکمیل ثبت نام را به 
اشخاص دیگر واگذار می نمایند)خانواده، دوستان - کافی 

نت و ...(شخصا مسئول ثبت اطاعات می باشند.
نکات قابل توجه:

داوطلبان گرامی می بایست جهت تشکیل پرونده عکس 
پرسنلی ) لباس شخصی ( خود را با شرایط زیر در سامانه 

ثبت نمایند، درصورت اشکال درعکس داوطلب، از ورود 
شما به فرآیند گزینش خودداری می گردد.

الف- زمینه سفید، تمام رخ - رو به دوربین و مربوط به  
سال ۱۴۰۳باشد.

ب- سایز ۴*۳ رنگی - باحجم کمتر از ۳۰۰ کیلوبایت و 
JPG یا PNG فرمت

ج- از ارسال تصویر سلفی، یا عکس های نامناسب به شدت 
خودداری نمائید. 

- دانشجویان قبول شده نهایی سال های قبل که از خدمت 
و تحصیل در دانشگاه های افسری آجا انصراف، رها یا 

اخراج شده اند، حق واریز وجه و ثبت نام ندارند، لیست این 
نفرات در منوی سمت راست موجود است.

- داوطلبان با سابقه بیماری ها و شرایط جسم و روان ذکر 
شده حق ثبت نام ندارند، در صورت اقدام واریز وجه و 

ثبت نام عاوه بر مستردد نشدن هزینه ثبت نام از مراحل 
گزینش حذف خواهند گردید.

- تالاسمی مینور
- چاقی )BMI بین ۱۸ الی ۲۶ مورد قبول می باشد(

- کوررنگ)اختال در دید رنگ(
- سابقه هر گونه جراحی در بدن 

- مشکات ارتوپدی نظیر صافی کف پا؛ آشیل کوتاه ؛ پای 
پرانتزی و ...

- سابقه هرگونه معافیت پزشکی از مراجع نظامی و انتظامی
- هرگونه سابقه بیماری های اعصاب و روان

- کلیه بیماری های صعب العاج
- هرگونه بیماری یا سابقه بیماری که نیاز به مصرف 

طولانی مدت دارو داشته باشد.
- کاهش شنوایی به هر میزان )بر مبنای تست شنوایی سنجی(

- هرگونه اعتیاد به مواد مخدر و روان گردان
- داشتن دندان از دست داده و عصب کشی شده و 

ناهنجاری های فکی
۱- متدین به دین مبین اسام.

۲- تابعیت جمهوری اسامی ایران )عدم سابقه تابعیت بیگانه(.
۳- ایمان به انقاب اسامی و نظام جمهوری اسامی ایران 

و آمادگی فداکاری در راه تحقق اهداف آن.
۴ - اعتقاد و التزام عملی به ولایت مطلقه فقیه.

۵- کسانی که به عنوان عضو به ارتش ج.ا.ا می پیوندند باید 

برای رزمنده شدن وارد شوند و جهت پاسداری از استقال 
و تمامیت ارضی و نظام جمهوری اسامی ایران آمادگی 

مأموریت درهرجایی را داشته باشند.
۶- شاخصه های تدین و انقابی بودن اصل بوده و در همه 

مراحل مورد توجه قرارمی گیرد.
۷- استخدام افراد برمبنای مرتفع نمودن مشکات اقتصادی 
آنان نبوده و جذب و استخدام براساس نیاز سازمان می باشد.
۸- در استخدام افراد به وجود انگیزه خدمتی، روحیه ایثار و 

فداکاری توجه می گردد. 
9- سپردن تعهد مبنی بر پرداخت دو برابر هزینه های دوره 
آموزشی درصورت استعفاء و یا اخراج برابر قوانین و مقررات 

ارتش ج.ا.ا.
۱۰- دارابودن حداقل سن ۱۶ سال تمام و حداکثر ۲۰ 

سال.
۱۱- دارا بودن سامت جسم و روان )برابر معاینات 

استخدام(.
تبصره: حداقل قد برای داوطلبان ۱۶۵ سانتیمتر و دید 

چشم ۱۰/۱۰ می باشد.
۱۲- فقدان محکومیت مؤثر کیفری و محکومیت ناشی از 
اقدام علیه امنیت کشور، انقاب و نظام جمهوری اسامی 

ایران.
۱۳- نداشتن عضویت یا وابستگی و هواداری از احزاب، 

گروه ها و سازمان های سیاسی.
۱۴- عدم معروفیت به فساد اخاقی برابر ضوابط گزینش

شرایط اختصاصی
۱- سپردن تعهد خدمتی برابر ضوابط قانون ارتش 

جمهوری اسامی ایران.
۲- حداقل معدل کل دیپلم ۱۵ و حداقل معدل کتبی 

دیپلم ۱۰ می باشد. ضمنا« برای داوطلبان در حال تحصیل 
نظام جدید آموزشی حداقل معدل های مورد اشاره در سال 

دوم متوسطه )سال یازدهم( ماک بوده و بایستی مدرک 
قبولی سال آخر متوسطه )سال دوازدهم( خود را با شرط 
معدل اعامی و ارائه نمایند درغیر اینصورت قبولی آنان 

نادیده تلقی می گردد.
۳- قبولی در تمامی فرآیند گزینش و صاحیت های گزینشی.

۴- فرزندان شهدا، آزادگان، جانبازان ، ایثارگران و نظامیان 
از اولویت استخدام برخوردار می باشند.

۵- بسیجیان فعال، حافظان کل قرآن کریم  و داوطلبان 
عضویابی شده از اولویت استخدام برخوردار می باشند.
۶- دانشجویان مشغول به تحصیل در سایر دانشگاه ها 

درصورت داشتن شرایط و ضوابط مورد نظر می توانند  ثبت 
نام نمایند.

۷- دانشجویان سایر دانشگاه ها درصورت قبولی نهایی بایستی 
برگه انصراف از تحصیل خود را پس از پذیرش نهایی ارائه نمایند.

۸- صرفا درجه داران رسمی و پیمانی نیروی هوایی )بین 
درجات گروهبان یکمی تا استوار یکمی( می توانند پس از 

اخذ مجوز یگان شرکت نمایند.
9- امکان استخدام دارندگان معافیت پزشکی در ارتش ج.ا.ا 

وجود ندارد.
۱۰- امکان استخدام داوطلبان مشمول دارای اضافه خدمت 

سنواتی وجود ندارد.
۱۱- نداشتن تعهد خدمتی یا استخدامی به دستگاه های 

دولتی و بخش خصوصی.
امتیازات

۱- تحصیل در دانشگاه  هوایی شهید ستاری شبانه روزی می باشد.
۲- پوشاک، تغذیه، آموزش، بهداشت و درمان دانشجویان 

رایگان می باشد.
۳- به دانشجویان در طول تحصیل کمک هزینه تحصیلی 

پرداخت می شود.
۴- دانشجویان پس از طی ۷ ترم موفقیت آمیز تحصیلی به 
درجه ستواندومی نائل می گردند و پس از دانش  آموختگی 
به آنان دانشنامه کارشناسی در رشته خلبانی اعطا می گردد.

۵- فارغ التحصیان از تسهیات، وام های مصوب، کارت 
اعتباری حکمت، بیمه خدمات درمانی و بیمه عمر برای 

خود و عائله تحت تکفل و سایر خدمات رفاهی برابر مقررات 
و ضوابط موجود برخوردار خواهند شد.

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطاعات 
 بیشتر به سایت اینترنتی: 

https://bazarekar.ir/000hnA مراجعه نمایند. 

استخدام در نیروی هوایی ارتش جمهوری اسلامی ایران
نیروی هوایی ارتش جمهوری اسلامی ایران به منظور تكمیل کادر افسری خود جهت پاسداری از استقلال و تمامیت ارضی و نظام جمهوری اسلامی 

ایران و ادامه راه شهیدان از بین جوانان مومن، متدین، متعهد ، علاقمند به رزمندگی، دارای روحیه انقلابی، سلحشوری، ایثارگری و بسیجی در 
رشته خلبانی »دانشجو« می پذیرد

داوطلبان درحال تحصیل و دانش آموختگان رشته های ریاضی  فیزیک و علوم تجربی از طریق آزمون اختصاصی و مصاحبه حضوری انتخاب و به 
منظور فراگیری آموزش های نظامی کاربردی در »دانشگاه هوایی شهید ستاری« مشغول به تحصیل خواهند شد

مهلت ثبت نام تا ۱5 اردیبهشت ۱۴۰۴ می باشد

دعوت به همکاری


