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گــزارش اخیــر مرکــز آمــار ایــران از افزایــش ســهم اشــتغال بخــش خدمــات خبــر 
ــال‌های  ــی در س ــای خدمات ــب و کار‌ه ــم رواج کس ــل مه ــی از عل ــد. یک می‌ده
اخیــر پاییــن بــودن هزینــه ایجــاد شــغل در ایــن بخــش، نبــود بروکراســی‌های 

زائــد و تســهیل شــرایط راه‌انــدازی مشــاغل خدماتــی اســت.
بــه گــزارش بــازارکار بــه نقــل از ایســنا، طــی ســال‌های اخیــر کســب و کار‌هــای 
ــوده  ــه رو ب ــان رو ب ــیاری از کارجوی ــوی بس ــتری از س ــال بیش ــا اقب ــی ب خدمات
ــد. ــر می‌ده ــات خب ــش ســهم اشــتغال بخــش خدم ــز از افزای ــا نی اســت و آمار‌ه

ــمار  ــه ش ــازده ب ــغل‌های پرب ــی از ش ــی یک ــای خدمات ــب و کار‌ه ــروزه کس ام
مــی‌رود کــه بــه وســیله آن می‌تــوان بــه مشــتریان، خدماتــی از جملــه تعمیــر و 
نگهــداری، طراحــی، آمــوزش، مشــاوره، حمــل و نقــل و مــوارد دیگــر را ارائــه داد.

ــن  ــی را پایی ــای خدمات ــب و کار‌ه ــم رواج کس ــل مه ــی از عل ــان، یک کارشناس
بــودن هزینــه ایجــاد شــغل در ایــن بخــش، نبــود بروکراســی‌های زائــد و اضافــه 

ــد. ــوان می‌کنن ــی عن ــاغل خدمات ــدازی مش ــرایط راه‌ان و تســهیل ش
از نــگاه کارشناســان بــازار کار یکــی از علــل مهــم رواج کســب و کار‌هــای خدماتی 
ــد  ــودن هزینــه ایجــاد شــغل در ایــن بخــش، نبــود بروکراســی‌های زائ پاییــن ب
ــه  ــد ک ــت هرچن ــی اس ــاغل خدمات ــدازی مش ــرایط راه‌ان ــهیل ش ــه، تس و اضاف
ــداری لازم  ــادی از دوام و پای ــای اقتص ــوران بحران‌ه ــاغل در ک ــته مش ــن دس ای

ــد. ــرار می‌گیرن ــر ق ــه ســرعت تحــت تاثی برخــوردار نیســتند و ب
ــران از بررســی وضعیــت اشــتغال در بخش‌هــای  گــزارش جدیــد مرکــز آمــار ای
ــه در زمســتان ۱۴۰۳، بخــش  ــی از آن اســت ک ــت اقتصــادی حاک عمــده فعالی
ــود اختصــاص  ــه خ ــتغال را ب ــهم اش ــن س ــا ۵۳.۷ درصــد بیش¬‌تری ــات ب خدم
ــد در  ــا ۱۲.۷ درص ــاورزی ب ــد و کش ــا ۳۳.۵ درص ــت ب ــای صنع داده و بخش‌ه

رده‌هــای بعــد قــرار دارنــد.
ایــن آمــار در پاییــز ســال گذشــته ســهم اشــتغال بخــش خدمــات را ۵۲.۷ درصــد 
ــد  ــب ۳۳.۵ درصــد و ۱۳.۷ درص ــه ترتی ــاورزی را ب ــت و کش ــای صنع و بخش‌ه
نشــان داد کــه بیانگــر آن اســت کــه ســهم اشــتغال بخــش خدمــات در زمســتان 
نســبت بــه فصــل پاییــز یــک درصــد افزایــش و ســهم بخــش کشــاورزی تحــت 

تاثیــر شــرایط جــوی و آب و هوایــی ۱ درصــد کاهــش داشــته اســت.
ــاورزی  ــش کش ــاغلان بخ ــهم ش ــران، س ــار ای ــز آم ــزارش مرک ــاس گ ــر اس ب

ــه  ــل ب ــال قب ــابه س ــل مش ــه فص ــبت ب ــز ۱۴۰۳ نس ــات در پایی ــش خدم و بخ
ترتیــب ۰.۱ و ۰.۶ درصــد افزایــش و ســهم شــاغلان بخــش صنعــت ۰.۷ درصــد 

ــت. ــته اس ــش داش کاه
چرا مشاغل خدماتی برای جویندگان کار جذاب است؟

همزمــان بــا گســترش تکنولــوژی و ظهــور فناوری‌هــای جدیــد، ســبک زندگــی 
ــر  ــال حاض ــت. در ح ــرده اس ــر ک ــاغل تغیی ــیاری از مش ــت بس ــراد و ماهی اف
بخــش خدمــات نســبت بــه دیگــر بخش‌هــای اقتصــادی از ظرفیــت و پتانســیل 
بیشــتری در حــوزه اشــتغال و جــذب کارجویــان بــه بــازار کار برخــوردار اســت و 
ــرای حضــور در عرصــه فعالیت‌هــای اجتماعــی  ــد یــک بســتر مناســب ب می‌توان

و اقتصــادی بــه شــمار آیــد.
ــات در  ــش خدم ــتغال بخ ــد اش ــل رش ــد دلی ــان معتقدن ــیاری از کارشناس بس
ــاد  ــه ایج ــه هزین ــت ک ــن اس ــاورزی ای ــت و کش ــای صنع ــا بخش‌ه ــه ب مقایس
شــغل در بخــش صنعــت گران‌تــر اســت و در بخــش صنعــت بــه دلیــل اســتفاده 

ــود. ــه می‌ش ــه کار گرفت ــر ب ــانی کمت ــروی انس ــین آلات، نی از ماش
ــی  ــالی، فصل ــل خشکس ــه دلی ــم ب ــاورزی ه ــش کش ــا در بخ ــاد آن‌ه ــه اعتق ب
بــودن برخــی فعالیت‌هــای مرتبــط بــا کشــت و مکانیــزه شــدن عمــده فعالیتهــا، 
ــات  ــش خدم ــذا بخ ــوند ل ــکاری می‌ش ــار بی ــا دچ ــای کار عم ــی از نیرو‌ه بخش
ــبت  ــر نس ــک پایین‌ت ــم و ریس ــرمایه ک ــه و س ــت، هزین ــوع فعالی ــل تن ــه دلی ب
ــان دارد. ــرای کارجوی ــت بیشــتری ب ــت و کشــاورزی مطلوبی ــه دو بخــش صنع ب

ــا  ــازار کار در گفتگــو ب در همیــن راســتا، حمیــد حاج‌اســماعیلی - کارشــناس ب
ــد  ــش دارن ــدی گرای ــه مشــاغل تولی ــه ب ــرادی ک ــر اف ــد اســت: اکث ایســنا معتق
ــش روی  ــع پی ــا و موان ــالا و محدودیت‌ه ــرمایه‌گذاری ب ــودن، س ــازده ب از دیرب
ــازار و شــرایط اقتصــادی از  ــت ب ــی، رقاب ــن نقدینگ ــد و تامی ــد اطــاع دارن تولی

ــه ایــن شــرایط اســت. جمل
ــه درآمــد برســند  ــر ب ــد زودت ــل دارن ــرادی کــه تمای ــد: بســیاری از اف او می‌گوی
ــه  ــل ب ــن دلی ــه همی ــد ب ــدی باخبرن ــک کارگاه تولی ــدازی ی ــکلات راه ان از مش
ــی  ــذاری بالای ــرمایه گ ــون س ــد، چ ــی می‌رون ــای خدمات ــب و کار‌ه ــمت کس س

ــن اســت. ــم پایی ــا ه ــوع کســب و کار‌ه ــن ن ــاد ای ــد و ریســک ایج نمی‌خواه
تحلیــل ایــن کارشــناس بــازار کار از رشــد اشــتغال بخــش خدمــات در مقایســه با 
بخش‌هــای صنعــت و کشــاورزی ایــن اســت کــه هزینــه ایجــاد شــغل در بخــش 
صنعــت گران‌تــر اســت و در بخــش کشــاورزی هــم بــه دلیــل خشکســالی، فصلــی 
بــودن برخــی فعالیت‌هــای مرتبــط بــا کشــت و مکانیــزه شــدن عمــده فعالیتهــا، 
ــات  ــش خدم ــذا بخ ــوند ل ــکاری می‌ش ــار بی ــا دچ ــای کار عم ــی از نیرو‌ه بخش
ــبت  ــر نس ــک پایین‌ت ــم و ریس ــرمایه ک ــه و س ــت، هزین ــوع فعالی ــل تن ــه دلی ب
ــان دارد. ــرای کارجوی ــه دو بخــش صنعــت و کشــاورزی مطلوبیــت بیشــتری ب ب

بــه گــزارش ایســنا، در حــال حاضــر کســب‌وکار خدماتــی یکــی از انــواع 
کســب‌وکار‌های پردرآمــد محســوب می‌شــود کــه در حوزه‌هــای مختلــف 
ــگری  ــژه گردش ــه وی ــدد ب ــای متع ــدن را دارد و در بخش‌ه ــی ش ــت اجرای قابلی
و آی تــی از جذابیــت بیشــتری بــرای متقاضیــان برخــوردار اســت. هــدف ایــن 
دســته شــغل‌ها ارتبــاط بــا مشــتری اســت و ایــن کار از طریــق تمرکــز و ارائــه 

ــرد. ــام می‌گی ــولات انج ــات و محص خدم

گزارش اخیر مرکز آمار ایران؛

چرا مشاغل خدماتی برای جویندگان کار جذاب است؟ 

رئیس مرکز نیروی انسانی و امور: 

مقدمات دریافت مجوز استخدام انجام گرفته است 

گردهمایـــی  در  اداری  امـــور  و  انســـانی  نیـــروی  مرکـــز  رئیـــس 
و  آمـــوزش  کل  مدیـــران  و  معاونـــان  شـــورای  اعضـــای  مشـــترک 
پـــرورش اســـتان هـــا، بـــر ممنوعيـــت جـــذب و بـــه کارگیـــری 
کـــرد. تأکیـــد  ضابطـــه  از  خـــارج  انســـاني  نیـــروی  هرگونـــه 

ـــی وزارت  ـــط عموم ـــانی و رواب ـــاع رس ـــز اط ـــازارکار از مرک ـــزارش ب ـــه گ ب
آمـــوزش و پـــرورش، علـــی باقـــرزاده در گردهمایـــی مشـــترک اعضـــای 
ـــا اشـــاره  ـــان و مدیـــران کل آمـــوزش و پـــرورش اســـتان هـــا ب شـــورای معاون
ـــود،  ـــی ش ـــل نم ـــاوت حاص ـــج متق ـــات نتای ـــرار اقدام ـــه از تک ـــن ک ـــه ای ب
ـــا  ـــه م ـــود ب ـــی ش ـــده م ـــم دی ـــه در تقوی ـــه ک ـــاه از آنچ ـــت: اول مهرم گف
ـــیم. ـــته باش ـــی داش ـــه و آمادگ ـــرای آن برنام ـــد ب ـــت و بای ـــر اس ـــک ت نزدی

ـــاماندهی  ـــتخدام، س ـــذب و اس ـــانی، ج ـــروی انس ـــاماندهی نی ـــزود: س وی اف
ـــت  ـــات و اولوی ـــران و اقدام ـــاب مدی ـــاب و انتص ـــمی، انتخ ـــای غيررس نیروه
هـــای ســـال تحصیلـــی جدیـــد از جملـــه فعالیـــت هـــا مهمـــی اســـت 
کـــه مرکـــز نیـــروی انســـانی بـــرای آنهـــا برنامـــه ریـــزی کـــرده اســـت.

بیـــان ســـه  بـــا  اداری  امـــور  و  انســـانی  نیـــروی  رئیـــس مرکـــز 
ــی اســـت  ــاز بخشـ ــت: نیـ ــراز، گفـ ــودی و تـ ــو جـ ــاز، مـ ــد واژه نیـ کلیـ
ــانی  ــروی انسـ ــرای آن نیـ ــا بـ ــرده تـ ــف کـ ــا را موظـ ــون مـ ــه قانـ کـ
رســـمی،  موطـــف  نیروی‌هـــای  موجـــودی  بدهیـــم،  اختصـــاص 
ــاز  ــی نیـ ــت و وقتـ ــم و... اسـ ــرباز معلـ ــس، سـ ــق التدریـ ــای حـ نیروهـ
بـــا موجـــودی مقایســـه مـــی شـــود، تـــراز مشـــخص مـــی شـــود. 
موجـــودی  و  نیـــاز  کنتـــرل  یعنـــی  انســـانی  نیـــروی  ســـاماندهی 
واقعـــی اســـت، خاطرنشـــان کـــرد: وقتـــی از ســـاماندهی ســـخن 
ــاماندهی،  ــه سـ ــیوه نامـ ــه؛ شـ ــور شـــش حلقـ ــود منظـ ــی شـ ــه مـ گفتـ

ــتمرار  ــتگی و اسـ ــا، بازنشسـ ــس هـ ــق التدریـ ــا، حـ ــمت هـ ــر سـ تغییـ
خدمـــت، اســـتخدام نیـــروی جدیـــد و  نقـــل و انتقـــالات اســـت.

باقـــرزاده بـــا اشـــاره بـــه محاســـبه میـــزان نیـــاز گـــروه معلـــم، 
تصریـــح کـــرد: ادارات کل آمـــوزش و پـــرورش اســـتان هـــا بایـــد بـــه 
تفکیـــک نیـــاز گـــروه معلمـــان و گـــروه هـــای دیگـــری همچـــون 
مدیـــران، خدمـــات، کیفیـــت بخشـــی و... اســـتان خـــود را بداننـــد.

دانـــش  تعـــداد  ســـاماندهی  در  اصلـــی  متغییـــر  داد:  ادامـــه  وی 
را تشـــکیل مـــی دهـــد. اســـت کـــه واحـــد ســـازمانی  آمـــوزان 

یـــادآوری کـــرد:  اداری  امـــور  و  انســـانی  نیـــروی  رئیـــس مرکـــز 
انســـانی  نیـــروی  نامـــه  تفاهـــم  شـــود،  مشـــخص  نیـــاز  وقتـــی 
اســـت.  الکترونیکـــی  آن  فراینـــد  کـــه  شـــد  خواهـــد  منعقـــد 
ــار کـــرد: بـــه کارگیـــری  ــا، اظهـ ــاره بـــه ضابطـــه هـ ــا اشـ باقـــرزاده بـ
ــوع  ــی ممنـ ــر محلـ ــه از هـ ــه و پرداخـــت وجـ ــارج از ضابطـ ــروی خـ نیـ
شـــیوه  در  هســـتند  نیـــرو  ملـــزم  کـــه  هایـــی  فعالیـــت  اســـت، 
نامـــه دیـــده شـــده اســـت، مدیـــر هنرســـتان بايـــد هنـــر آمـــوز 
ــر  ــه دیگـ ــد و نکتـ ــاب باشـ ــت انتخـ ــوع در اولویـ ــن موضـ ــد و ایـ باشـ
ایـــن کـــه اســـتفاده کامـــل از ســـاعت موظـــف انجـــام بگیـــرد.

وی بـــا بیـــان این‌کـــه منابـــع تأميـــن نیـــری انســـانی؛ مدیریـــت منابـــع 
ـــروی  ـــاز نی ـــرآورد نی ـــا ب ـــت: ب ـــت، گف ـــی اس ـــای قانون ـــت ه ـــی و ظرفی داخل
ـــد، مقدمـــات دریافـــت مجـــوز اســـتخدام انجـــام گرفتـــه اســـت. انســـانی جدی

ــته  ــن رشـ ــر تعييـ ــور اداری بـ ــانی و امـ ــروی انسـ ــز نیـ ــس مرکـ رئیـ
ــامانه پرســـنلی، تأکیـــد کـــرد. هـــای شـــغلی تمامـــی کارکنـــان در سـ

senior graphic designer / طراح گرافیک ارشد
مسئولیت‌ها:
• خلق و توسعه هویت بصری کمپین‌های برند آپ در فضای دیجیتال 	

و آفلاین.
• طراحی برای پلتفرم‌های مختلف: اپلیکیشن، شبکه‌های اجتماعی، 	

کمپین‌های تبلیغاتی، ویدیوهای موشن‌گرافی و…
• همکاری مستقیم با تیم‌های خلاقیت، مارکتینگ و محصول  برای 	

ساخت آرت‌ورک‌های تاثیرگذار.
• ایده‌پردازی و اجرای طراحی‌های خلاقانه برای جشنواره‌ها، لانچ‌ها، 	

مناسبت‌ها و …
• گسترش کیفیت بصری و استانداردهای برند در مدیوم‌های گوناگون.	

ویژگی‌های مورد نیاز:
• حداقل ۵ سال سابقه طراحی حرفه‌ای )ترجیحاً در برندهای بزرگ یا 	

محیط‌های پرسرعت(
• 	 )Adobe Creative Suite( تسلط کامل به

After Effects،Illustrator ، Photoshopًخصوصا
• دید برندینگ و درک قوی از طراحی برای پلتفرم‌های دیجیتال و 	

آفلاین
• مهارت بالا در ارائه و دفاع از ایده‌ها	
• آشنایی با فضای فین‌تک یا علاقه‌مند به یادگیری در آن حوزه	
• دارای ذهنیت تحلیلی و در عین حال خلاق	

مزایا:
• تاثیرگذاری روی میلیون‌ها کاربر واقعی	
• فرصت رشد، یادگیری و حضور در پروژه‌های بزرگ	
• محیط کاری چابک، هوشمند و پویا	
• حقوق و مزایای رقابتی	

محل کار : تهران، خیابان ولیعصر، پایین‌تر از پارک وی، خیابان مهناز
نوع همکاری: تمام‌وقت

• علاقه‌مندان در صورت تمایل می‌توانند رزومه کاری خود را با 	
موضوع ایمیل Senior Graphic Designer – Ap به آدرس 

ایمیل Marketing@asanpardakht.ir ارسال کنند.
 Market Research & / متخصص تحقیقات بازار و تحلیلگر داده

Data Analyst
مسئولیت‌ها:
• تحلیل بازار، رقبا و روندهای صنعت به ویژه در حوزه فین‌تک برای 	

شناسایی فرصت‌های جدید و بهینه‌سازی استراتژی‌های مارکتینگ
• جمع‌آوری، بررسی و تحلیل داده‌های مربوط به رفتار کاربران 	

اپلیکیشن مالی با میلیون‌ها کاربر
• شناسایی الگوهای رفتاری مشتریان از طریق تحلیل داده‌ها و ارائه 	

پیشنهادات به تیم مارکتینگ
• 	 Focus( طراحی و اجرای نظرسنجی‌ها، گروه‌های کانونی

Groups( و تحقیقات کیفی و کمی برای شناخت بهتر نیازهای 
کاربران

• همکاری با تیم محصول و مارکتینگ جهت بهینه‌سازی تجربه 	
کاربری و کمپین‌های تبلیغاتی

• پایش روندهای صنعت فین‌تک و تکنولوژی‌های پرداخت 	
دیجیتال برای شناسایی فرصت‌های نوآورانه

مهارت‌ها و توانمندی‌های مورد نیاز:
• 	 Google Analytics آشنایی با ابزارهای تحلیل داده مانند

 Excel ،Tableau ،Power BI،
• مهارت در کار با SQL برای استخراج داده‌های مرتبط	
• درک قوی از رفتار مصرف‌کننده و اصول بازاریابی دیجیتال	
• توانایی تفسیر داده‌ها و ارائه گزارش‌های شفاف و استراتژیک	

شرایط و ویژگی‌های مورد نیاز:
• حداقل ۳ تا ۵ سال تجربه در حوزه تحقیقات بازار و تحلیل داده 	

• سابقه کار در حوزه فین‌تک، پرداخت دیجیتال یا فناوری‌های 	
مالی امتیاز محسوب می‌شود

• 	 ،)MBA( دانش آکادمیک در رشته‌های مدیریت کسب‌وکار
بازاریابی، آمار، علوم داده یا رشته‌های مرتبط

Presentation Designer
شرح شغل و وظایف:

تیم استودیو دیزاین شرکت توسعه کسب‌و‌کار هوشمند آسان قسمت اپلیکیشن 
آپ به دنبال یک متخصص طراحی پرزنتیشن خلاق و با تجربه است که بتواند 

محتواهای متنی را به فایل‌های پرزنتیشن حرفه‌ای و جذاب تبدیل کند. این فرد 
باید مهارت بالایی در کار با نرم‌افزارهای آفیس، به‌ویژه پاورپوینت داشته باشد و 

در عین حال دانش قوی در زمینه طراحی گرافیک، ترکیب‌بندی و رنگ‌شناسی  
را نیز دارا باشد . 

دانش، مهارت‌ها و توانایی‌ها:
• تبدیل محتواهای متنی به پرزنتیشن‌های حرفه‌ای، جذاب و 	

کاربرپسند
• طراحی و تنظیم لی‌اوت )Layout( مناسب برای اسلایدها 	
• استفاده از اصول UI/UX برای بهبود تجربه بصری و خوانایی محتوا 	
• کار با نرم‌افزارهای طراحی گرافیک از جمله Photoshop و 	

Illustrator برای ایجاد و ویرایش عناصر گرافیکی 
• استفاده از انیمیشن‌ها و ترنزیشن‌های مناسب برای جذاب‌تر شدن ارائه‌ها 	
• همکاری نزدیک با تیم‌های محتوا و مارکتینگ برای ارائه بهترین خروجی 	
• تسلط کامل به PowerPoint و سایر ابزارهای ساخت پرزنتیشن	
• تسلط به ساخت نمودار و اینفوگرافیک 	
• 	Illustrator و Photoshop آشنایی حرفه‌ای با
• خلاقیت بالا و توانایی درک سریع نیازهای برند 	
• مهارت در کار تیمی و دریافت فیدبک 	
• دقت بالا به جزئیات و توانایی رعایت ددلاین‌ها 	

شرایط و ویژگی‌های مورد نیاز:
• حداقل ۲ تا ۳ سال تجربه در طراحی پرزنتیشن و گرافیک 	
• داشتن نمونه کارهای حرفه‌ای در زمینه طراحی پرزنتیشن 	
• توانایی کار در محیطی پویا و تیم‌محور	

Senior Digital Marketing Specialist
About Asan Pardakht
 At Asan Pardakht, we are revolutionizing the digital landscape
with our cutting-edge payment application and super app. We pro-
 vide an all-in-one solution that simplifies everyday transactions
 and connects users with essential services. We are looking for an
 experienced and passionate Senior Digital Marketing Specialist to
 execute our marketing initiatives and help drive growth, retention,
.and engagement across multiple platforms
:Key Responsibilities
:Campaign Development & Management .۱
 Develop and execute performance marketing strategies across
 multiple digital platforms, including Google Ads, social media,
.display and ad-network advertising, and app-based campaigns
 Manage user acquisition, retention, and engagement strategies for
.our payment application and super app services
 Collaborate with Business, creative, and design teams to create
 and optimize high-converting campaigns that align with our brand
.and user experience
 Leverage influencer marketing as part of the campaign strategy to
boost brand awareness and user acquisition across relevant plat-
.forms
 Lead lead-generation campaigns to drive high-quality leads and
.grow the customer base

 Implement gamification strategies to enhance user engagement    
 and improve retention through interactive and rewarding
.experiences
:Data Analysis & Optimization .۲
 Monitor and analyze key performance metrics such as CTR, CRO,
.CPC, CPA, CPI, ROAS, and LTV to optimize campaigns
 Use tools like AppMetrica, WebEngage, Metrix, InTrack, Insider,
Google Analytics, and Looker Studio to track performance, opti-
.mize campaigns, and improve conversion rates
 Conduct A/B testing and optimize user journeys and touchpoints
.for better engagement and retention
:Budget & Resource Allocation .۳
 Allocate and manage marketing budgets across various campaigns
.to maximize ROI for user acquisition, retention, and engagement
 Report on spending, performance goals, and progress, adjusting
.strategies as necessary to meet objectives
:Collaboration & Communication .۴
 Work cross-functionally with internal teams, including product,
 content, design, and analytics, to align marketing strategies with
.business objectives and enhance the user experience
 Coordinate with external agencies, vendors, and partners to extend
.the reach and impact of campaigns
 Provide leadership with detailed performance reports, insights,
.and actionable recommendations for continuous improvement
:Innovation & Industry Knowledge .۵
 Stay up to date with the latest trends, tools, and technologies in
 performance marketing, mobile app marketing, and influencer
.strategies
Apply best practices in performance marketing to ensure cam-
.paigns are innovative, efficient, and impactful
:Required Qualifications
years of experience in digital marketing, with a focus on per� ۵-۳
.formance marketing for mobile apps and multi-service platforms
Proven expertise in running and optimizing campaigns for user ac-
.quisition, engagement, and retention
Proficiency in digital marketing tools such as Google Ads, WebEn-
 gage, AppMetrica, Google Analytics, Google Tag Manager, and
.Looker Studio
 Excellent communication skills for working with internal teams,
.external partners, and influencers
:Educational Background
 A degree in Marketing, Business, or a related field is a plus, but
 not required. What’s most important is your proven experience in
digital marketing
Senior eCRM & Marketing Automation Specialist
About Asan Pardakht
 At Asan Pardakht, we are revolutionizing the digital landscape
with our cutting-edge payment application and super app. We pro-
 vide an all-in-one solution that simplifies everyday transactions
 and connects users with essential services. We are looking for an
experienced and passionate Senior ECRM & Marketing Automa-
 tion Specialist to execute our marketing initiatives and help drive
.growth, retention, and engagement across multiple platforms
:Key Responsibilities
:Campaign Execution

planning and executing ECRM campaigns ( SMS, push notifica-
.)…,tions
 Set up and deploy campaigns using WebEngage and marketing
.automation tools
 Craft impactful and persuasive copy for push notifications, SMS,
 and other automated campaigns. Ensure the messaging resonates
with diverse customer segments, encourages conversions, and en-
.hances overall brand perception
Using segmentation techniques (such as RFM) to create targeted
 Develop and execute incentive programs, including creating and
distributing promo codes, to drive user actions and improve cam-
.paign effectiveness
:Data Management
 Collaborate with the data team to segment customer databases for
.targeted campaigns
 Monitor data quality and assist in maintaining updated customer
.profiles
:Performance Analysis
 Track, measure, and report on campaign performance (e.g., open
.)rates, CTR, CR
 Identify opportunities for optimization and suggest improvements
 based on data insights, including creating and distributing promo
.codes
:Customer Journey Optimization
 designing customer journeys to enhance the user experience and
.increase engagement
.creating loyalty and retention strategies tailored to customer needs
:A/B Testing
Execute A/B testing on subject lines, content, and campaign strate-
.gies
.Analyze results to improve future performance
:Cross-Functional Collaboration
Work with Business, product, and Data teams to align CRM initia-
.tives with overall business goals
 Provide support for promotional campaigns, including seasonal
.and special offers
:Required Qualifications
years of experience in digital marketing, with a hands-on ex� ۵-۳
 perience in eCRM and marketing automation for mobile apps and
.multi-service platforms
 Proficiency with platforms like WebEngage, AppMetrica, Google
Analytics, Google Tag Manager, and Looker Studio, including ex-
perience in setting up, managing, and analyzing automated cam-
.paigns
Experience working in fast-paced environments where testing, it-
.eration, and optimization are critical to success
 Ability to quickly adapt to changing market trends and customer
.behaviors
:Educational Background
 A degree in Marketing, Business, or a related field is a plus, but
 not required. What’s most important is your proven experience in
digital marketing
داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به 
سایت اینترنتی: https://bazarekar.ir/000hvF مراجعه نمایند. 

شرکت آسان‌پرداخت پرشین در پنج عنوان شغلی استخدام می‌کند : شرکت آسان‌پرداخت پرشین در پنج عنوان شغلی استخدام می‌کند : 
،،SeniorSenior  DigitalDigital  MarketingMarketing  SpecialistSpecialist ، ،PresentationPresentation  DesignerDesigner ،آپ برای تکمیل منابع انسانی خود در پنج عنوان شغلی؛ طراح گرافیک ارشد، متخصص تحقیقات بازار و تحلیلگر داده،  آپ برای تکمیل منابع انسانی خود در پنج عنوان شغلی؛ طراح گرافیک ارشد، متخصص تحقیقات بازار و تحلیلگر داده 
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