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ـــرده  ـــن ک ـــروطی را تعیی ـــکاری ش ـــه بی ـــرری بیم ـــران از مق ـــدی کارگ ـــره من ـــت به ـــذار جه قانونگ
 کـــه غیـــر ارادی بـــودن بیـــکاری، مـــاک اصلـــی برقـــراری ایـــن حمایـــت اجتماعـــی اســـت.

بـــه گـــزارش بـــازارکار بـــه نقـــل از ایســـنا، بیمـــه بیـــکاری یکـــی از حمایت‌هـــای اجتماعـــی 
ـــه  ـــق بیم ـــت ح ـــا دریاف ـــت ب ـــف اس ـــاس آن مکل ـــر اس ـــی ب ـــن اجتماع ـــازمان تامی ـــه س ـــت ک اس
ـــوی  ـــکار و از س ـــر ارادی بی ـــور غی ـــه ط ـــه ب ـــه ک ـــون بیم ـــران مشـــمول قان ـــه کارگ ـــرر ب ـــکاری مق بی
ـــد. ـــت کن ـــکاری پرداخ ـــه بی ـــرری بیم ـــده‌اند، مق ـــی ش ـــی معرف ـــاه اجتماع ـــاون، کار و رف  ادارات تع

ــیل،  ــل سـ ــه از قبیـ ــه و غیرمترقبـ ــوادث قهریـ ــروز حـ ــل بـ ــه دلیـ ــه بـ ــدگانی کـ ــه شـ بیمـ
زلزلـــه، جنـــگ، آتش‌ســـوزی و... بیـــکار شـــوند، می‌تواننـــد از مقـــرری بیمـــه بیـــکاری 
ســـاختار  تغییـــرات  علـــت  بـــه  کـــه  شـــدگانی  بیمـــه  همچنیـــن  کننـــد.  اســـتفاده 
شـــورای  تأییـــد  و  ذیربـــط  وزارتخانـــه  تشـــخیص  بـــه  مربوطـــه  واحـــد  اقتصـــادی 
 عالـــی کار، بیـــکار موقـــت شـــناخته شـــوند بیمـــه بیـــکاری دریافـــت خواهنـــد کـــرد.

ناشـــی  وی  بیـــکاری  یـــا  و  کنـــد  کار  تـــرک  یـــا  دهـــد  اســـتعفا  کارگـــر  چنانچـــه 
محســـوب  ارادی  غیـــر  بیـــکاری  باشـــد،  حســـاب  تســـویه  و  کار  خاتمـــه  از 
شـــد. نخواهـــد  بیـــکاری  بیمـــه  مقـــرری  دریافـــت  شـــامل  طبعـــا  و   نشـــده 

در واقـــع غیـــر ارادی بـــودن بیـــکاری، مـــاک اصلـــی برقـــراری حمایت‌هـــای قانونـــی 
ــرری  ــت مقـ ــرایط دریافـ ــراز شـ ــی در احـ ــل اصلـ ــت و عامـ ــکار اسـ ــدگان بیـ ــرای بیمه‌شـ بـ
ــده  ــه بیمه‌شـ ــا کـ ــن معنـ ــه ایـ ــت، بـ ــده اسـ ــتوار شـ ــراج اسـ ــه اخـ ــر پایـ ــکاری بـ ــه بیـ بیمـ
ــاز  ــدم نیـ ــل عـ ــه دلیـ ــراج بـ ــا اخـ ــد؛ مثـ ــداده باشـ ــت نـ ــار از دسـ ــه اختیـ ــود را بـ کار خـ
 نیـــروی کار یـــا عـــدم تفاهـــم کارگـــر و کارفرمـــا در ادامـــه همـــکاری صـــورت گرفتـــه باشـــد.

چنانچـــه کارگـــر اســـتعفا دهـــد یـــا تـــرک کار کنـــد و یـــا بیـــکاری وی ناشـــی از خاتمـــه کار 
و تســـویه حســـاب باشـــد، بیـــکاری غیـــر ارادی محســـوب نشـــده و طبعـــا شـــامل دریافـــت 
ـــود  ـــل و اراده خ ـــاف می ـــه برخ ـــی ک ـــن کارگران ـــد، همچنی ـــد ش ـــکاری نخواه ـــه بی ـــرری بیم مق
ـــود. ـــد ب ـــد خواهن ـــکاری بهره‌من ـــه بی ـــرری بیم ـــند از مق ـــاده کار باش ـــی آم ـــوند، ول ـــد ش  بازخری

ـــی  ـــک گفـــت وگـــوی رادیوی ـــط کار - در ی ـــن خوشـــوقتی - کارشـــناس رواب ـــن راســـتا، آرمی در همی
ـــکاری، ۵  ـــه بی ـــت بیم ـــرای دریاف ـــکاری می‌گوید:ب ـــه بی ـــتفاده از بیم ـــرایط اس ـــریح ش ـــن تش ضم
ـــون کار باشـــد. ـــرد مشـــمول قان ـــن اســـت کـــه ف ـــی وجـــود دارد کـــه نخســـتین شـــرط ای  شـــرط اصل

ـــی  ـــن اجتماع ـــدوق تأمی ـــد تحـــت پوشـــش صن ـــرد بای ـــه ف ـــن اســـت ک ـــد: شـــرط دوم ای وی می‌افزای

 بـــوده و کارفرمـــا داشـــته باشـــد و کارفرمـــا ۳ درصـــد حـــق بیمـــه بیـــکاری او را پرداخـــت کـــرده باشـــد.
ایـــن کارشـــناس روابـــط کار ســـومین شـــرط تعلـــق بیمـــه بیـــکاری را بیـــکاری بـــدون میـــل 
ـــتغال  ـــن روز اش ـــه در آخری ـــت ک ـــن اس ـــارم ای ـــرط چه ـــرد و گفت:ش ـــوان ک ـــخص عن و اراده ش
یـــا مشـــغول بـــه کار بـــوده یـــا در مرخصـــی بـــه ســـر می‌بـــرده اســـت و شـــرط پنجـــم هـــم 
 داشـــتن حداقـــل شـــش مـــاه ســـابقه پرداخـــت حـــق بیمـــه بـــه صـــورت اجبـــاری اســـت.

۵ شرط اصلی برای برقرای بیمه بیکاری
او تاکیـــد دارد کـــه برخـــاف تصـــورات رایـــج، داشـــتن یـــک ســـال ســـابقه کار در آخریـــن 
کارگاه جـــزو شـــرایط قانونـــی نیســـت و اگـــر بـــه ایـــن دلیـــل بـــا درخواســـت بیمـــه 
 بیـــکاری کارگـــر مخالفـــت شـــود، ایـــن اقـــدام خـــاف قانـــون محســـوب می‌شـــود.

ـــه  ـــد ب ـــرد می‌توان ـــل، ف ـــن دلی ـــه ای ـــکاری ب ـــه بی ـــدن بیم ـــورت رد ش ـــد در ص ـــوقتی می‌گوی خوش
ـــد. ـــت کن ـــود را دریاف ـــق خ ـــررات، ح ـــه مق ـــتناد ب ـــا اس ـــرده و ب ـــه ک ـــت اداری مراجع ـــوان عدال  دی

ـــه  ـــه ارائ ـــان ب ـــی کارفرمای ـــزام برخ ـــه ال ـــاره ب ـــا اش ـــال ب ـــن ح ـــط کار درعی ـــناس رواب ـــن کارش ای
»نامـــه اعـــام عـــدم نیـــاز« تصریـــح کـــرد: طبـــق رأی دیـــوان عدالـــت اداری در ســـال‌های 
اخیـــر، الـــزام بـــه ارائـــه ایـــن نامـــه بی‌مـــورد و بی‌اثـــر تلقـــی شـــده اســـت. اگـــر کارفرمـــا از 
صـــدور آن امتنـــاع کنـــد، کارگـــر می‌توانـــد بـــا مراجعـــه بـــه مراجـــع حـــل اختـــاف و ثبـــت 
ـــد. ـــت نمای ـــن دریاف ـــد و رأی جایگزی ـــات کن ـــوع را اثب ـــن موض ـــه کار، ای ـــت ب ـــت بازگش  دادخواس

بـــه  و  بـــوده  کار  بـــه  مشـــغول  پیمانـــکاری  شـــرکت‌های  در  کـــه  کارگرانـــی 
 شـــکل غیـــر ارادی بیـــکار شـــده باشـــند، مشـــمول بیمـــه بیـــکاری خواهنـــد شـــد.

ـــل شـــخصی از  ـــدون می ـــرارادی و ب ـــه شـــکل غی ـــرد ب ـــه ف ـــی ک ـــرد: در صورت ـــح ک خوشـــوقتی تصری
کار بیـــکار شـــده باشـــد، حتـــی اگـــر در شـــرکت پیمانـــکاری مشـــغول بـــه کار بـــوده، مشـــمول بیمـــه 
بیـــکاری خواهـــد شـــد. البتـــه در برخـــی مشـــاغل غیرمســـتمر و پـــروژه‌ای، ایـــن مســـأله ممکـــن اســـت 
متفـــاوت باشـــد، امـــا در صورتـــی کـــه فـــرد در دفتـــر مرکـــزی شـــرکت و در شـــغلی مســـتمر اشـــتغال 
ـــا پایـــان قـــرارداد امـــکان بهره‌منـــدی از بیمـــه بیـــکاری بـــرای او وجـــود دارد.  داشـــته باشـــد، حتـــی ب
نمی‌شـــوند؟ بیـــکاری  بیمـــه  دریافـــت  مشـــمول  گروه‌هایـــی   چـــه 

ــاغل  ــان حـــرف و مشـ ــادگان کلـــی، صاحبـ ــتگان و از کار افتـ ــکاری بازنشسـ ــه بیـ ــون بیمـ قانـ
آزاد، راننـــدگان، کارگـــران ســـاختمانی و قالیبافـــان بـــدون کارفرمـــا، بیمـــه شـــدگان 
ــاع خارجـــی را از دریافـــت مقـــرری بیمـــه بیـــکاری مســـتثنا کـــرده اســـت. ــاری و اتبـ  اختیـ

عامـــل اصلـــی در احـــراز شـــرایط دریافـــت مقـــرری بیمـــه بیـــکاری بـــر پایـــه اخـــراج اســـتوار 
ــداده  ــت نـ ــار از دسـ ــه اختیـ ــود را بـ ــده، کار خـ ــه بیمه‌شـ ــا کـ ــن معنـ ــه ایـ ــت بـ ــده اسـ شـ
باشـــد؛ مثـــا اخـــراج بـــه دلیـــل عـــدم نیـــاز کارگـــر یـــا عـــدم تفاهـــم کارگـــر و کارفرمـــا 
ــد  ــتعفا دهـ ــر اسـ ــه کارگـ ــن چنانچـ ــر ایـ ــد. بنابـ ــه باشـ ــورت گرفتـ ــکاری صـ ــه همـ در ادامـ
ــد  ــاب باشـ ــویه حسـ ــه کار و تسـ ــی از خاتمـ ــکاری وی ناشـ ــا بیـ ــد و یـ ــرک کار کنـ ــا تـ یـ
بیـــکاری غیـــر ارادی محســـوب نمی‌شـــود و طبعـــا شـــامل دریافـــت مقـــرری بیمـــه 
ــد  ــود بازخریـ ــه برخـــاف میـــل و اراده خـ ــد. همچنیـــن کارگرانـــی کـ ــد شـ ــکاری نخواهـ بیـ
 شـــوند، ولـــی آمـــاده کار باشـــند از مقـــرری بیمـــه بیـــکاری بهره‌منـــد خواهنـــد بـــود.

ــکاری  ــه بیـ ــرری بیمـ ــت مقـ ــان دریافـ ــدت زمـ ــر مـ ــال حاضـ ــنا، در حـ ــزارش ایسـ ــه گـ بـ
ــرادی  ــود. افـ ــوب می‌شـ ــده محسـ ــه شـ ــرد بیمـ ــه فـ ــق بیمـ ــت حـ ــوابق پرداخـ ــزو سـ جـ
کـــه بـــه طـــور غیـــر ارادی از کار بیـــکار شـــده‌اند، موظفنـــد مراتـــب بیـــکاری خـــود 
 را از طریـــق ثبـــت درخواســـت در ســـامانه جامـــع روابـــط کار وزارت کار بـــه نشـــانی
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۵۵ شرط اصلی برای برقرای بیمه بیکاری شرط اصلی برای برقرای بیمه بیکاری 

ـــاس  ـــت: براس ـــگان گف ـــی نخب ـــاد مل ـــام بنی ـــم مق قائ
ـــتانی  ـــای اس ـــتانی، بنیاد‌ه ـــت اس ـــار صنع ـــرح همی ط
ــد  ــکاری کننـ ــا صنایـــع مختلـــف همـ ــد بـ می‌تواننـ
دانشـــگاه‌ها  آموختـــگان  دانـــش  توانمنـــدی  از  و 

بهره‌منـــد شـــوند.
بـــه گـــزارش بـــازارکار بـــه نقـــل ازمعاونـــت علمـــی، 
ــت‌جمهوری،  ــان ریاسـ ــاد دانش‌بنیـ ــاوری و اقتصـ فنـ
ســـعید خدایـــگان قائم‌مقـــام بنیـــاد ملـــی نخبـــگان 
ـــگان  ـــاد نخب ـــس بنی ـــه رئی ـــم و معارف در نشســـت تکری
ـــکاری  ـــزوم هم ـــر ل ـــخنانی ب ـــی س ـــن، ط ـــتان قزوی اس
ـــت: در  ـــرد و گف ـــد ک ـــول، تاکی ـــیر تح ـــگان در مس نخب
ـــه جـــای اســـتفاده  مـــدل جدیـــد شناســـایی نخبـــگان، ب
ـــورت  ـــراد به‌ص ـــی آن، اف ـــه ط ـــنتی ک ـــای س از روش‌ه
ــم  ــد داریـ ــد، قصـ ــام می‌کردنـ ــاری ثبت‌نـ خوداظهـ
ــم. از  ــایی کنیـ ــال شناسـ ــورت فعـ ــگان را به‌صـ نخبـ
ایـــن رو، مـــا خـــود نخبـــگان را شناســـایی کـــرده و 
ــد  ــهیلات هدفمنـ ــتفاده از تسـ ــت اسـ ــا جهـ از آن‌هـ

ـــرد. ـــم ک ـــوت خواهی دع
وی همچنیـــن بـــر سیاســـت‌های دولـــت در حـــوزه 
ــت:  ــد و گفـ ــز شـ ــگان متمرکـ ــازی نخبـ توانمندسـ
دولـــت چهاردهـــم، نـــگاه ویـــژه‌ای بـــه اســـتفاده از 
ــور دارد،  ــائل کشـ ــل مسـ ــگان در حـ ــت نخبـ ظرفیـ
توانمنـــدی  نقشـــی،  چنیـــن  پیش‌شـــرط  امـــا 
نخبـــگان اســـت و در ایـــن راســـتا، برنامه‌هـــای 

ــرای  ــت؛ بـ ــده اسـ ــه شـ ــر گرفتـ ــی در نظـ متنوعـ
بایـــد  دانشـــگاه‌ها  دانش‌آموختـــگان  مثـــال، 
بـــرای به‌کارگیـــری تخصص‌هـــای  دوره‌هایـــی را 
ـــرکت‌های  ـــه، ش ـــن زمین ـــد. در همی ـــی کنن ـــود ط خ
گذشـــته  ســـال‌های  طـــی  نیـــز  دانش‌بنیـــان 
فعالیت‌هـــای مؤثـــری داشـــته‌اند و نقـــش بنیـــاد 
ملـــی نخبـــگان در آینـــده‌ای نزدیـــک پررنگ‌تـــر 

خواهـــد شـــد.
ایـــن مقـــام مســـئول در ادامـــه، بـــه معرفـــی 
طـــرح »همیـــار صنعـــت اســـتانی« پرداخـــت و 
بنیاد‌هـــای  ایـــن طـــرح،  اســـاس  بـــر  گفـــت: 
مختلـــف  صنایـــع  بـــا  می‌تواننـــد  اســـتانی 
همـــکاری کننـــد تـــا صنایـــع ضمـــن جـــذب 
توانمنـــدی  از  دانشـــگاه‌ها،  دانش‌آموختـــگان 
آن‌هـــا بـــرای حـــل مســـائل بهره‌منـــد شـــوند.

ـــگان  ـــتغال نخب ـــوع اش ـــه موض ـــه ب ـــگان در ادام خدای
ــه  ــگان سـ ــی نخبـ ــاد ملـ ــت: بنیـ ــت و گفـ پرداخـ
ــر  ــگان در نظـ ــتغال نخبـ ــرای اشـ ــی بـ ــدل اصلـ مـ
ــی،  ــتگاه‌های اجرایـ ــذب در دسـ ــت؛ جـ ــه اسـ گرفتـ
ــی در  ــت علمـ ــای هیئـ ــوان اعضـ ــه عنـ ــذب بـ جـ
دانشـــگاه‌ها و مؤسســـات آمـــوزش عالـــی و اشـــتغال 
در شـــرکت‌های دانش‌بنیـــان و بخـــش خصوصـــی 
کـــه بـــه زودی فراخوان‌هـــای جدیـــدی در ایـــن 

زمینـــه منتشـــر خواهـــد شـــد.

قائم مقام بنیاد ملی نخبگان؛

 جذب نخبگان در صنعت با طرح 
»همیار صنعت استانی«

یک گروه بزرگ و معتبر صنعتی جهت تکمیل کادر موردنیاز خود از افراد واجد شرایط در 
 ردیفهای شغلی زیر دعوت به همکاری می نماید. متقاضیان می توانند پس از مطالعه 

 دقیق شرایط احراز، رزومه خود را به نشانی اعلامی ارسال نمایند
*** توجه: درج عنوان شغلی در Subject ایمیلهای ارسالی الزامی است***

شرایط احراز عنوان شغلی و ایمیل 

 کارشناس بازرگانی خارجی
)محل کار: دفتر مرکزی تهران( 
Job.iramon@gmail.com

جنسیت: آقا، خانم 
نوع همکاری: تمام وقت 

حداقل مدرک کارشناسی مدیریت بازرگانی یا رشته های مرتبط 
سابقه کار مرتبط: حداقل 5 سال در شرکتهای معتبر تولیدی با سابقۀ واردات و صادرات نهاده 

های کشاورزی 
تسلّط کامل به برقراری و مدیریت ارتباط با تأمین کنندگان، انجام مکاتبات مرتبط، خرید مواد، 

ثبت سفارش، گشایش اعتبار، تخصیص ارز، پیگیری مطلوب پس از هماهنگی و اخذ مجوّز از 
مقام مافوق 

آشنایی کامل با تعرفه ها و فرآیند تهیّۀ مجوزهای واردات و صادرات، امور مربوط به حمل و نقل 
و ترخیص کالا، برنامه ریزی تأمین کالا و هماهنگی انبار و ... 

تسلط بر امور مربوط به مدیریت پیمان و قراردادها جهت تهیّه و تنظیم قراردادها و موافقتنامه ها 
با هماهنگی مقام مافوق 

تعهد به اصول بنیادین اخلاقی مانند راستگویی و امانتداری با توانایی ارائه گواهی حسن انجام کار 
و ضمانت معتبر 

منضبط، علاقمند به کار گروهی، توانمند در تهیّه گزارشات و مستندات واحد بازرگانی 

کارشناس فروش 
)محل کار: دفتر مرکزی تهران( 
Job.iramon@gmail.com

جنسیت: آقا، خانم 
نوع همکاری: تمام وقت 

سابقه کار مرتبط: حداقل 5 سال در شرکتهای تولیدکننده سم و کود کشاورزی 
دانش فنی در زمینه نهاده های کشاورزی 

مسلط به بازار هدف در زمینه کود و سم کشاورزی 
داشتن انگیزه برای کار بلندمدت 

امکان سفر خارج از استان 
توانمندی در انجام کار گروهی 

 مسئول فنی 
تحقیق و توسعه سموم 

)محل کار: دفتر مرکزی تهران( 
Job.iramon@gmail.com

جنسیت: آقا، خانم 
نوع همکاری: تمام وقت 

حداقل مدرک کارشناسی شیمی یا رشته های مرتبط 
تسلط بر فرمولاسیون سموم تولیدی و وارداتی کشاورزی 

آشنایی مطلوب با منابع و تأمین کنندگان موتد اولیه 
آشنایی با خط تولید نهاده های کشاورزی علی الخصوص سم 

سابقه کار مرتبط: حداقل 5 سال در شرکتهای معتبر کشاورزی 
توانایی انجام تحقیق در زمینه بهبود، ارتقاء و توسعه محصولات 

توانایی انجام تستهای موردنیاز بر روی هر محصول 
تهیه گزارشات آماری و تحلیلی 
آمادگی جهت سفرهای استانی 

داشتن پشتکار و روحیه همکاری تیمی و سازمانی 
آشنایی با روشهای تحلیل و طراحی سموم 

آشنایی با اصول ایمنی در کار با مواد شیمیایی 
توانایی ارائه گزارشات فنی 

 Toxicology دانش فنی مناسب در زمینه سموم و
تعهد به اصول بنیادین اخلاقی مانند راستگویی و امانتداری با توانایی ارائه گواهی حسن انجام کار 

و ضمانت معتبر 
منضبط، علاقمند به کار گروهی، توانمند در تهیّه گزارشات و مستندات واحد بازرگانی 

دعوت به همکاری


