
استفاده از اختیارات هیات دولت برای 
ساماندهی نیرو های شرکتی

ــای  ــف نیرو هـ ــن تکلیـ ــتخدامی از تعییـ ــازمان اداری و اسـ ــس سـ رئیـ
شـــرکتی تـــا دو هفتـــه آینـــده خبـــر داد و گفـــت: پیشـــنهاد مشـــخص 
خـــود را دربـــاره ســـاماندهی نیرو هـــای شـــرکتی تـــا دو هفتـــه آینـــده 
ـــارات  ـــق اختی ـــرد از طری ـــم ک ـــاش خواهی ـــم داد و ت ـــت خواهی ـــه دول ب

هیـــات دولـــت ایـــن مشـــکل را حـــل و فصـــل کنیـــم.
ـــدف  ـــا ه ـــت ب ـــان دول ـــاماندهی کارکن ـــرح س ـــازارکار، ط ـــزارش ب ـــه گ ب
ــای  ــت نیرو هـ ــل وضعیـ ــطه و تبدیـ ــرکت های واسـ ــردن شـ ــن بـ از بیـ
شـــرکتی بـــه مرحلـــه اجـــرا رســـیده اســـت. بـــه موجـــب ایـــن طـــرح 
شـــرکت ها در ســـازمان های اداری حـــذف شـــده و اســـتخدام بـــه 

ــرد. ــورت می گیـ ــمی صـ ــی و رسـ ــکل پیمانـ شـ
ــور  ــه منظـ ــته بـ ــال گذشـ ــت سـ ــان دولـ ــاماندهی کارکنـ ــرح سـ طـ
تامیـــن امنیـــت شـــغلی و ســـاماندهی نیرو هـــای شـــرکتی تصویـــب و 
بـــه شـــورای نگهبـــان ارجـــاع داده شـــد، امـــا پـــس از چنـــد نوبـــت 
رفـــت و برگشـــت میـــان مجلـــس و شـــورای نگهبـــان و انجـــام برخـــی 
اصاحیه هـــا ســـرانجام جهـــت تاییـــد نهایـــی بـــه مجمـــع تشـــخیص 
مصلحـــت نظـــام رفـــت، ولـــی در مجمـــع نیـــز تبصـــره ۲ طـــرح 
ســـاماندهی نیرو هـــای شـــرکتی رد شـــد و همزمـــان زمزمه هایـــی 
مبنـــی بـــر احتمـــال ارائـــه لایحـــه جدیـــد توســـط دولـــت شـــنیده شـــد.

در همیـــن راســـتا ســـازمان اداری و اســـتخدامی کشـــور از راه انـــدازی 
ســـامانه جدیـــدی جهـــت ثبـــت اطاعـــات کارکنـــان شـــرکتی 
دســـتگاه های اجرایـــی خبـــر داد و اعـــام کـــرد کـــه درحـــال جمـــع 
آوری اطاعـــات نیرو هـــای شـــرکتی اســـت و دولـــت در تـــاش اســـت 
ـــد. ـــاماندهی کن ـــا را س ـــدا و آن ه ـــرکتی پی ـــای ش ـــرای نیرو ه ـــکاری ب راه

بـــا راه انـــدازی ایـــن ســـامانه بـــه تمـــام دســـتگاه های اجرایـــی 
ــود را وارد  ــرکتی خـ ــای شـ ــات نیرو هـ ــا اطاعـ ــده تـ ــت داده شـ مهلـ
ـــاس  ـــر اس ـــتخدامی ب ـــازمان اداری و اس ـــس از آن س ـــد و پ ـــامانه کنن س
تحلیل هـــای کارشناســـی در خصـــوص نحـــوه برخـــورد بـــا نیرو هـــای 

شـــرکتی تصمیم گیـــری کنـــد.
ــق  ــا از طریـ ــدد اســـت تـ ــور درصـ ــتخدامی کشـ ــازمان اداری و اسـ سـ
ـــل  ـــرکتی ح ـــای ش ـــاماندهی نیرو ه ـــث س ـــت بح ـــات دول ـــارات هی اختی

و فصـــل شـــود.
برای دسترســـی به جزییات بیشـــتر به لینک زیرمراجعه نمایید 

https://bazarekar.ir/000i6d

 چهار آزمون در سال ۱۴۰۴؛ 
برنامه مرکز وکلای قوه قضائیه برای 

تخصصی آزمون های  برگزاری 

سال  در  مرکز  این  تخصصی  آزمون  چهار  برگزاری  از  قضائیه  قوه  وکای  مرکز  رئیس 
۱۴۰۴ خبر داد. این آزمون ها شامل آزمون معوق کارشناسی رسمی سال ۱۴۰۲، آزمون 

مشاوره خانواده، آزمون وکالت و آزمون کارشناسی رسمی سال ۱۴۰۴ خواهند بود.
خبری،  برنامه  یک  در  عبدلیان پور  علی  دکتر  اختبار،  از  نقل  به  بازارکار  گزارش  به 
جزئیات زمان بندی برگزاری آزمون های سال آینده مرکز وکای قوه قضائیه را تشریح کرد.

بر این اساس، برنامه ریزی انجام شده برای آزمون های پیش رو به شرح زیر است:
آزمون معوق کارشناسی رسمی سال ۱۴۰۲ در تیرماه ۱۴۰۴ برگزار خواهد شد.

آزمون مشاوره خانواده پس از چند سال وقفه، در مهرماه ۱۴۰۴ برگزار می شود و مقرر 
شده است این آزمون از این پس هر سه سال یک بار برگزار شود.

آزمون وکالت مرکز وکای قوه قضائیه در آذرماه ۱۴۰۴ برگزار خواهد شد.

آزمون کارشناسی رسمی سال ۱۴۰۴ نیز در دی ماه ۱۴۰۴ برگزار می شود.
صدور  تسهیل  قانون  چارچوب  در  آزمون ها  این  برگزاری  به  اشاره  با  عبدلیان پور 
این  از  در هر یک  پذیرش  به  مربوط  فرآیند های  تأکید کرد که  مجوز های کسب وکار، 
برای متقاضیان طراحی و  برابر  ایجاد فرصت  با هدف تسهیل، شفاف سازی و  آزمون ها 

اجرا خواهد شد.

رونمایی از سامانه جریان اقتصادی نوین در 
پارک های علم و فناوری تا یک ماه آتی

ــادی  ــان اقتصـ ــامانه جریـ ــت: سـ ــوم گفـ ــوآوری وزارت علـ ــاوری و نـ ــاون فنـ معـ
نویـــن بـــا محتـــوای جدیـــد و بـــا ماژول هـــای جدیـــد تـــا یـــک مـــاه آینـــده بـــه 
بهره بـــرداری می رســـد تـــا شـــبکه ارتباطـــی پارک هـــای علـــم و فنـــاوری را 

تقویـــت کنـــد.
ـــی  ـــای متنوع ـــت: الگوه ـــهیکی گف ـــی ش ـــد نب ـــر محم ـــازارکار ، دکت ـــزارش ب ـــه گ ب
ـــای  ـــر الگوه ـــی ب ـــا مبتن ـــی از آن ه ـــه یک ـــده ک ـــه ش ـــر گرفت ـــن کار در نظ ـــرای ای ب
ـــم  ـــای عل ـــادی آن در پارک ه ـــتر نه ـــا بس ـــت ت ـــی اس ـــی و خصوص ـــارکت عموم مش

ـــود. ـــم ش ـــور فراه ـــاوری کش و فن
معـــاون فنـــاوری و نـــوآوری وزیـــر علـــوم اظهـــار کـــرد: بخشـــی از راهبردهـــا در 
دوران جدیـــد معاونـــت فنـــاوری ایـــن اســـت کـــه اتمســـفر و فضـــای تنفـــس در 
پارک هـــای علـــم و فنـــاوری بـــه ســـمت ایـــن بـــرود کـــه یـــک فضـــای موثـــر 
ـــوزه  ـــن ح ـــدن ای ـــگ ش ـــه پررن ـــد و ب ـــاوری باش ـــوآوری و فن ـــاد ن ـــر اقتص ـــی ب مبتن

کمـــک کنـــد.
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مامایی حرفه ای 
حیاتی در قلب نظام 

سلامت

برگزاری پنج آزمون 
استخدامی در کشور 

کلید خورد

بنیـانگـذار اطـلاع رسـانی نـویـن
 کـارآفــرینی  و اشــتغال در ایـــران

۱ و 2

رئیس مرکز وکلای قوه قضائیه خبر داد
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معاون فناوری و نوآوری وزارت علوم اعلام کرد:

معاون کارآفرینی و اشتغال وزارت کار تشریح کرد:

 برنامه ریزی برای ایجاد یک میلیون 
شغل در کشور 

2

علل گرایش کارفرمایان برای 
استخدام زنان چیست؟

7

چالش مهدکودک برای کارفرمایان 
و ادارات

۱۰
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چالش نیروی کار و قراردادهای 
موقت در بازارکار ایران

8

۱2

 برنامه های اشتغال کارآفرینی 
بنیاد علوی تشریح شد

مشاغل فریلنسری و پدیده ای بنام 
هوش مصنوعی
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