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برنامه های اشتغال و کارآفرینی بنیاد علوی 
تشریح شد

ـــادی  ـــازی اقتص ـــد س ـــه توانمن ـــی موسس ـــط عموم ـــات و رواب ـــانه، ارتباط ـــر رس مدی
ـــق  ـــب‌وکار در مناط ـــزار کس ـــش از ۱۰۰ ه ـــت از بی ـــایی و حمای ـــوی از شناس عل
محـــروم کشـــور در ســـال ۱۴۰۳ خبـــر داد و گفـــت: بـــا بهره‌گیـــری از تیـــم 
ـــده و  ـــرا ش ـــه اج ـــرح در ۳۵۰۰ منطق ـــن ط ـــادی، ای ـــهیل‌گران جه ـــره تس ۷۰۰ نف
ـــت. ـــتور کار اس ـــال ۱۴۰۴ در دس ـــدی در س ـــد ۳۰ درص ـــرای رش ـــذاری ب هدف‌گ

ـــه  ـــاره ب ـــا اش ـــی ب ـــن بیگ ـــی حس ـــر مصطف ـــازارکار، دکت ـــگار ب ـــزارش خبرن ـــه گ ب
اقدامـــات ایـــن بنیـــاد در حـــوزه حمایـــت از کســـب‌وکارهای مناطـــق محـــروم 
کشـــور اظهـــار کـــرد: مجموعـــه علـــوی بـــه نمایندگـــی از بنیـــاد مســـتضعفان، 
مأموریـــت حمایـــت از ســـه هـــزار و پانصـــد کســـب‌وکارها را در مناطـــق 
ــکل  ــی متشـ ــط تیمـ ــم توسـ ــن مهـ ــه ایـ ــده دارد کـ ــور برعهـ ــخص کشـ مشـ
ــت. ــام اسـ ــال انجـ ــادی در حـ ــهیل‌گران جهـ ــان و تسـ ــر از مجریـ از ۷۰۰ نفـ

وی افـــزود: فرآینـــد شناســـایی و آمایـــش کســـب‌وکارها در ایـــن مناطـــق 
ــقف دو  ــا سـ ــدت، تـ ــی بلندمـ ــت مالـ ــا حمایـ ــپس بـ ــود و سـ ــام می‌شـ انجـ
ســـال، پشـــتیبانی از ایـــن طرح‌هـــا صـــورت می‌گیـــرد. ایـــن حمایت‌هـــا 
مشـــروط  امـــا  می‌شـــود،  اعمـــال  اقتصـــادی  رســـته‌های  تمامـــی  در 
بـــر آن اســـت کـــه کســـب‌وکار در مرکـــز شـــهر نباشـــد، در روســـتاهای 
بـــالای ۲۰ هـــزار نفـــر اجـــرا شـــود و ابعـــاد آن نیـــز بســـیار بـــزرگ نباشـــد.

حســـن بیگـــی خاطرنشـــان کـــرد: در صـــورت بیمـــه بـــودن نیـــروی انســـانی، 
ـــر  ـــان متغی ـــارد توم ـــه میلی ـــا س ـــان ت ـــون توم ـــا از ۱۵۰ میلی ـــی م ـــای مال حمایت‌ه
ـــاح  ـــژه اص ـــاورزی، به‌وی ـــوزه کش ـــاد در ح ـــی بنی ـــز حمایت ـــترین تمرک ـــت. بیش اس
سیســـتم آبیـــاری و بهره‌گیـــری از انـــرژی خورشـــیدی در ایـــن بخـــش اســـت.

ــی  ــگاه‌های تخصصـ ــی در نمایشـ ــاد علومـ ــارکت بنیـ ــه مشـ ــاره بـ ــا اشـ وی بـ
گفـــت: توانمنـــدی صادراتـــی ۵۰۰ کســـب‌وکار شناســـایی شـــده و بـــا هـــدف 
ــگاه  ــن نمایشـ ــی، در هفتمیـ ــای بین‌المللـ ــه بازارهـ ــالان بـ ــن فعـ ــد ایـ پیونـ
کرده‌ایـــم. اکسپو(شـــرکت  )ایـــران  ایـــران  صادراتـــی  هـــای  توانمنـــدی 

اجـــرای  ســـال  نخســـتین  به‌عنـــوان   ،۱۴۰۳ ســـال  داد:  ادامـــه  بیگـــی 
ــزار  ــش از ۱۰۰ هـ ــت از بیـ ــاهد حمایـ ــی، شـ ــا ۱۶ گام عملیاتـ ــرح بـ ــن طـ ایـ
ــرای  ــم. بـ ــر بودیـ ــزار نفـ ــرای بیـــش از ۱۰۰ هـ ــتغال‌زایی بـ ــب‌وکار و اشـ کسـ
ســـال ۱۴۰۴ نیـــز رشـــد ۳۰ درصـــدی در اهـــداف پیش‌بینـــی شـــده و 
ـــانیم. ـــر برس ـــه ۸۵۰ نف ـــی را از ۷۰۰ ب ـــم اجرای ـــای تی ـــداد نیروه ـــم تع امیدواری

ـــادی  ـــازی اقتص ـــد س ـــه توانمن ـــی موسس ـــط عموم ـــات و رواب ـــانه، ارتباط ـــر رس مدی
ـــال  ـــه س ـــت: بودج ـــرح گف ـــن ط ـــی ای ـــع مال ـــه مناب ـــاره ب ـــا اش ـــان ب ـــوی در پای عل
ـــت از  ـــدود ۱۰ هم ـــا، ح ـــب و کاره ـــت از کس ـــرای حمای ـــوی ب ـــاد عل ـــته بنی گذش
ـــا اســـتفاده از  ســـوی بنیـــاد مســـتضعفان اختصـــاص یافتـــه کـــه در ســـال گذشـــته ب
ـــیدن  ـــال رس ـــذاری امس ـــد و هدف‌گ ـــانده ش ـــت رس ـــه ۳۰ هم ـــی ب ـــای اهرم ابزاره
ـــه و کســـب و کارهاســـت. ـــت از طـــرح هـــای کارآفرینان ـــرای حمای ـــه ۴۰ همـــت ب ب

کارمندان از ۱۵ خرداد از ۶ صبح سر کار می‌روند
ـــن  ـــق آخری ـــرد: طب ـــام ک ـــور اع ـــتخدامی کش ـــور اداری و اس ـــازمان ام ـــس س رئی
ـــود. ـــاز می‌ش ـــح آغ ـــرداد ۶ صب ـــدان از ۱۵ خ ـــاعت کاری کارمن ـــت س ـــم دول تصمی

ـــن  ـــق آخری ـــرد: طب ـــام ک ـــور اع ـــتخدامی کش ـــور اداری و اس ـــازمان ام ـــس س رئی
ـــود. ـــاز می‌ش ـــح آغ ـــرداد ۶ صب ـــدان از ۱۵ خ ـــاعت کاری کارمن ـــت س ـــم دول تصمی

بـــه گـــزارش بـــازارکار بـــه نقـــل مهـــر، رفیـــع‌زاده رئیـــس ســـازمان 
امـــور اداری و اســـتخدامی کشـــور در حاشـــیه جلســـه هیئـــت دولـــت در 
و  بخش‌هـــا  بـــه  را  اســـتخدامی  مجوز‌هـــای  گفـــت:  خبرنـــگاران  جمـــع 
ــم داد. ــد، خواهیـ ــردم می‌دهنـ ــه مـ ــتقیم بـ ــات مسـ ــه خدمـ ــتان‌ها کـ شهرسـ

ـــا تغییـــر ســـاعت رســـمی  ـــا لایحـــه دو فوریتـــی دولـــت در رابطـــه ب وی در رابطـــه ب
ـــر  ـــت اجـــازه تغیی ـــه دول ـــود ک ـــن ب ـــر ای ـــی ب ـــن لایحـــه مبن ـــح داد: ای کشـــور توضی
ـــی  ـــیر صرفه‌جوی ـــد در مس ـــا بتوان ـــرد، ت ـــس بگی ـــور را از مجل ـــمی کش ـــاعت رس س
ـــرد. ـــب نک ـــه را تصوی ـــن لایح ـــت ای ـــس دو فوری ـــرد و مجل ـــم بگی ـــرژی تصمی در ان

رئیـــس ســـازمان اداری و اســـتخدامی خاطرنشـــان کـــرد: عـــدم تصویـــب 
دو فوریـــت لایحـــه ارســـالی دولـــت مجلـــس بـــه ایـــن معنـــا اســـت 
کـــه همچنـــان ســـاعت اداری بـــر همـــان مبنـــای قانـــون قبلـــی پیـــش 
ــد. ــی کنـ ــادی بررسـ ــیر عـ ــت را در مسـ ــه دولـ ــس لایحـ ــا مجلـ ــی‌رود تـ مـ

اتخـــاذ  جدیـــدی  تصمیـــم  خـــرداد   ۱۵ از  داد:  ادامـــه  رفیـــع‌زاده 
بـــود. خواهـــد   ۱۳ تـــا   ۶ ســـاعت  از  کارمنـــدان  کاری  ســـاعت  نشـــود 

زمان برگزاری آزمون استخدامی شرکت نفت در 
سال ۱۴۰۴ مشخص شد

امیرقائـــم پنـــاه مدیـــر منابـــع انســـانی شـــرکت ملـــی نفـــت ایـــران در 
حاشـــیه ســـفر بـــه اســـتان خوزســـتان از برگـــزاری آزمـــون اســـتخدامی 
داد. خبـــر  نفـــر   ۸۱۳ جـــذب  و  آینـــده  مـــاه   ۲ تـــا  حداکثـــر  نفـــت 

بـــه گـــزارش بـــازارکار، امیرقائـــم پنـــاه مدیـــر منابـــع انســـانی شـــرکت ملـــی 
نفـــت ایـــران در حاشـــیه ســـفر بـــه اســـتان خوزســـتان از برگـــزاری آزمـــون 
اســـتخدامی نفـــت حداکثـــر تـــا ۲ مـــاه آینـــده و جـــذب ۸۱۳ نفـــر خبـــر داد.

 دفترچه‌ آزمون استخدامی آموزش و پرورش 
ظرف یکی دو هفته آینده منتشر می شود 

مجوزهــای  اخــذ  از  پــرورش   و  آمــوزش  وزیــر 
خبــرداد. اســتخدامی  آزمــون  برگــزاری  بــرای  لازم 

بــه گــزارش بــازارکار، علیرضــا کاظمــی در حاشــیه مراســم هفتــه معلــم بــا بیــان 
ــزار  ــدی اعلام‌شــده برگ ــر اســاس جــدول زمان‌بن ــون اســتخدامی ب ــه آزم این‌ک
می‌شــود، گفــت: مجوزهــای لازم بــرای برگــزاری آزمــون اســتخدامی از ســازمان 
مربــوط اخــذ شــده و بــه زودی دفترچــه راهنمــای ثبت‌نــام منتشــر خواهــد شــد.

دغدغــه  معلمــان  بــا  نشســت‌ها  سلســله  در  این‌کــه  بیــان  بــا  وی 
حضــور  زمــان  مــدت  درســی،  کتــب  بــالای  حجــم  همچــون  هایــی 
شــد،  مطــرح  اجرایــی  دســتورالعمل‌های  و  بخشــنامه‌ها  و  دانش‌آمــوزان 
ــم. ــش دهی ــکلات را کاه ــن مش ــی از ای ــا بخش ــتیم ت ــاش هس ــزود: در ت اف

کــرد  اشــاره  مربیــان  و  اولیــاء  میــان  ارتبــاط  اهمیــت  بــه  کاظمــی 
ارکان  از  یکــی  مدرســه  بــا  خانواده‌هــا  مؤثــر  همــکاری  افــزود:  و 
همراهــی  بــدون  معلمــی  هیــچ  زیــرا  اســت  تربیتــی،  نظــام  در  مهــم 
کنــد. عمــل  موفــق  تربیــت  و  تعلیــم  امــر  در  نمی‌توانــد  اولیــاء 

کاظمــی در ادامــه تصریــح کــرد: شــناخت ویژگی‌هــای روحــی، روانــی و نیازهای 
ــود. ــن می‌ش ــا ممک ــا خانواده‌ه ــر ب ــاط مؤث ــق ارتب ــط از طری ــوزان فق دانش‌آم

گرفتــه  صــورت  اقدامــات  مهم‌‌تریــن  بــه  پــرورش  و  وزیرآمــوزش 
حــوزه،  ایــن  در  کــرد:  تصریــح  و  اشــاره  کیفیــت ‌بخشــی  درطــرح 
پایــه  هــر  معلمــان  و  اســت  گرفتــه  شــکل  یادگیــری  اجتماعــات 
شــده‌اند. ســازماندهی  نفــره   ۲۰ تــا   ۱۰ گروه‌هــای  در  تحصیلــی 

وی بــا اشــاره بــه این‌کــه تاکنــون بیــش از۳۰۰ هــزار معلــم در ایــن اجتماعــات 
مشــارکت داشــته‌اند، افــزود: بناســت در ایــن گروه‌هــا معلمان بــا تبــادل تجربیات 
ــد. ــه‌ای حرکــت کنن و بررســی مســائل آموزشــی در مســیر توانمندســازی حرف

گفــت:  و  کــرد  اشــاره  آموزشــی  جشــنواره‌های  برگــزاری  بــه  کاظمــی 
نمونــه  تدریس‌هــای  جشــنواره  در  معلــم  هــزار   ۴۵ حــدود  تاکنــون 
را  خــود  برتــر  تجربیــات  یادگیــری،  یاددهــی-  نظــام  در  تحــول  و 
داده‌انــد. قــرار  همــکاران  دیگــر  اختیــار  در  و  ثبــت 

راه‌اندازی کسب و کار دائمی ۸۸ درصد از 
سربازانی که تسهیلات اشتغال دریافت می‌کنند

بــا  مســلح  نیرو‌هــای  ســتادکل  آمــوزی  مهــارت  قــرارگاه  فرمانــده 
و  تســهیلات  درصــد   ۸۸ گفــت:  اشــتغال،  بومی‌ســازی  بــر  تاکیــد 
مســلح  نیرو‌هــای  وظیفــه  کارکنــان  مهارت‌آمــوزی  از  حاصــل  اشــتغال 
پایــدار اســت و اکنــون ایــن افــراد دارای کســب و کار دائمــی هســتند.

ــا  ــو ب ــه در گفتگ ــد روز جمع ــواد زاده کمن ــدار محمدج ــرتیپ پاس ــردار س س
ــراف در  ــاره انح ــی درب ــه پرسش ــخ ب ــا در پاس ــی ایرن ــوزه انتظام ــگار ح خبرن
ــر  ــزار نف ــون ۳۷ ه ــرد: تاکن ــار ک ــه، اظه ــان وظیف ــتغال کارکن ــهیلات اش تس
اشــتغال  کمیســیون  و  وظیفــه  ســازمان  تاییدیه‌هــای  اخــذ  بــه  موفــق 
شــدند و تســهیلات مهارتــی دریافــت کردنــد کــه همیــن مســئله نشــان 
می‌گیــرد. صــورت  شــدیدی  ســخت‌گیری  بخــش  ایــن  در  کــه  می‌دهــد 

ــه،  ــان وظیف ــتغال کارکن ــهیلات اش ــتی‌آزماییِ تس ــرای راس ــح داد: ب وی توضی
ــی را  ــای مهارت ــه دوره‌ه ــانی ک ــت، کس ــم؛ نخس ــت می‌کنی ــیر حرک در دو مس
ــر ســهمیه ســالانه  ــه شــده‌اند، براب ــت گواهینام ــه دریاف ــق ب ــرده و موف طــی ک
دولــت از طریــق ســامانه تــک، تســهیلات اشــتغال را دریافــت می‌کننــد.

نیرو‌هــای  ســتادکل  مهارت‌آمــوزی  قــرارگاه  فرمانــده  گفتــه  بــه 
تــک  ســامانه  در  مهــارت  دارای  افــراد  فرآینــد،  ایــن  طبــق  مســلح، 
پرونــده  ایــن  و  می‌دهنــد  ارائــه  را  شــغل  یــک  در  فعالیــت  درخواســت 
می‌گیــرد  قــرار  اســتان‌ها  عمومــی  وظیفــه  معاونت‌هــای  اختیــار  در 
می‌شــود. پیگیــری  و  بررســی  اســتانداری‌ها  اشــتغال  کمیســیون  در  کــه 

ســردار زاده کمنــد اضافــه کــرد: بنابــر راســتی‌آزمایی کمیســیون اشــتغال 
و در صــورت دریافــت تاییــد، افــراد بــه بانک‌هــای عامــل بــرای دریافــت 
شــغل  ایجــاد  مراحــل  تمامــی  ســپس  و  می‌شــوند  معرفــی  تســهیلات 
طبــق  نیــز  اســتان‌ها  عمومــی  وظیفــه  می‌گیــرد.  قــرار  ارزیابــی  مــورد 
ــد  ــام می‌دهن ــی انج ــارت میدان ــغل، نظ ــاد ش ــس از ایج ــی‌های لازم، پ بررس
و بــرای هــر یــک از ایــن افــراد شــاغل مستندســازی صــورت می‌گیــرد.

فرمانــده قــرارگاه مهارت‌آمــوزی ســتادکل نیرو‌هــای مســلح گفــت: طبــق 
بــرآورد و بررســی‌ها و بــر اســاس مســتندات میدانــی و پیمایــش دوره‌ای، 
اشــتغال بــه  وظیفــه  کارکنــان  مهارتــی  اشــتغال  تســهیلات  درصــد   ۸۸ 
ــتند. ــب و کار هس ــب کس ــون صاح ــراد اکن ــن اف ــده و ای ــل ش ــدار تبدی پای

در گفتگو با بازارکار اعلام شدوزیر آموزش و پرورش: معاون اشتغال وزارت کار تشریح کرد

میـز اقتصـاد تلویزیونـی بـا عنـوان 
تولیـد  جهـش  در  کارگـران  نقـش 
حضـور  بـا  اقتصـادی  توسـعه  و 
دکتـر علـی بابایـی کارنامـی رییس 
مجلـس  اجتماعـی  کمیسـیون 
مالـک  دکتـر  اسلامی،  شـورای 
و  کارآفرینـی  معـاون  حسـینی 
رفـاه  و  تعـاون کار  اشـتغال وزارت 
محجـوب  علیرضـا  و  اجتماعـی 
دبیـر کل خانـه کارگـر برگزار شـد.

بـه گـزارش بـازارکار، دکتـر مالـک 
و  کارآفرینـی  معـاون  حسـینی 
رفـاه  و  تعـاون کار  اشـتغال وزارت 
اقتصـادی  میـز  ایـن  در  اجتماعـی 
بـر لـزوم نگهداشـت نیروی انسـانی 

تاکیـد کـرد و گفت: نرخ رشـد هشـت درصـدی و ایجاد یـک میلیون 
شـغل مـد نظـر اسـت و از سـوی دیگر بـرای نگهداشـت نیـروی کار 
بایـد تصمیمـات دیگـری بـه غیـر از حقوق و دسـتمزد لحـاظ کنیم.

وی از توسـعه مشـاغل خانگـی و نیـز ایجـاد اشـتغال در کشـور خبر 
داد و اعلام کـرد: بـرای بیش از 660 تـا 670 هزار نفر اشـتغال ثبت 
شـده اسـت و تعـداد مجـوز هـای صادر شـده بـرای مشـاغل خانگی 
نیـز بـه نزدیـک دو میلیـون و دویسـت هـزار مـورد رسـیده اسـت.

کار  وزارت  اشـتغال  و  کارآفرینـی  توسـعه  معـاون 
بـه  خانگـی  مشـاغل  تسـهیلات  پرداخـت  از  همچنیـن  
داد. خبـر  امسـال  تیرمـاه  تـا  تشکیل‌شـده  پرونده‌هـای 

اشـتغال  و  کارآفرینـی  توسـعه  معـاون  حسـینی  مالـک  سـید   
وزارت کار از پرداخـت تسـهیلات مشـاغل خانگـی بـه پرونده‌هـای 
گفتگویـی  در  و  داد  خبـر  امسـال  تیرمـاه  تـا  شـده  تشـکیل 
تلویزیونـی گفـت: وام‌هـای خـرد تـا سـقف ۱۵۰ میلیـون تومـان و 
تسـهیلات پشـتیبان‌ها تـا ۴ میلیـارد تومـان قابـل پرداخـت اسـت.

و  اشـتغال  عالـی  شـورای  اخیـر  مصوبـه  بـه  اشـاره  بـا  حسـینی 
همـکاری بانـک مرکـزی، وزارت اقتصـاد و سـازمان برنامـه و بودجـه 

اعلام کـرد که تسـهیلات مشـاغل 
پرونده‌هایـی  بـه  مربـوط  خانگـی 
ولـی  تشکیل‌شـده  کنـون  تـا  کـه 
نشـده‌اند،  پرداخـت  بـه  منجـر 
سـال  تیرمـاه  تـا  حداکثـر 
شـد. خواهـد  پرداخـت  جـاری 

وی بـا تأکیـد بـر حذف بروکراسـی 
وام  متقاضیـان  افـزود:  اداری، 
پیش‌تـر  کـه  خانگـی  مشـاغل 
درخواسـت داده‌اند، به‌زودی شـاهد 
و  بانک‌هـا  بـه  پرونده‌هـا  ارسـال 
آغـاز فرآینـد پرداخـت خواهند بود.

بـا  وزیـرکار  اشـتغال  معـاون 
پرداخـت  جزئیـات  تشـریح 
خانگـی  مشـاغل  تسـهیلات 
مشـاغل  وام  متقاضیـان  پرونده‌هـای  همـه  گفـت:  متقاضیـان  بـه 
خانگـی کـه تشـکیل شـده ولـی منجـر بـه پرداخـت نشـده اسـت، 
داشـت. خواهنـد  پرداخـت  امـکان  امسـال  تیرمـاه  تـا  حداکثـر 

حسـینی در عیـن حـال بـه مبلـغ وام مشـاغل خانگـی و سـقف آن 
اشـاره کـرد و گفـت: معمـولا بـرای مشـاغل خـرد و خانگـی طبـق 
مصوبه‌هـای قبـل تـا سـقف ۱۵۰ میلیـون تومان بـه افراد مسـتقل و 
بـر اسـاس طرحـی که می‌دهنـد، پرداخـت می‌کنیم و تا سـقف ۳۰۰ 
میلیـون تومـان بـرای رسـته‌های خاصـی کـه مشـخص شـده طبـق 
تفاهمـی که دسـتگاه‌ها بـا بانک مرکـزی دارند، اختصـاص می‌دهیم.

معـاون اشـتغال وزارت کار تصریـح کـرد: یک بخش هـم تحت عنوان 
پشـتیبان داریـم کـه تـا سـقف ۴ میلیـارد تومـان امـکان پرداخت با 
نـرخ ۴ درصـد را داشـته و فراینـد خـاص خـودش را دارد بـه ایـن 
نحـو کـه کسـانی که مـی خواهنـد از ایـن تسـهیلات اسـتفاده کنند 
می‌تواننـد بـه سـایت وزارت اقتصـاد بخـش مشـاغل خانگـی مراجعه 
بتواننـد  اگـر  شـوند.  احـراز  پشـتیبان  نیـروی  عنـوان  بـه  و  کننـد 
زنجیـره‌ای از کسـب و کارهـا را بـا خـود همـراه داشـته باشـند تـا 
می‌شـوند. برخـوردار  تسـهیلات  ایـن  از  تومـان  میلیـارد   ۴ سـقف 

جزئیات پرداخت وام مشـــاغل خانگی + مبلغ وام

توضیحات مدیر منابع انسانی شرکت ملی نفت ایران ؛

مشاور عالی قرارگاه مرکزی مهارت‌آموزی: 

مرکـزی  قـرارگاه  عالـی  مشـاور 
مشـوق‌های  ارائـه  از  مهارت‌آمـوزی 
متنوع به مشـمولان خدمـت وظیفه 
کـه پیـش از اعـزام موفق به کسـب 
گواهینامه‌هـای  اخـذ  و  مهـارت 
داد. خبـر  شـده‌اند،  معتبـر 

موسـی  پاسـدار  دوم  سـرتیپ 
اهمیـت  بـر  تأکیـد  بـا  کمالـی، 
امـروز  جامعـه  در  مهارت‌آمـوزی 
اظهـار کـرد: مهارت‌آمـوزی یکـی از 
ضروری‌تریـن نیازهـای نسـل جوان 
در دنیـای پرشـتاب و رقابتـی امروز 
کشـورهای  از  بسـیاری  در  اسـت. 
مهارت‌آمـوزی  توسـعه‌یافته، 
توسـعه  اصلـی  محـور  عنـوان  بـه 

نیـروی انسـانی مـورد توجـه قـرار دارد و مـا نیـز بـرای پاسـخگویی 
بـه ایـن نیـاز و مقابلـه بـا بیـکاری و فرهنـگ غلـط مدرک‌گرایـی، 
شـده‌ایم.« حـوزه  ایـن  وارد  جـدی  صـورت  بـه   ۱۳۹۶ سـال  از 

و  یک‌میلیـون  بـر  بالـغ  تاکنـون،  زمـان  آن  »از  افـزود:  وی 
گواهینامه‌هـای  دریافـت  بـه  موفـق  سـربازان  از  نفـر  هـزار   ۱۳۰
کشـور  حرفـه‌ای  و  فنـی  آمـوزش  نظیـر  سـازمان‌هایی  از  مهارتـی 
جوانـان،  توانمندسـازی  بـر  علاوه  بـزرگ  اقـدام  ایـن  شـده‌اند. 
می‌کنـد.« همـوار  نیـز  را  خدمـت  از  پـس  آنـان  اشـتغال  مسـیر 

فرهنـگ  تعمیـق  و  ترویـج  »بـرای  گفـت:  ادامـه  در  کمالـی 
نظـر  در  مشـمولان  بـرای  مشـوق‌ها  از  مجموعـه‌ای  مهارت‌آمـوزی، 
گرفتـه شـده اسـت تـا جوانـان بـا انگیزه بیشـتری پیـش از اعـزام به 
خدمـت، نسـبت بـه یادگیـری مهارت‌هـای کاربـردی اقـدام کننـد.«

وظیفـه  خدمـت  مشـمولان  بـرای  مهارت‌آمـوزی  مشـوق‌های 

اسـت: زیـر  شـرح  بـه 
کـه  مشـمولانی  خدمـت:  کاهـش 
کـرده  کسـب  معتبـر  مهـارت 
مـاه  یـک  از  می‌تواننـد  باشـند، 
کسـری خدمـت برخـوردار شـوند.

امـکان  خدمـت:  محـل  انتخـاب 
تعیین سـازمان محـل خدمت برای 
مشـمولان ماهر فراهم شـده است.

ایـن  تشـویقی:  مرخصـی 
مرخصـی  مـاه  یـک  از  افـراد 
می‌شـوند. بهره‌منـد  تشـویقی 

تعویـق در اعـزام: در صـورت نیـاز، 
خدمـت  می‌تواننـد  مشـمولان 
بیندازنـد. تعویـق  بـه  را  خـود 

خدمـت:  اضافـه  بخشـش 
صـورت  در  هسـتند،  خدمـت  اضافـه  دارای  کـه  افـرادی 
می‌شـوند. بخشـش  مشـمول  مهـارت،  گواهـی  ارائـه 

درجـه  مهـارت،  سـطح  بـه  توجـه  بـا  حقـوق:  و  درجـه  افزایـش 
گرفـت. خواهـد  تعلـق  سـرباز  بـه  بیشـتری  حقـوق  و  بالاتـر 

مربـی  به‌عنـوان  می‌تواننـد  ماهـر  سـربازان  آموزشـی:  نقـش 
کننـد. نقـش  ایفـای  مهارتـی  دوره‌هـای  در  کمک‌مربـی  یـا 

اولویـت اسـتخدام در نیروهـای مسـلح: پـس از پایـان خدمـت، ایـن 
می‌گیرنـد. قـرار  اولویـت  در  مسـلح  نیروهـای  اسـتخدام  در  افـراد 

کمالـی تأکیـد کـرد: »ثبت‌نام بـرای بهره‌منـدی از این مشـوق‌ها، هر 
مـاه از بیسـت و پنجـم تـا دهم ماه بعـد در سـامانه سـخا امکان‌پذیر 
اسـت. دارنـدگان گواهینامه‌هـای مهارتی، فارغ‌التحصیلان رشـته‌های 
ایـن طـرح می‌شـوند.« نیـز مشـمول  و دانشـجویان  فنی‌وحرفـه‌ای 

مشوق‌های ویژه برای سربازان ماهر اعلام شد

فرمانده قرارگاه مهارت آموزی ستادکل نیرو‌های مسلح:

فنـاوری  و  تحقیقـات  علـوم،  وزیـر 
نظـام  بایـد  اینکـه  بـر  تاکیـد  بـا 
کنیـم  ایجـاد  مهارتـی  ارزیابـی 
مهارتی‌تـر  در  جهـش  شـاهد  تـا 
گفـت:  باشـیم،  دانشـجویان  شـدن 
حـذف  بایـد  نمره‌دهـی  نظـام 
و  شـود  تضعیـف  آن  جایـگاه  یـا 
و  توانمنـدی  اسـاس  بـر  ارزیابـی 
مهـارت دانشـجویان صـورت بگیرد.

بـه گـزارش بـازارکار، دکتر حسـین 
سـیمایی صـراف در مراسـم تجلیل 
دانشـگاه  آموزشـی  سـرآمدان  از 
ملـی مهارت تاکیـد کرد: متاسـفانه 
مواجـه  مدرکـی  صاحبـان  بـا  مـا 
هسـتیم کـه مهـارت ندارنـد؛ حتی 

در رشـته‌هایی کـه آمـوزش دیدنـد نمی‌تواننـد بـرای خودشـان نیـز 
کاری انجـام دهنـد. ایـن شـکاف بیـن دانـش و مهارت موجب شـده 
کـه بـازار کار از فـارغ التحصیلان اسـتقبال نکنـد. یکـی از عوامـل 
بیـکاری و افزایـش نـرخ بیکاری ضعـف در مهارت و توانمندی اسـت.

وزیـر علـوم تاکیـد کـرد: قانـون تلاش کـرده اسـت شـکاف فـوق را 
پـر کنـد؛ بـه طوریکـه بایـد ۴۰ درصـد آموزش‌هـا مهارتـی باشـند.

خوبـی  حمایـت  علـوم  وزارت  در  مـا  افـزود:  صـراف  سـیمایی 
طوریکـه  بـه  کـرد؛  خواهیـم  مهـارت  ملـی  دانشـگاه  از 
دانشـگاه  جـاری  بودجـه  در  العـاده‌ای  فـوق  افزایـش 
اسـت. داشـته  رشـد  درصـد   ۸۰ دانشـگاه  بودجـه  و  داشـتیم 

وی بـا بیـان اینکـه بایـد بـرای کلیـت دانشـگاه ملـی مهـارت برنامه 

گفـت:  باشـیم،  داشـته  جامعـی 
بایـد بررسـی کـرد کـدام بخش‌هـا 
یابـد؛  توسـعه  یـا  تجمیـع  بایـد 
اینکـه تجهیـزات کارگاهـی  ضمـن 
شـود  بـه‌روز  بایـد  آموزشـگاهی  و 
ماهـر  جوانـان  تربیـت  شـاهد  تـا 
باشـیم؛ چرا کـه صـرف تحصیل در 
دانشـگاه خیلـی خـوب بـرای آن‌ها 
نمی‌زنـد. رقـم  را  خوبـی  آینـده 

اینکـه  بیـان  بـا  علـوم  وزیـر 
ماهـر  دسـتان  بـا  ایـران  آینـده 
افـزود:  می‌شـود،  سـاخته 
منظـور  ایـن  بـه  رسـیدن  بـرای 
آموزشـی  سـرفصل‌های  بایـد 
صنعـت  نیاز‌هـای  بـر  منطبـق 
مهارتـی  و  آموزشـی  زیرسـاخت‌های  و  شـود  بازنگـری 
توانمنـد  نیازمنـد  مهارتـی  اسـاتید  اینکـه  ضمـن  یابـد؛  توسـعه 
کنیـم. روز  بـه  را  اسـاتید  بتوانیـم  بایـد  و  هسـتند  شـدن 

سـیمایی صـراف خاطرنشـان کرد: بایـد نظـام ارزیابی مهارتـی ایجاد 
کنیـم تـا شـاهد جهـش در مهارتی‌تـر شـدن دانشـجویان باشـیم؛ به 
طوریکه نظام نمره دهی باید حذف شـود یا جایگاه آن تضعیف شـود 
و ارزیابـی بـر اسـاس توانمنـدی و مهارت دانشـجویان صـورت بگیرد 
و معـدل آن‌هـا بـر اسـاس مهـارت نرخ‌گـذاری شـود نـه تسـت زنی.

وی بـر ضـرورت تقویـت همـکاری با صنایـع تاکید کرد و افـزود: این 
موضوع در دانشگاه ملی مهارت تا حدودی عملی شده است و تعدادی 
اسـتاد از صنعت برای تدریس و آموزش دانشـجویان حضور می‌یابند.

توانمندی و مهارت بر اساس  ارزیابی دانشجویان 

رفیع‌زاده:

وزیر علوم اعلام کرد


