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بستر جهاددانشگاهی برای رویش ایده‌های نو در این رویداد علمی

حضور بیش از ۴۰۰ پژوهشگر داخلی و خارجی در کنگره بین‌المللی )وانا(
    ◄    ◄

مراســـم افتتاحیـــه چهارمیـــن کنگـــره بین‌المللـــی 
کشـــورهای غـــرب آســـیا و شـــمال آفریقـــا )وانـــا( بـــه 
ـــا حضـــور  ـــان جهاددانشـــگاهی و ب ـــت پژوهشـــگاه روی هم
ــس  ــات مجلـ ــوزش و تحقیقـ ــیون آمـ ــس کمیسـ رئیـ
ـــگاهی،  ـــس جهاددانش ـــام رئی ـــم مق ـــامی، قائ ـــورای اس ش
ســـخنران   ۲۰ حـــدود  و  خارجـــی  مهمـــان   ۱۵
ــزار شـــد. ایرانـــی بـــه میزبانـــی جزیـــره کیـــش برگـ

عمومـــی  روابـــط  از  بـــازارکار  گـــزارش  بـــه 
چهارمیـــن  افتتاحیـــه  مراســـم  جهاددانشـــگاهی، 
و  آســـیا  غـــرب  کشـــورهای  بین‌المللـــی  کنگـــره 
ــا  ــر علیرضـ ــور دکتـ ــا حضـ ــا( بـ ــا )وانـ ــمال آفریقـ شـ
منـــادی رئیـــس کمیســـیون آمـــوزش و تحقیقـــات 
عبدالحمیـــد  دکتـــر  اســـامی،  شـــورای  مجلـــس 
جهاددانشـــگاهی  رئیـــس  مقـــام  قائـــم  احمـــدی 
کانـــادا،  و  انگلیـــس  کشـــورهای  از  مهمـــان   ۱۵ و 
ــارات،  ــان، امـ ــی، عمـ ــز لیبـ ــک، مراکـ ــان و بلژیـ لبنـ
ــخنران  ــدود ۲۰ سـ ــتان و حـ ــه، و پاکسـ ــراق، ترکیـ عـ
ایرانـــی از دانشـــگاه هـــای علـــوم پزشـــکی و ... از 

سراســـر کشـــور روز گذشـــته بـــه میزبانـــی جزیـــره کیـــش برگـــزار شـــد.
ــه  ــاره بـ ــا اشـ ــره، بـ ــن کنگـ ــی ایـ ــر علمـ ــوق، دبیـ ــعود وثـ ــر مسـ دکتـ
محـــور اصلـــی ایـــن کنگـــره یعنـــی »کاربـــرد ســـلول‌های بنیـــادی 
ــا  ــت تـ ــده اسـ ــاش شـ ــت: تـ ــار داشـ ــاختی«، اظهـ ــکی بازسـ در پزشـ
زمینـــه  بین‌المللـــی،  و  داخلـــی  برجســـته  اســـاتید  از  دعـــوت  بـــا 
تبـــادل تجربیـــات و انتقـــال دانـــش روز در ایـــن حـــوزه فراهـــم شـــود.

در  بنیـــادی  بـــا محوریـــت ســـلول‌های  ایـــن کنگـــره  افـــزود:  وی 
پزشـــکی بازســـاختی روزهـــای ۱۳ و ۱۴ اردیبهشـــت ۱۴۰۴ بـــه میزبانـــی 
ــه  ــازمان منطقـ ــکاری سـ ــا همـ ــگاهی و بـ ــان جهاددانشـ ــگاه رویـ پژوهشـ
ــود. ــزار می‌شـ ــی برگـ ــی و بین‌المللـ ــی داخلـ ــز علمـ ــش و مراکـ آزاد کیـ

پژوهشـــگر   ۴۰۰ حـــدود  بـــه حضـــور  اشـــاره  بـــا  وثـــوق  دکتـــر 
وجـــود  بـــا  کـــرد:  خاطرنشـــان  منطقـــه  کشـــورهای  و  ایـــران  از 
بـــا  کنگـــره  کیـــش،  جزیـــره  بـــه  ســـفر  در  محدودیت‌هایـــی 
اســـتقبال خوبـــی روبـــرو شـــده و امیدواریـــم دســـتاوردهای آن نـــه 
ــد. ــترش یابـ ــام گسـ ــای اسـ ــر دنیـ ــه در سراسـ ــران بلکـ ــا در ایـ تنهـ

دبیـــر علمـــی چهارمیـــن کنگـــره بین‌المللـــی کشـــورهای غـــرب آســـیا 
و شـــمال آفریقـــا )وانـــا( ادامـــه داد: برگـــزاری ایـــن رویـــداد در ســـالن 
ــازمان  ــت سـ ــارس و حمایـ ــج فـ ــی خلیـ ــای بین‌المللـ ــز همایش‌هـ مرکـ
منطقـــه آزاد کیـــش، بســـتر مناســـبی بـــرای معرفـــی دســـتاوردها و 
برگـــزاری کارگاه‌هـــای تخصصـــی فراهـــم کـــرده اســـت. همچنیـــن، 
حاشـــیه  در  دانش‌بنیـــان  شـــرکت‌های  محصـــولات  از  نمایشـــگاهی 
ایـــن کنگـــره برگـــزار می‌شـــود کـــه نقـــش مؤثـــری در ارتقـــای دانـــش 
ـــت. ـــد داش ـــر خواه ـــی بش ـــت زندگ ـــود کیفی ـــجویان و بهب ـــارت دانش و مه
ـــد ـــای جدی ـــش ایده‌ه ـــرای روی ـــتر ب ـــک بس ـــا، ی ـــی وان ـــن الملل ـــره بی کنگ

در مراســـم افتتاحیـــه، دکتـــر عبدالحمیـــد احمـــدی، قائم‌مقـــام رئیـــس 
جهاددانشـــگاهی، ضمـــن تبریـــک میـــاد حضـــرت معصومـــه )س(، امـــام 
ـــان جهاددانشـــگاهی در  ـــم، از تلاش‌هـــای پژوهشـــگاه روی رضـــا )ع( و روز معل
ـــم  ـــی مغتن ـــن کنگـــره فرصت ـــر کـــرد و گفـــت: ای ـــن کنگـــره تقدی ـــزاری ای برگ
بـــرای گفت‌وگـــو، تبـــادل علـــم و توســـعه دانـــش فراهـــم کـــرده اســـت.

دکتـــر احمـــدی بـــا اشـــاره بـــه روایتـــی از حضـــرت امـــام علی)ع(کـــه 
فرمودنـــد: گنجایـــش هـــر ظرفـــی بـــا قـــرار دادن چیـــزی در آن، تنـــگ 
و انـــدک مـــی شـــود، بـــه جـــز ظـــرف علـــم کـــه هرچـــه در آن علـــم 
ــیار  ــت: بسـ ــد گفـ ــی کنـ ــدا مـ ــتری پیـ ــش بیشـ ــرد، گنجایـ ــرار گیـ قـ
خرســـندیم کـــه در ایـــن عرصـــه می‌توانیـــم فراتـــر از مرزهـــای دانـــش 
حرکـــت کنیـــم و خداونـــد را شـــاکریم کـــه بـــه جهاددانشـــگاهی 
فرصـــت داده شـــده تـــا از طریـــق تبـــادل اندیشـــهها علـــم را بیاموزیـــم. 
وی ادامـــه داد: کنگـــره بین‌المللـــی وانـــا تنهـــا یکـــی از بســـترهایی 
کشـــورهای  در  نـــو  ایده‌هـــای  شـــکل‌گیری  بـــرای  کـــه  اســـت 
اســـامی، به‌ویـــژه در حـــوزه وانـــا، فراهـــم شـــده اســـت. امیـــد 
داریـــم ایـــن کنگـــره، عـــاوه بـــر گســـترش دانـــش، خاطراتـــی خـــوش 
بگـــذارد. یـــادگار  بـــه  پژوهشـــگران  ذهـــن  در  کیـــش  جزیـــره  از 

گفتنـــی اســـت دکتـــر مســـعود وثـــوق دبیـــر علمـــی چهارمیـــن کنگـــره 
بین‌المللـــی کشـــورهای غـــرب آســـیا و شـــمال آفریقـــا )وانـــا( از 
حضـــور شـــرکت‌های دانش‌بنیـــان در حاشـــیه کنگـــره یـــاد کـــرد و 
ــش  ــراد رویـ ــان، بهـ ــای رویـ ــون بن‌یاخته‌هـ ــرکت‌هایی همچـ ــت: شـ گفـ
ــرمایه‌گذاری  ــعه و سـ ــاز بافـــت کیـــش، توسـ ــرکت همانندسـ ــان، شـ رویـ
ـــش،  ـــون کی ـــوم و فن ـــه عل ـــارس، موسس ـــد ف ـــگاهی واح ـــش، جهاددانش کی
گـــروه توریســـتی هـــزاره ســـوم و همچنیـــن معاونـــت علمـــی و فنـــاوری 
ریاســـت جمهـــوری، از جملـــه حامیـــان ایـــن رویـــداد علمـــی هســـتند.

شرایط عمومی
 1- داشتن تابعیت جمهوری اسلامی ایران

 2- التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و ولایت مطلقه فقیه
3- اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون 

 اساسی جمهوری اسالمی ایران
4- انجام خدمت دوره ضرورت یا معافیت قانونی دائم )به استثناء معافیت 
های پزشکی(. ملاک عمل برای محاسبه، تاریخ کارت پایان خدمت، زمان 

 برگزاری آزمون می باشد.
 5- عدم اعتیاد به مواد مخدر، روان گردانها، دخانیات و مشروبات الکلی

 6- نداشتن سابقه محکومیت کیفری و ارائه گواهی عدم سوءپیشینه
7- نداشتن سابقه اخراج از شرکت های پیمانکاری به دلیل مسائل 

 انضباطی )بدون رای کمیته و یا با رای کمیته انضباطی شرکتها(
 8- داشتن سلامت جسمانی و روانی و توانایی انجام وظایف محوله

 9- دارا بودن شرایط احراز شغل بر اساس آگهی
10- نداشتن منع قانونی برای جذب و عدم تعهد خدمتی به دیگر 

 سازمانها و شرکت های دولتی یا خصوصی
11- احراز صلاحیت های مورد نظر و تأیید گزینش، پس از قبولی در آزمون

شرایط اختصاصی
 1- جنسیت: مرد

2- دارا بودن مدرک تحصیلی لیسانس در کلیه رشته های تحصیلی مورد 
 اشاره در جدول شماره یک

تبصره 1( ملاک عمل برای محاسبه تاریخ فارغ التحصیلی زمان برگزاری 
 آزمون می باشد.

تبصره 2( دانشجویان ترم آخر در صورت داشتن کارت پایان خدمت و 
 تاییدیه دانشگاه مجاز به شرکت در آزمون خواهند بود.

 مدارک تحصیلی معادل به هیچ عنوان مورد تایید نمی باشد.
 3- داشتن حداکثر 28 سال با احتساب مدت خدمت سربازی )1404/02/26(
4- دارا بودن مدرک تحصیلی از دانشگاه های معتبر که به تایید وزارت 

 علوم، تحقیقات وفناوری رسیده باشند.

 5- داشتن حداقل معدل 14 برای شرکت در آزمون الزامی می باشد.
6- پذیرفته شدگان دارای سابقه کار مرتبط، در شرایط مساوی دارای 

 اولویت می باشند.
7- برخورداری از سلامت جسمانی و روانی، قدرت تحرک و توانایی انجام 

 وظیفه برای تمامی مشاغل مورد تقاضا.
8- نداشتن مشکل بینایی )عینک نمره بالاتر از 3(، شنوایی )استفاده 
از سمعک(، لکنت زبان، بیماری های خاص و یا حوادثی که منجر به 

 استفاده از پلاتین در اعضای بدن شده باشد.
9- بومی بودن در شهرستان محل خدمت، در شرایط مساوی در اولویت 

 پذیرش می باشد.
بومی به کسی اطلاق می شود که دارای حداقل یکی از شرایط زیر را 

 داشته باشد:
- شهرستان محل تولد داوطلب یا همسر وی، با شهرستان محل مورد 

 تقاضا یکی باشد.
- داوطلب حداقل سه )3( سال از سنوات تحصیلی )ابتدایی، راهنمایی، 

دبیرستان( را به صورت متوالی یا متناوب در شهرستان محل مورد تقاضا 
 طی کرده باشد.

- داوطلب حداقل سه )3( سال سابقه پرداخت حق بیمه در شهرستان 
 محل مورد تقاضا را داشته باشند.

10- داوطلبانی که حداقل 50 درصد نمره آزمون کتبی را کسب نمایند، 
 وارد مرحله مصاحبه خواهند شد.

11- انتخاب نهایی پذیرفته شدگان پس از قبولی در آزمون، مصاحبه 
 تخصصی و روانشناختی و براساس بالاترین امتیاز کسب شده خواهد بود.
12- از پذیرفته شدگان تعهدی مبنی بر خدمت در محل مورد نظر و با 

 اختیارات شرکت، اخذ خواهد گردید.
13- شرایط داوطلبین آتش نشان - قبولی در تست ورزش - بینایی 
 10/10 - حداقل قد 170 سانتی متر- BMI طبیعی )5/18 الی 25(

14- مسئولیت ناشی از عدم رعایت دقیق ضوابط و شرایط اعلام شده در 
متن آگهی و یا اعلام مدارک به صورت ناقص، بر عهده داوطلب خواهد 
بود و در هر مرحله از بکارگیری نیرو )شامل آزمون و مصاحبه( محرز 

شود که داوطلب به اشتباه یا به عمد اطلاعات خلاف واقع داده و یا فاقد 
شرایط مندرج در آگهی می باشد، از انجام مراحل بعدی محروم گردیده و 

 حتی در صورت عقد قرارداد، قرارداد مزبور لغو خواهد گردید.
15- نتایج این آزمون حداکثر به مدت 2 سال معتبر می باشد.

نحوه ثبت نام
داوطلبان گرامی پس از مطالعه دقیق شرایط مندرج در این دفترچه 

می توانند از ساعت 8 صبح روز سه شنبه مورخ 1404/01/26 حداکثر تا 
ساعت 24 روز جمعه مورخ 1404/02/19 از طریق سایت اینترنتی اقدام 

به ثبت نام در آزمون نمایند.

نحوه دریافت کارت و برگزاری آزمون
ارائه کارت ورود به جلسه آزمون به صورت اینترنتی و از طریق سایت ثبت نام 

اعلامی از تاریخ  1404/02/22 لغایت 1404/02/25 انجام خواهد پذیرفت.
آزمون در روز جمعه مورخ 1404/02/26 برگزار خواهد شد، لازم به تاکید 
است جهت برقراری نظم در مراحل برگزاری آزمون داوطلب موظف است 

در زمان اعلام شده جهت حضور در آزمون حضور یابد و عدم حضور در 
زمان اعلام شده به منزله انصراف در آزمون تلقی می گردد و زمان دیگری 

 در اختیار داوطلب قرار نمی‌گیرد.
 ساعت وآدرس محل آزمون بر روی کارت ورود به آزمون درج خواهد گردید.

ارائه کارت ورود به آزمون )چاپ شده بر روی کاغذ( هنگام ورود به محل 
 آزمون الزامی است.

بدیهی است در غیر اینصورت از ورود داوطلب به محل آزمون جلوگیری 
بعمل خواهد آمد. شایان ذکر است تطبیق مدارک و احراز هویت در زمان 
آزمون توسط نماینده مجری آزمون مجتمع آموزشی خراسان )پژوهشگاه 

نیرو( انجام خواهد شد.
توجه: کارجوی گرامی، متن بالا شامل بخشی از شرایط دفترچه 

 استخدامی می باشد، جهت مشاهده متن کامل ، ثبت نام 
 و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:

 https://bazarekar.ir/000i4D مراجعه  نمایید.

دعوت به همکاری

استخداماستخدام نیروگاه سیکل ترکیبی نیشابور نیروگاه سیکل ترکیبی نیشابور
نیروگاه سیکل ترکیبی نیشابور در نیروگاه سیکل ترکیبی نیشابور در راستای تکمیل نیروی انسانی مورد نیاز خود از طریق شرکت راستای تکمیل نیروی انسانی مورد نیاز خود از طریق شرکت پیمانکاری)تامین نیرو(، در رشته‌های شغلی به شرح مندرج پیمانکاری)تامین نیرو(، در رشته‌های شغلی به شرح مندرج 

در جدول شماره در جدول شماره 11 دفترچه آزمون از متقاضیان کار در  دفترچه آزمون از متقاضیان کار در استان های خراسان رضوی، شمالی و جنوبی  و از طریقاستان های خراسان رضوی، شمالی و جنوبی  و از طریق  برگزاری آزمون  و مصاحبه، به صورت   برگزاری آزمون  و مصاحبه، به صورت 
قراردادی و باقراردادی و با شرایط مندرج در دفترچه آزمون دعوت به کار می‌نماید شرایط مندرج در دفترچه آزمون دعوت به کار می‌نماید

مهلت ثبت نام تا مهلت ثبت نام تا 1919 اردیبهشت ماه  اردیبهشت ماه 14041404 می می باشد باشد

برگزاری نشست هم‌اندیشی معاونان پژوهش و فناوری ادوار مختلف جهاددانشگاهی

تأکید بر اشتراک‌گذاری تجربیات و ایجاد کارگروهی برای تنظیم ایده‌ها
    ◄    ◄

فنـــاوری  و  پژوهـــش  معاونـــان  مشـــورتی  مشـــترک  نشســـت 
ــیخی  ــر شـ ــوت دکتـ ــا دعـ ــف بـ ــای مختلـ ــگاهی در دوره‌هـ جهاددانشـ
ـــات  ـــادل تجربی ـــر تب ـــزار شـــد و حاضـــران ب ـــت برگ ـــن معاون سرپرســـت ای
خـــود در ایـــن حـــوزه بـــرای پیشـــبرد اهـــداف و سیاســـت‌های 
کردنـــد. تأکیـــد  فنـــاوری  و  پژوهـــش  عرصـــه  در  نهـــاد  ایـــن 

فنـــاوری  و  پژوهـــش  معاونـــان  هم‌اندیشـــی  نشســـت  برگـــزاری 
اشـــتراک‌گذاری  بـــر  جهاددانشـــگاهی/تأکید  مختلـــف  ادوار 
ایده‌هـــا تنظیـــم  بـــرای  کارگروهـــی  ایجـــاد  و  تجربیـــات 

بـــه گـــزارش بـــازارکار بـــه نقـــل از روابـــط عمومـــی جهاددانشـــگاهی، 
ــت  ــت معاونـ ــیخی سرپرسـ ــرا شـ ــر زهـ ــی دکتـ ــم اندیشـ ــت هـ نشسـ
پژوهـــش و فنـــاوری جهادانشـــگاهی بـــا دکتـــر اســـماعیل ســـاعی‌ور، 
اســـماعیلی،  امیـــن  حمیـــد  دکتـــر  قرنفلـــی،  محســـن  دکتـــر 
ــی  ــعید قاضـ ــر سـ ــاروردی، دکتـ ــی تـ ــادق حاجـ ــد صـ ــر محمـ دکتـ
مغربـــی، دکتـــر محمدرضـــا پورعابـــدی و دکتـــر یعقـــوب فتـــح 
جهاددانشـــگاهی  ادوار  فنـــاوری  و  پژوهـــش  معاونـــان  الهـــی 
تجربیـــات  انتقـــال  و  تبـــادل  بـــر  حاضـــران  و  شـــد  برگـــزار 
خـــود در ایـــن حـــوزه بـــرای پیشـــبرد اهـــداف و سیاســـت‌های 
جهاددانشـــگاهی در عرصـــه پژوهـــش و فنـــاوری تأکیـــد کردنـــد.

در ابتـــدای ایـــن نشســـت، دکتـــر شـــیخی ضمـــن تبریـــک روز معلـــم 
ــن نشســـت  ــرد: ایـ ــان کـ ــران، بیـ ــه حاضـ ــتاد بـ ــامخ اسـ ــام شـ و مقـ
فرصـــت مغتنمـــی اســـت تـــا از تجربیـــات معاونـــان پژوهـــش و 
ــم  ــتفاده کنیـ ــف اسـ ــای مختلـ ــاد در برهه‌هـ ــن نهـ ــاوری ادوار ایـ فنـ
و ایـــن اندوختـــه گرانســـنگ علمـــی و اجرایـــی، چـــراغ راه مـــا 
ــد. ــده باشـ ــرای آینـ ــه کار بـ ــرای بهینـ ــزی و اجـ ــه ریـ ــت برنامـ جهـ

وی بـــا بیـــان اینکـــه جهاددانشـــگاهی مقدس‌تریـــن نهـــاد بـــرای مـــا 

جهادگـــران اســـت و خـــود را مدیـــون پیشکســـوتان 
ـــت:  ـــار داش ـــم، اظه ـــاد میدانی ـــن نه ـــمندان ای و دانش
هـــر چـــه امـــروز بـــه لحـــاظ تربیـــت دینـــی و 
علمـــی اندوخته‌ایـــم ثمـــره زحمـــت ایـــن بـــزرگان 
اســـت  جهاددانشـــگاهی  بی‌نظیـــر  فضـــای  در 
ــته  ــه شایسـ ــه کـ ــد آنگونـ ــر می‌رسـ ــن به‌نظـ ولیکـ
ایـــن نهـــاد انقلابـــی اســـت از منظـــر بیرونـــی 
شـــناخته شـــده نیســـت و شـــاید همیـــن عـــدم 
شـــناخت دقیـــق و صحیـــح در کلان موضـــوع حـــل 
ــت  ــد نهایـ ــد و بایـ ــر نباشـ ــور بی‌تاثیـ ــائل کشـ مسـ
تـــاش خـــود را جهـــت معرفـــی نقـــش موثـــر 
ایـــن نهـــاد علمـــی و انقلابـــی بـــه کار ببندیـــم.

فنـــاوری  و  پژوهـــش  معاونـــت  سرپرســـت 
جهاددانشـــگاهی یـــادآور شـــد: راهـــی کـــه مـــا 
در پیـــش داریـــم ادامـــه مســـیری اســـت کـــه 
و  بردیـــد  رنجهـــا  آن  بـــرای  بزرگـــواران  شـــما 
می‌شـــویم  خرســـند  و  کشـــیدید  ســـختیها 
فرماییـــد،  ارائـــه  را  خـــود  پیشـــنهادات  کـــه 
همـــراه  متنـــوع  دیدگاه‌هـــای  و  متفـــاوت  نگاه‌هـــای  چراکـــه 
بـــا تجربـــه اندوختـــه مدیریتـــی شـــما عزیـــزان بســـیار کمـــک 
نمـــود. خواهـــد  هموارتـــر  را  مســـیر  ادامـــه  و  اســـت  کننـــده 

ـــان پژوهـــش و  ـــن نشســـت مشـــترک مشـــورتی، معاون ـــر ای در بخـــش دیگ
فنـــاوری دوره‌هـــای مختلـــف جهاددانشـــگاهی بـــه بیـــان تجربیـــات و نقطـــه 
نظـــرات خـــود از ســـال‌های حضورشـــان در ایـــن معاونـــت پرداختنـــد.

گیـــری  شـــکل  ابتـــدای  از  اعضـــا  جهـــادی  فعالیت‌هـــای 
ـــتاوردهای آن  ـــاد و دس ـــن نه ـــتر ای ـــی بیش ـــزوم معرف ـــگاهی؛ ل جهاددانش
بـــه جامعـــه، پیشـــتازی جهاددانشـــگاهی در راه انـــدازی پژوهشـــگاه‌ها 
و پژوهشـــکده‌ها؛ رفـــع مشـــکلات ایـــن نهـــاد بـــا مشـــارکت، تـــاش و 
ـــای  ـــاد فض ـــوان و ایج ـــی بان ـــوزه مدیریت ـــا ح ـــران؛ ارتق ـــت جهادگ جدی
تجربـــه بیشـــتر بـــرای ایـــن قشـــر؛ ایجـــاد کارگـــروه بـــرای تنظیـــم 
ـــرای  ـــازمانی ب ـــای س ـــادی از واحده ـــر م ـــادی و غی ـــت م ـــا؛ حمای ایده‌ه
ورود بیشـــتر بـــه حـــوزه پژوهـــش؛ حفـــظ پیشـــتازی جهاددانشـــگاهی 
ـــی؛  ـــوش مصنوع ـــوزه ه ـــوص ح ـــه خص ـــاوری ب ـــش و فن ـــوزه پژوه در ح
ـــرار  ـــگاهی؛ ق ـــرای جهاددانش ـــد ب ـــای جدی ـــردن مأموریت‌‌ه ـــخص ک مش
گرفتـــن حـــوزه پژوهـــش در صـــدر برنامه‌هـــای ایـــن نهـــاد؛ تقویـــت 
ـــه و... از  ـــای فناوران ـــش بودجـــه طرح‌ه ـــان؛ افزای ـــش بنی ـــاختارهای دان س
ـــش  ـــت پژوه ـــف معاون ـــان ادوار مختل ـــه معاون ـــود ک ـــی ب ـــه موضوعات جمل
و فنـــاوری جهاددانشـــگاهی در ایـــن نشســـت بـــه آن اشـــاره کردنـــد.

تجربیـــات  ارایـــه  بـــرای  آمادگـــی  بـــر  حاضـــران  همچنیـــن 
داشـــتند. تأکیـــد  معاونـــت  ایـــن  مدیریـــت جدیـــد  بـــه  خـــود 

ـــگاهی  ـــف جهاددانش ـــاوری ادوار مختل ـــش و فن ـــان پژوه ـــان، معاون در پای
ــد. ــرار گرفتنـ ــر قـ ــورد تقدیـ ــت مـ ــن معاونـ ــت ایـ ــوی سرپرسـ از سـ


