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ــواده  ــت. او در خانـ ــهد اسـ ــد 1374 در مشـ ــکی متولـ ــین بیدمشـ حسـ
ای فرهنگـــی پـــرورش یافتـــه و در رشـــته حســـابداری فـــارغ التحصیـــل 
ـــال  ـــا در س ـــت ام ـــت داش ـــکبار فعالی ـــل و خش ـــازار آجی ـــت. در ب ـــده اس ش
ـــوص  ـــا بخص ـــه بازاره ـــوک ب ـــا و ش ـــری کرون ـــا همه‌گی ـــان ب 1399 همزم
ـــاله  ـــی 25 س ـــان جوان ـــد. در آن زم ـــه ش ـــی مواج ـــود مال ـــا رک ـــکبار، ب خش
ـــش  ـــدوار و مهربان ـــب امی ـــم، قل ـــوی غ ـــردن زان ـــل ک ـــای بغ ـــه بج ـــود ک ب

ـــانید:  ـــرش رس ـــه ع ـــرش ب او را از ف
ایده تاســـیس کارگاه خیاطی چگونه به ذهنتان رســـید؟ 

“همیشـــه ظرفیت‌هـــای اطرافـــم و تواناییهـــای شـــخصی‌ام را بـــه خوبـــی 
ـــرده‌ام”  ـــناخته و درک ک ش

ـــده  ـــکار ش ـــرم بی ـــتان خواه ـــدادی از دوس ـــا تع ـــاری کرون ـــه بیم در بحبوب
ـــتم  ـــب داش ـــردی طل ـــان از ف ـــون توم ـــغ 10 میلی ـــز مبل ـــن نی ـــد و م بودن
کـــه از قضـــا خیـــاط بـــود و بـــه دلیـــل مشـــکلات مالـــی‌اش؛ بدهـــی 
خـــود را در ازای تحویـــل ســـه عـــدد چـــرخ خیاطـــی جبـــران کـــرد!!. 
ــه  ــن کـ ــت و مـ ــا میگفـ ــک در داروخانه‌هـ ــود ماسـ ــون از کمبـ تلویزیـ

چـــرخ همیشـــه نیمـــه پـــر لیـــوان را دیـــده ام بجـــای فکـــر فـــروش 
خیاطـــی، تصمیـــم گرفتـــم تـــا بـــا تولیـــد ماســـک‌های 
ــتانی کـــه بیـــکار شـــده بودنـــد نیـــز  پارچـــه‌ای، بـــه دوسـ

پیشـــنهاد کار بدهـــم. پـــدرم، ســـاختمانی در حاشـــیه 
شـــهر داشـــت کـــه کارگاه را در آنجـــا دایـــر کـــردم. 

ــج  ــول رایـ ــای پـ ــی بجـ ــرخ خیاطـ ــت چـ ــول دریافـ قبـ
یـــک نـــوع دیگرخواهی‌ســـت و هنـــوز در فکـــر ایجـــاد 

ـــی  ـــا کم ـــد؛ آی ـــده بودن ـــکار ش ـــه بی ـــانی ک ـــرای کس ـــتغال ب اش
نیســـت؟ ســـاده‌انگارانه 

ـــد  ـــت ده ـــزد در بیابان ـــه ای ـــداز.. ک ـــه ان ـــن و در دجل ـــی ک ـــی م ـــو نیک “ت
ـــاز” ب

ــر  ــانها ملاحظه‌گـ ــا انسـ ــل بـ ــید و در تقابـ ــاده اندیشـ ــد سـ ــی بایـ گاهـ
ـــیس  ـــرای تاس ـــه ب ـــودم ک ـــک‌پذیری ب ـــان ریس ـــه انس ـــا همیش ـــود؛ قطع ب
کارگاهـــی کـــه هیـــچ پیشـــینه‌ای در آن نداشـــتم جســـارت و شـــجاعت 
زیـــادی بـــه خـــرج دادم. عـــاوه بـــر اســـتخدام نیـــروی کار؛ فقـــط بـــا 
دیـــدن فیلم‌هـــای آموزشـــی در اینترنـــت، اســـتارت کار را زدم. در ابتـــدا 
فقـــط دوخـــت ماســـک بـــود امـــا پـــس از اندکـــی، از شـــرکت ســـفارش 
ـــردم  ـــتخدام ک ـــد اس ـــنل جدی ـــد. پرس ـــه ش ـــم اضاف ـــده، دوخـــت گان ه دهن
ــا کار دســـتگاه‌ها از  ــنایی بـ و دســـتگاه‌های مجهـــز خریـــدم. بـــرای آشـ
همکارانـــی کـــه در ایـــن کار بودنـــد مشـــورت می‌گرفتـــم و از فیلمهـــای 
آموزشـــی یوتیـــوب بهـــره می‌بـــردم. پـــدرم کـــه خیلـــی نگـــران شـــده 
بـــود، میگفـــت نمی‌توانـــی دســـتمزد ایـــن همـــه نیـــروی کار را بدهـــی 
و بـــه زنـــدان میـــروی. قطعـــا دلـــم خالـــی می‌شـــد و بـــه ایـــن فکـــر 
میکـــردم کـــه مـــن را چـــه بـــه تولیـــدی. خانـــواده مـــن هیچکـــدام در 
ایـــن کارهـــا نبودنـــد و ناامیـــد می‌شـــدم. امـــا بـــا وجـــود همـــه ترســـها 
ـــرد.  ـــدا ک ـــعه پی ـــد، کارم توس ـــک خداون ـــا کم ـــه دادم و ب ـــم ادام ـــه تلاش ب

ـــازار  ـــه ب ـــو ب ـــه مانت ـــت و عرض ـــه دوخ ـــی ب ـــس از اندک ـــه پ ـــا ک ـــا آنج ت
ـــورعراق  ـــه کش ـــلوار ب ـــومیز و ش ـــادرات ش ـــال ص ـــل در ح ـــدی قب و از چن

هســـتیم.
در شـــغلی که هیچ دانشی در آن نداشـــتید؛ شکست هم خوردید؟

“کپی برداری از کهنه‌کارها عیب نیســـت”

در همـــان شـــروع راه بـــرای ایجـــاد تمایـــز و 
متفـــاوت بـــودن در بـــازار، بـــه فکـــر خلاقیـــت و 
بـــا  ایده‌هـــای نـــو می‌افتـــادم کـــه بعضـــا  پیاده‌ســـازی طـــرح و 
شکســـت مواجـــه می‌شـــد و ضررهـــای مالـــی متقبـــل می‌شـــدم. 
ـــق  ـــوآوری و خل ـــه »ن ـــیدم ک ـــه رس ـــن نتیج ـــه ای ـــالها ب ـــد از س ـــون بع اکن
ایـــده متعلـــق بـــه افـــراد بـــا تجربـــه و مشـــرف بـــه کار می‌باشـــد نـــه 
ـــک  ـــروع ی ـــردن در ش ـــی ک ـــت«. کپ ـــاز راه هس ـــه در آغ ـــی ک ـــرای کس ب
ـــا  ـــت. پ ـــز هس ـــمندانه نی ـــه هوش ـــدارد بلک ـــکلی ن ـــچ مش ـــا هی ـــه تنه کار ن
گذاشـــتن در جـــای پـــا و راه رفتـــن روی مســـیر و اســـتفاده از تجربـــه 

قدیمی‌ترهـــا جلوگیـــری از هدررفـــت انـــرژی و ســـرمایه اســـت.

چگونه با چالش‌های محیط کار روبرو می‌شـــوید؟
“گرفتـــن تصمیـــم درســـت در لحظـــه نیـــاز بـــه مهارت‌هـــای ذاتـــی و 

دارد” اکتسابی 
و  مـــدت  کوتـــاه  برنامه‌هـــای 
کـــه  دارم  زیـــادی  بلندمـــدت 

بـــرای ترســـیم درســـت آن بایـــد 
بـــه مســـائل روز و چشـــم انـــداز 
باشـــید.  واقـــف  کار  آینـــده  و 
قطعـــا بایـــد اخبـــار را دنبـــال 
کـــرد البتـــه غـــرق شـــدن در آن 
ــدم  ــا عـ ــی‌آورد امـ ــدی مـ ناامیـ
آگاهـــی و اینکـــه ســـرت را زیـــر 

بـــرف کنـــی هـــم باعـــث می‌شـــود ســـرت بـــه ســـنگ بخـــورد. عـــدم 
ــواره  ــه همـ ــد کـ ــادی می‌طلبـ ــای اقتصـ ــا بی‌ثباتی‌هـ ــی و بعضـ پیش‌بینـ
ـــان  ـــط و اطرافی ـــه محی ـــش ب ـــناخت و دان ـــردن ش ـــری و بالاب ـــی یادگی در پ
ـــم  ـــعی میکن ـــم و س ـــورت میکن ـــوز مش ـــص و دلس ـــراد متخص ـــا اف ـــیم. ب باش

ــرم.  ــم را بگیـ ــن تصمیـ ــه بهتریـ ــر لحظـ در هـ
ــکار  ــتاوردهایتان انـ ــت‌ و دسـ ــانس را در موفقیـ ــهم شـ ــا سـ آیـ

؟ می‌کنیـــد
ــه  ــرود کـ ــرادی بـ ــال افـ ــه دنبـ ــت بـ ــور اسـ ــانس مجبـ “شـ

می‌کننـــد” تـــاش  هوشـــمندانه 
ــه  ــر پایـ ــده‌آل بـ ــط ایـ ــرده‌ام محیـ ــعی کـ ــواره سـ همـ
احتـــرام متقابـــل بـــرای همکارانـــم خلـــق کنـــم؛ بـــه 
گونـــه‌ای کـــه همـــه در فضایـــی آرام و لذت‌بخـــش 
کار کنیـــم. قطعـــا داشـــتن هـــوش اجتماعـــی بـــالا و 
ــتن گـــوش  ــم اســـت؛ داشـ ــن ویژگی‌هایـ ــزء اصلی‌تریـ ــری جـ ملاحظه‌گـ
شـــنوا و چشـــم بینـــا و نیـــز توانایـــی درک بـــالا از رفتارهـــا منجـــر بـــه 

ــد. ــد شـ ــالم خواهـ ــاط سـ ــک ارتبـ ــکل‌گیری یـ شـ
در ایجـــاد شـــبکه و جـــذب مشـــتریان وفـــادار، صداقـــت حـــرف اول را 
می‌زنـــد. بعضـــی حرفهـــا اگـــر گفتـــن‌ش از نقـــره باشـــد نگفتـــن‌ش از 
ـــا  ـــب رقب ـــی و بجـــای تخری ـــت کن ـــی را رعای ـــی اصـــول اخلاق طلاســـت. وقت
ـــی و  ـــن روح ـــای ام ـــرط ادب، فض ـــا ش ـــت، ب ـــردن همکاران ـــان ک ـــا نردب ی
ـــر  ـــا درنظ ـــی و ب ـــودت را نبین ـــط خ ـــه در آن فق ـــی ک ـــکل ده ـــی را ش روان
ـــرده و  ـــت ک ـــده را هدای ـــر برن ـــازی دو س ـــک ب ـــترک ی ـــع مش ـــن مناف گرفت
ـــه  ـــل توج ـــتاوردهای قاب ـــول، دس ـــت محص ـــر کیفی ـــز ب ـــا تمرک ـــان ب همزم
ـــازی  ـــان و شفاف‌س ـــت زم ـــی. مدیری ـــب کن ـــراوان کس ـــوی ف ـــی و معن مال
ـــانس  ـــه ش ـــد و اینگون ـــتری می‌فهم ـــکار و مش ـــداف را هم ـــه و اه در برنام

رقـــم میخـــورد و باعـــث رشـــدت می‌شـــود.
بـــرای اوقـــات فراغت‌تـــان، فعالیـــت موردعلاقـــه، تفریـــح یـــا ســـرگرمی 

ـــد؟ داری
“خانواده برایم اولویت است”

پـــدرم بـــر اثـــر بیمـــاری زمین‌گیـــر هســـتند و بـــرای نیازهـــای 
اولیه‌شـــان نیـــاز بـــه همـــراه دارنـــد. از آنجـــا کـــه تـــک پســـر خانـــواده 
هســـتم غیـــر از محیـــط کار مابقـــی زمان‌هـــا را در کنـــار خانـــواده 
ــام  ــدرم سـ ــه پـ ــوم بـ ــه می‌شـ ــه وارد خانـ ــه کـ ــم. بلافاصلـ می‌گذرانـ

ــود.  ــان شـ ــد ایشـ ــث لبخنـ ــا عـ ــه بـ ــم کـ ــی می‌کنـ نظامـ
“شـــب قبل برنامه فردایم را یادداشت می‌کنم”

زندگـــی‌ام را بـــر اســـاس تفریحـــات ســـالم بنـــا نهـــادم و از رفیق‌بـــازی 
ــن و  ــر، تمریـ ــواب کمتـ ــم. ورزش و خـ ــز می‌کنـ ــت پرهیـ ــت وقـ و بطالـ
ـــفره‌ای را  ـــه س ـــت ک ـــخصی اس ـــی ش ـــه و روش زندگ ـــم، لازم ـــاش و نظ ت

ــته‌اند. ــادی دور آن نشسـ ــای زیـ ــرده و خانواده‌هـ ــن کـ پهـ
ـــتغالی  ـــورت خوداش ـــد کاری را بص ـــه می‌خواهن ـــانی ک ـــرای کس ـــان ب در پای

ـــد؟  ـــه‌ای داری ـــد، چـــه توصی شـــروع کنن
کنید” “شروع 

جـــواب در خـــود ســـوال هســـت. از کمال‌گرایـــی دوری کـــرده و شـــروع 
کنیـــد. هوشـــمندانه تـــاش کنیـــد و بـــا تمرکـــز بـــر خیـــر و نیکـــی از 

خداونـــد کمـــک بگیریـــد.

ستاد »توسعه صنایع خلاق معاونت علمی« 
متحول می‌شود

معاونـــت  خـــاق  صنایـــع  توســـعه  و  نـــرم  ســـتاد  دبیـــر 
داد. خبـــر  ســـتاد  ایـــن  در  گســـترده  تحولاتـــی  از  علمـــی 

ــدی  ــید مهـ ــر، سـ ــل از مهـ ــه نقـ ــوی بـ ــان رضـ ــازارکار خراسـ ــزارش  بـ ــه گـ بـ
شـــریفی عصـــر شـــنبه در حاشـــیه بازدیـــد از ظرفیت‌هـــای صنایـــع خـــاق 
جمـــع  در  خـــاق  شـــرکت‌های  مدیـــران  نشســـت  و  رضـــوی  خراســـان 
خبرنـــگاران بـــا تاکیـــد بـــر اینکـــه حکمرانـــی در صنایـــع خـــاق پیچیـــده، 
ظریـــف و متکـــی بـــر خودمختـــاری فعـــالان ایـــن عرصـــه اســـت، اظهـــار کـــرد: 
برنامه‌هـــای ســـال ۱۴۰۴ ســـتاد بـــا اراده پیشـــران‌های صنایـــع فرهنگـــی و 
دریافـــت نظـــرات نخبگـــی آنـــان طراحـــی شـــده و بـــا قـــدرت دنبـــال می‌شـــود.

دبیـــر ســـتاد نـــرم و توســـعه صنایـــع خـــاق معاونـــت علمـــی در تبییـــن ایـــن 
ــه  ــی بـ ــاور قلبـــی معاونـــت علمـ ــام جـــدی و بـ ــه اهتمـ ــاره بـ ــا اشـ ــا بـ برنامه‌هـ
صنایـــع خـــاق افـــزود: عـــاوه بـــر راه انـــدازی ســـه میـــز تخصصـــی انیمیشـــن، 
ـــور  ـــه ط ـــرم ب ـــای ن ـــتاد فناوری‌ه ـــی س ـــوزه عموم ـــز ح ـــازی می ـــباب ب ـــازی و اس ب
ــایی و  ــی را شناسـ ــع فرهنگـ ــاده صنایـ ــره افتـ ــی و گـ ــای حیاتـ ــأله هـ ــژه مسـ ویـ
ـــد داد. ـــورت خواه ـــتیبانی‌های لازم را ص ـــد پش ـــور هدفمن ـــه ط ـــا ب ـــل آنه ـــرای ح ب

ــگاه  ــاق را قربانـ ــع خـ ــه صنایـ ــی بـ ــت دهـ ــرای جهـ ــلیقه بـ ــت سـ وی حاکمیـ
شـــرکت‌ها  ارزیابـــی  دقیـــق  اصـــول  گفـــت:  و  خوانـــد  فرهنگـــی  صنایـــع 
از  بعـــد  محصـــولات  تولیـــدات  فنـــی  و  حرفـــه‌ای  شـــاخص‌های  نیـــز  و 
دینـــی  هویـــت  و  معیارهـــای جهانـــی  بـــر  مبتنـــی  و  بررســـی‌های عمیـــق 
اســـت. گرفتـــه  قـــرار  ســـتاد  حرکـــت  مـــاک  و  شـــده  احصـــاء  ایرانـــی 

ــده و ارزش  ــاد پیچیـ ــنگری ابعـ ــدف روشـ ــا هـ ــریالی بـ ــاخت سـ ــریفی از سـ شـ
ــر  ــه خبـ ــبکه سـ ــکار عمومـــی و پخـــش از شـ ــرای افـ آفریـــن صنایـــع خـــاق بـ
داد و گفـــت: هنـــوز جایـــگاه اقتصـــاد فرهنـــگ بدرســـتی تبییـــن نشـــده اســـت 
ــد. ــان دیـ ــه عیـ ــور بـ ــئولان کشـ ــی مسـ ــگاه حتـ ــوع نـ ــوان در نـ ــن را می‌تـ و ایـ

 لزوم توجه به کارآفرینی و 
اوقات فراغت دختران

ــی، ورزش  ــترهای کارآفرینـ ــردن بسـ ــم کـ ــت: فراهـ ــاد، گفـ ــل آبـ ــدار خلیـ فرمانـ
ــت. ــروری اسـ ــری ضـ ــاد امـ ــل آبـ ــران در خلیـ ــرای دختـ ــت بـ ــات فراغـ و اوقـ

ــی  ــر، علـ ــگار مهـ ــل از خبرنـ ــه نقـ ــوی بـ ــان رضـ ــازارکار خراسـ ــزارش بـ ــه گـ بـ
دختـــران  از  تعـــدادی  جمـــع  در  کرامـــت  دهـــه  مناســـبت  بـــه  گرمابـــی 
شهرســـتان  اجتماعـــی  فرهنگـــی،  فعـــالان  ممتـــاز،  دانش‌آمـــوزان  نخبـــه، 
اظهـــار  جـــوان  و  نوجـــوان  دختـــران  کارگـــروه  قالـــب  در  خلیل‌آبـــاد 
و  اســـتعدادها  بـــروز  زمینـــه  موظف‌انـــد  شهرســـتان  مســـئولان  کـــرد: 
ــازند. ــم سـ ــاد فراهـ ــه ابعـ ــوان را در همـ ــه بانـ ــران و جامعـ ــای دختـ خلاقیت‌هـ

ارتقـــای  فرهنگـــی،  توســـعه  زمینه‌هـــای  افـــزود:  آبـــاد  خلیـــل  فرمانـــدار 
دختـــران،  از  اجتماعـــی  حمایت‌هـــای  افزایـــش  آموزشـــی،  فضـــای 
فراغـــت  اوقـــات  و  ورزش  کارآفرینـــی،  بســـترهای  فراهم‌ســـازی  ضـــرورت 
کننـــد. پیگیـــری  مســـئولان  بایـــد  کـــه  اســـت  تأکیـــدات  جملـــه  از 

کشـــور،  آینده‌ســـازی  در  دختـــران  تأثیرگـــذار  نقـــش  بـــه  اشـــاره  بـــا  وی 
و  اســـتعدادها  بـــروز  زمینـــه  موظف‌انـــد  شهرســـتان  مســـئولان  گفـــت: 
ــازند. ــم سـ ــاد فراهـ ــه ابعـ ــوان را در همـ ــه بانـ ــران و جامعـ ــای دختـ خلاقیت‌هـ

گرمابـــی همچنیـــن بـــا بیـــان اینکـــه دختـــران امـــروز، مـــادران و مدیـــران 
ــای  ــارکت نهادهـ ــد و مشـ ــزی هدفمنـ ــزوم برنامه‌ریـ ــر لـ ــد، بـ ــردای جامعه‌انـ فـ
ــرد. ــد کـ ــران تأکیـ ــان دختـ ــاوری در میـ ــه خودبـ ــت روحیـ ــی در تقویـ فرهنگـ

امـــور  مشـــاور  و  بهزیســـتی  مدیـــر  مقـــدم  تاجـــری  نشســـت  ایـــن  در 
برنامه‌هـــای  تشـــریح  بـــه  نیـــز  فرمانـــداری  خانـــواده  و  بانـــوان 
پرداخـــت. شهرســـتان  دختـــران  ویـــژه  شـــده  بینـــی  پیـــش 

گفتنـــی اســـت؛ در پایـــان ایـــن مراســـم، بـــا اهـــدای لـــوح و هدایایـــی از 
ــد. ــل آمـ ــه عمـ ــل بـ ــف تجلیـ ــای مختلـ ــتان در حوزه‌هـ ــر شهرسـ ــران برتـ دختـ

فرماندار خلیل آباددبیر ستاد نرم و توسعه صنایع خلاق معاونت علمی

عنوان »شهر جهانی گوهرسنگ‌ها« افتخار بزرگی برای مشهد است

مسئول دبیرخانه شهر جهانی گوهرسنگ‌ها:

گفـت:  گوهرسـنگ‌ها  جهانـی  شـهر  دبیرخانـه  مسـئول 
بـزرگ  افتخـار  یـک  گوهرسـنگ‌ها«  جهانـی  »شـهر  عنـوان 
نتواسـته‌ایم  کنـون  تـا  متاسـفانه  امـا  اسـت،  مشـهد  بـرای 
در  شناخته‌شـده  و  عمومـی  موضـوع  یـک  عنـوان  بـه  را  آن 
کنیـم. تبدیـل  اجرایـی  دسـتگاه‌های  میـان  و  شـهر  سـطح 

بـه گزارش بازارکار خراسـان رضوی ،سـمیه روانخـواه در گفتگو 
بـا ایسـنا اظهـار کـرد: عنـوان »شـهر جهانـی گوهرسـنگ‌ها« 
عنوانـی اسـت کـه در سـال ۱۳۹۵ سـازمان جهانـی یونسـکو 
کشـور‌های  رقابـت  ایـن  در  اسـت.  کـرده  اعطـا  مشـهد  بـه 
کـه  داشـتند  نیـز حضـور  تایلنـد  و  از جملـه هنـد  مختلفـی 
نشـان‌دهنده رقابـت شـدید و چالش‌برانگیـز ایـن فرآینـد بـود. 
ایـن عنـوان یک افتخار بزرگ برای مشـهد اسـت، اما متاسـفانه 
تاکنـون نتواسـته‌ایم آن را بـه عنـوان یـک موضـوع عمومـی و 
اجرایـی  دسـتگاه‌های  میـان  و  شـهر  سـطح  در  شناخته‌شـده 
تبدیـل کنیـم. هنـوز هـم هم‌افزایـی بیـن ایـن دسـتگاه‌ها بـه 
حـد مطلـوب نرسـیده و این یکـی از چالش‌های اصلی ما اسـت.

وی ادامـه داد: هـدف اصلـی مـا ایـن اسـت کـه ایـن عنـوان 
بـه یـک نقطـه عطـف بـرای شـهر مشـهد تبدیـل شـود و بـه 
صـورت مـداوم آن را تکـرار کنیم. شـعار »مشـهد، شـهر جهانی 
گوهرسـنگ‌ها« بایـد بـرای همـه شناخته‌شـده باشـد، از وزارت 
میـراث فرهنگـی گرفتـه تـا شـهرداری و حتـی شـهروندان این 
شـهر. بـرای ایـن اقـدام در قـدم اول از زمانـی کـه مسـئولیت 
ایـن دبیرخانـه بـه من واگـذار شـد، تالش کرده‌ایـم هم‌افزایی 
و  اجرایـی، بخـش خصوصـی  و همـکاری میـان دسـتگاه‌های 
اتحادیه‌هـا را تقویـت کنیـم. موفقیـت در ایـن زمینـه بایـد یک 

موفقیـت عمومـی و نـه مختـص بـه یک دسـتگاه خاص باشـد.
مسـئول دبیرخانـه شـهر جهانـی گوهرسـنگ‌ها بیان کـرد: این 
فرآینـد مسـتلزم یـک همـکاری هم‌افزایانـه در سـطح وسـیع 
اسـت. بایـد همـه متوجه باشـند کـه این عنـوان، عنوانی اسـت 
کـه بـه کل شـهر مشـهد تعلـق دارد و هر یـک از دسـتگاه‌های 
اجرایـی بایـد نقـش خـود را در حفـظ و تقویـت آن ایفـا کنند. 
وزارت میـراث فرهنگـی کـه در واقـع پیگیـر این عنـوان بوده و 
آن را دریافـت کـرده اسـت، بایـد همـکاری نزدیک‌تری با سـایر 
نهاد‌هـا مثـل اسـتانداری، شـهرداری و وزارت صنعـت و معـدن 
داشـته باشـد. یکـی از مشـکلاتی کـه مـا در حـال حاضـر با آن 
مواجـه هسـتیم ایـن اسـت که ایـن عنوان بـه صـورت یکپارچه 
در سـطح جامعـه و میـان دسـتگاه‌ها گسـترش نیافتـه اسـت. 
بـرای دسترسـی به جزییات بیشـتر به لینـک زیرمراجعه نمایید 
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بازنشستگی معلمان؛ چالش‌ پیش‌روی نظام آموزشی تربت‌حیدریه
 و صادراتی اصفهان 

مدیر آموزش و پرورش مطرح کرد

تربت‌حیدریـه  پـرورش  و  آمـوزش  مدیـر  و  مدیـرکل  معـاون 
نظـام  پیـش‌روی  چالش‌هـای  از  را  معلمـان  بازنشسـتگی 
آموزشـی در سـال تحصیلـی جدیـد ایـن شهرسـتان دانسـت.

،غلامرضـا سـلیمانی  رضـوی  بـازارکار خراسـان  گـزارش  بـه   
مقـام  گرامیداشـت  هفتـه  تبریـک  بـا  خبـری،  نشسـت  در   ،
اهمیـت  بـر  کرامـت،  مبـارک  دهـه  بـا  آن  تقـارن  و  معلـم 
تأکیـد  مـدارس  شـرایط  بهبـود  و  معلمـان  جایـگاه  ارتقـای 
دوران  در  معلمـان  رتبه‌بنـدی  طـرح  اجـرای  گفـت:  و  کـرد 
شـد. فرهنگیـان  رضایـت  افزایـش  باعـث  جمهـور  شـهید 

بـه ‌ویـژه  چهاردهـم،  دولـت  تلاش‌هـای  بـه  اشـاره  بـا  وی 
تجهیـز  متـوازن،  توسـعه  در  رئیس‌جمهـور  پیگیری‌هـای 
هنرسـتان‌ها و تکمیـل پروژه‌هـای نیمه‌تمـام، ایـن اقدامـات را 
قابـل تقدیـر دانسـت و افزود: در سـطح شهرسـتان نیـز مدیران 
محلـی گام‌هـای مؤثری در راسـتای اهـداف دولت برداشـته‌اند.

سـلیمانی، بـا بیـان اینکـه پـروژه حیاط طیبـه با دسـتور رئیس 
سـازمان نوسـازی کشـور و تخصیـص ۵۰ میلیارد تومـان اعتبار 
از محـل مولدسـازی در حال اجراسـت، ادامـه داد:  ۱۹۶ کلاس 

 ۴۴ کـه  هسـتند  قـرارداد  انعقـاد  یـا  احـداث  حـال  در  درس 
بـود. دانش‌آمـوزان خواهنـد  پذیـرای  مهرمـاه  از  کلاس درس 

تربت‌حیدریـه  پـرورش  و  آمـوزش  مدیـر  و  مدیـرکل  معـاون 
بـا  درس  کلاس   ۴۵ حاضـر،  حـال  در  اینکـه  اعالم  بـا 
از  دارد،  وجـود  شهرسـتان  در  دانش‌آمـوز   ۳۵ از  بیـش 
در  دانش‌آمـوز  تراکـم  کاهـش  بـرای  لازم  برنامه‌ریزی‌هـای 
کلاس خبـر داد و افـزود: بـرای رفـع مشـکل دو شـیفتی بـودن 
جدیـد  کلاس‌هـای  دبیرسـتان،  مقطـع  در  به‌ویـژه  مـدارس، 
حداکثـر تـا پایـان آذرمـاه آمـاده بهره‌بـرداری خواهنـد شـد. 
وی همچنیـن بـه کمبـود دبیران در سـطح شهرسـتان پرداخت 
و افزود: در مقطع متوسـطه اول و دوم، شهرسـتان با کمبود ۳۵ 
دبیـر در رشـته‌های پسـران و ۱۶ دبیـر در رشـته‌های دختـران 
مواجـه اسـت؛ همچنیـن با توجه بـه بازنشسـتگی ۱۰۶ معلم در 
مقطـع ابتدایی و ۵۰ مشـاور آموزشـی، با چالش‌ نیروی انسـانی 
در سـال تحصیلـی جدیـد مواجـه خواهیـم شـد کـه یکـی از 
راهکارهای جبران این کمبود اسـتمرار کار بازنشسـتگان اسـت.
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