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15 اردیبهشـت‌ماه، در تقویـم ملـی ایران به عنوان روز ماما نام‌گذاری شـده 
اسـت؛ روزی بـرای پاسداشـت تلاش‌هـای بی‌وقفـه جامعه‌ای حرفـه‌ای که در 
خـط مقدم سالمت مـادران، نوزادان و خانواده‌هـا قرار دارنـد. ماماها با نقش 
حیاتـی خـود در ارائـه مراقبت‌هـای بـارداری، تسـهیل زایمان ایمـن و ترویج 
زایمـان طبیعـی، سـتون مهمی از نظام سالمت کشـور را تشـکیل می‌دهند.

متعـدد  چالش‌هـای  وجـود  بـا  مامایـی  جامعـه  اخیـر،  سـال‌های  در 
داشـته  چشـمگیری  دسـتاوردهای  سـاختاری،  و  اجتماعـی  اقتصـادی، 
افزایـش  نـوزادان،  و  مـادران  میـر  و  مـرگ  کاهـش  جملـه  از  اسـت؛ 
جایـگاه  ارتقـای  و  مشـاوره‌ای،  ایمـن، گسـترش خدمـات  زایمـان  پوشـش 
همچنـان  ماماهـا  اشـتغال  حـال،  ایـن  بـا  قشـر.  ایـن  حرفـه‌ای  و  علمـی 
جـذب  در  محدودیـت  شـغلی،  فرصت‌هـای  کمبـود  نظیـر  موانعـی  بـا 
اسـت. مواجـه  اقتصـادی  و  بیمـه‌ای  و مشـکلات  درمانـی،  مراکـز  در  نیـرو 

وضعیـت  بررسـی  ضمـن  مامـا،  روز  مناسـبت  بـه  گـزارش،  ایـن  در 
عضـو  بـا  نیـز  گفت‌وگویـی  کشـور،  در  ماماهـا  فعالیـت  و  اشـتغال  فعلـی 
دقیق‌تـر  نگاهـی  تـا  داشـته‌ایم  ایـران  مامایـی  انجمـن  مدیـره  هیئـت 
داشـته  حرفـه  ایـن  پیـش‌روی  افق‌هـای  و  چالش‌هـا  مسـائل،  بـه 
اسـت. وگـو  گفـت  ایـن  ماحصـل  خوانیـد  مـی  درذیـل  آنچـه  باشـیم 

انجمـن علمی مامایی؛ حامی علمی و صنفی ماماهای کشـور
ایـن  گفـت:  ایـران،  مامایـی  علمـی  انجمـن  جایـگاه  بـه  اشـاره  بـا  وی 
مأموریـت  کـه  اسـت   )NGO( غیردولتـی  و  علمـی  نهـاد  یـک  انجمـن 
هـدف،  ماماهاسـت.  علمـی  مهارت‌هـای  و  دانـش  ارتقـاء  آن  اصلـی 
مراقبت‌هـای  ماننـد  مختلـف  زمینه‌هـای  در  همـکاران  توانمندسـازی 
و  مـادر  سالمت  و  زنـان  بیماری‌هـای  زایمـان،  بـارداری،  دوران 
شـود. همـگام  جهانـی  اسـتانداردهای  بـا  آن‌هـا  دانـش  تـا  اسـت  کـودک 

آمـوزش،  بـر  عالوه  افـزود:  ایـران  مامایـی  جمعیـت  نایب‌رئیـس 
جملـه  از  مختلـف  ارگان‌هـای  بـا  رایزنـی  در  مؤثـری  نقـش  انجمـن 
دارد.  ماماهـا  صنفـی  مشـکلات  حـل  بـرای  مجلـس  و  بهداشـت  وزارت 
بـازوی  به‌عنـوان  می‌توانـد  امـا  نیسـت،  سیاسـت‌گذار  انجمـن  اگرچـه 
کنـد. نقش‌آفرینـی  سالمت  حـوزه  سیاسـت‌های  تدویـن  در  مشـورتی 
تخصصـی کارگاه‌هـای  و  بازآمـوزی  کنگـره،  برگـزاری 

عرفانـی در خصـوص اقدامـات علمـی انجمـن خاطر نشـان کـرد: برنامه‌های 
یـک‌روزه،  دوره‌هـای  تـا  سـاعتی  بازآموزی‌هـای  جملـه  از  متنوعـی 
کنگره‌هـا و سـمینارهای کشـوری و بین‌المللـی برگـزار می‌شـود. از جملـه 
اسـت  همـراه  مامـای  و  فیزیولوژیـک  زایمـان  دوره  پرطرفـدار،  دوره‌هـای 
می‌شـود. ارائـه  معتبـر  مـدارک  و  برگـزار  بهداشـت  وزارت  مجـوز  بـا  کـه 

توانمندسـازی  باعـث  دوره‌هـا  ایـن  کـرد:  تأکیـد  درادامـه  وی 
می‌شـود،  آن‌هـا  بـرای  درآمدزایـی  فرصـت  ایجـاد  و  ماماهـا 
خصوصـی. مطب‌هـای  در  چـه  و  دولتـی  مراکـز  در  چـه 

وضعیت فعلی ماماها در کشـور
در حـال حاضـر حـدود ۸۰ هـزار ماما در سـامانه نظام پزشـکی کشـور ثبت 
شـده‌اند. با این حال، تمامی این افراد در چرخه ارائه خدمات فعال نیسـتند؛ 
چـرا کـه بخشـی از آنـان فوت شـده، بازنشسـته شـده یـا مهاجـرت کرده‌اند.

تعداد ماماهای فعال در کشـور
برآوردهـا نشـان می‌دهـد کـه بیـن ۵۰ تـا ۶۰ هـزار مامـا بـه صـورت فعال 
در حـال ارائـه خدمـات در مراکـز بهداشـتی، درمانی، و دانشـگاه‌ها هسـتند.

از  درمـان،  و  بهداشـت  شـبکه  در  مامـا  هـزار   ۲۲ از  بیـش   
مشـغول  شـهری،  مراکـز  پیشـرفته‌ترین  تـا  روسـتاها  دورافتاده‌تریـن 
ایـن  هسـتند.  خانواده‌هـا  و  زنـان  بـه  اولیـه  بهداشـتی  خدمـات  ارائـه 
می‌شـوند. محسـوب  خانواده‌هـا  و  جامعـه  بـا  اولیـه  ارتباطـی  خـط  افـراد 

مراکـز  و  زایشـگاه‌ها  در  نیـز  مامـا  هـزار   ۲۷ تـا   ۲۶ حـدود   
مراقبت‌هـای  در  کلیـدی  نقـش  و  دارنـد  فعالیـت  درمانـی 
می‌کننـد. ایفـا  طبیعـی  زایمان‌هـای  انجـام  و  بـارداری  دوران 

وضعیت مطب‌های مامایی در کشـور
شـده  صـادر  مامایـی  مطـب  مجـوز  هـزار   ۱۰ کشـور،  سـطح  در 
فعـال  مطـب  هـزار   ۷ حـدود  تنهـا  برآوردهـا،  اسـاس  بـر  امـا  اسـت؛ 
اقتصـادی،  هزینه‌هـای  افزایـش  عمدتـاً  کاهـش،  ایـن  دلیـل  هسـتند. 
موجـب  کـه  بـوده  اخیـر  سـال‌های  در  اقتصـادی  فشـارهای  و  مالیـات، 
کننـد. غیرفعـال  را  خـود  مطب‌هـای  همـکاران  از  بسـیاری  شـده 

مامایی مراکز مشاوره 
در کنار مطب‌ها، نزدیک به ۲۰۰ مرکز مشـاوره مامایی نیز در سراسـر کشور 
راه‌اندازی شـده اسـت. ایـن مراکز با محوریـت آموزش مادران بـاردار، به‌ویژه 
در زمینه ترویج زایمان طبیعی، خدمات مشـاوره‌ای و آموزشـی ارائه می‌دهند

فرصت‌های ادامـه تحصیل برای ماماها
عرفانـی در ادامـه بـه فرصت‌هـای تحصیلـی اشـاره کـرد و گفـت: امـکان 
ماماهـا  بـرای  دکتـرا  و  ارشـد  کارشناسـی  مقاطـع  در  تحصیـل  ادامـه 
فراهـم اسـت. در ارشـد، گرایش‌هایـی ماننـد آمـوزش مامایـی و بهداشـت 
چـون  رشـته‌هایی  همچنیـن  دارد.  را  متقاضـی  بیشـترین  کـودک  و  مـادر 
مدیریـت  سـالمندی،  سالمت  انسـانی،  ژنتیـک  مامایـی،  در  مشـاوره 
خدمـات بهداشـت و درمـان و... نیـز بـرای ادامـه تحصیـل مناسـب هسـتند.

بهداشـت  چـون  گرایش‌هایـی  نیـز  دکتـرا  مقطـع  »در  کـرد:  اضافـه  وی 
ماماهـا  انتخابـی  مهم‌تریـن حوزه‌هـای  از  مثـل  تولیـد  بیولـوژی  و  بـاروری 
هسـتند کـه می‌تواننـد به صورت آموزشـی یـا پژوهشـی در آن فعالیت کنند.

جذب هیئت علمی و فرصت‌های شـغلی گسـترده
گفـت  شـغلی  هـای  فرصـت  و  علمـی  هئیـت  جـذب  درمـورد  عرفانـی 
عضـو  به‌عنـوان  دانشـگاه‌ها  در  می‌تواننـد  دکتـرا  و  ارشـد  :فارغ‌التحصیالن 
هیئـت علمـی از مرتبـه مربـی تـا اسـتاد فعالیـت داشـته باشـند. همچنیـن 
پروژه‌هـای  تخصصـی،  کلینیک‌هـای  پژوهشـی،  مراکـز  در  می‌تواننـد 
باشـند. داشـته  فعـال  و سیاسـت‌گذاری‌های سالمت مشـارکت  تحقیقاتـی 
جهانـی اسـتانداردهای  اسـاس  بـر  بیشـتر  ماماهـای  بـه  کشـور  نیـاز 

مامایـی  نیروهـای  مـازاد  یـا  کمبـود  دربـاره  پرسشـی  بـه  پاسـخ  در  وی 
ماماهـا  بـه  جهانـی  اسـتانداردهای  طبـق  مامایـی  خدمـات  اگـر  گفـت: 
فارغ‌التحصیـل،  ماماهـای  و  دانشـجویان  احتسـاب  بـا  سـپرده شـود، حتـی 
بـاز هـم کمبـود نیـرو خواهیـم داشـت. هرچنـد برخـی از بیـکاری در بیـن 
رشـته‌ها  سـایر  در  موضـوع  ایـن  امـا  می‌گوینـد،  سـخن  فارغ‌التحصیالن 
هـم دیـده می‌شـود و ناشـی از سیاسـت‌های جـذب اسـت نـه مـازاد نیـرو.

موفق کیست؟ مامای 
عرفانـی درادامـه گفـت: واقعیـت ایـن اسـت کـه یـک مامـای موفـق، بایـد 
در برقـراری ارتبـاط بـا گـروه هـدف  یعنـی زنـان، دختـران و خانواده‌هـا  

بدهـد،  آمـوزش  کنـد،  عمـل  قـوی 
اعتمـاد ایجـاد کنـد و بتوانـد خدمات 
لازم را ارائـه دهـد. چنیـن ماماهایـی 
می‌تواننـد تأثیـر مسـتقیم در افزایـش 
بهبـود  و  طبیعـی  زایمـان  نـرخ 
باشـند. داشـته  جمعیـت  سالمت 

نقـش حیاتی ماماها در بحران‌ها
او بـا اشـاره به شـعار امسـال روز جهانـی مامایی که از سـوی کنفدراسـیون 
جهانی مامایی تعیین شـده، اظهار داشـت: شـعار امسـال این است: »مامایی، 
حرفـه‌ای حیاتـی و نجات‌بخـش در بحران‌هـا«. در شـرایط بحرانـی، ماما باید 
بتوانـد بـا مهـارت و آرامش جـان مادر، کـودک و حتی خانـواده را نجات ده.

مهم‌ترین ویژگی‌های شـخصیتی یک ماما
مامـا  یـک  بـرای  ضـروری  ویژگی‌هـای  توصیـف  در  عرفانـی 
عاشـق  و  جسـور  مهربـان،  صبـور،  آگاه،  بـه‌روز،  بایـد  مامـا  گفـت: 
توانایـی  و  عاطفـی  حمایـت  انسـانی،  ارتبـاط  باشـد.  حرفـه‌اش 
ویژگی‌هاسـت. مهم‌تریـن  از  حسـاس  شـرایط  در  تصمیم‌گیـری 

او اضافه کرد: »عشـق به مامایی اسـت که ماما را در این مسـیر پرریسـک و 
حساس نگه می‌دارد؛ رشته‌ای که با جان دو انسان – مادر و نوزاد – سروکار دارد.

چالش‌هـای مهم پیش روی ماماها
کـرد:  اشـاره  جـدی  چالش‌هـای  بـه  گفت‌وگـو  از  دیگـری  بخـش  در  وی 
یکـی از مشـکلات آموزشـی، کاهـش فرصت‌هـای عملـی بـرای دانشـجویان 
اسـت. نـرخ پاییـن زایمـان طبیعـی باعـث شـده تـا برخـی از دانشـجویان 
گذاشـتن  یـا  زایمـان  مثـل  پایـه‌ای  مـوارد  در  کافـی  تجربـه  حتـی 
فرسـودگی  کار،  بـازار  بـه  ورود  از  بعـد  طرفـی،  از  باشـند.  نداشـته   IUD
حمایـت  نبـود  و  ناکافـی  حقـوق  طاقت‌فرسـا،  شـیفت‌های  شـغلی، 
ماسـت. همـکاران  اصلـی  چالش‌هـای  درمانـی،  سیسـتم  طـرف  از  کافـی 
تهدیـد؟ یـا  فرصـت  مامایـی؛  دنیـای  بـه  فنـاوری  ورود 

عرفانـی دربـاره نقـش تکنولـوژی و هـوش مصنوعـی گفـت: اپلیکیشـن‌ها و 
تلمدیسـین باعـث ایجـاد فرصـت شـغلی بـرای ماماهـا شـده‌اند. می‌تواننـد 
حتـی  و  دهنـد  انجـام  نوبت‌دهـی  کننـد،  ارائـه  آمـوزش  دهنـد،  مشـاوره 

دهنـد. ارائـه  فـوری  خدمـات  بـاردار  مـادران  بـه  دورافتـاده  مناطـق  در 
هیـچ‌گاه  امـا  اسـت،  خوبـی  کمکـی  ابـزار  مصنوعـی  هـوش  افـزود:  او 
جایگزیـن ارتبـاط انسـانی در مامایـی نخواهـد شـد. در تشـخیص، تحلیـل 
داده‌هـا، بررسـی سـونوگرافی و آزمایش‌هـا می‌توانـد دقـت خدمـات را بـالا 
ببـرد، امـا نقـش اصلـی همچنـان بـر عهـده مامـا باقـی می‌مانـد. آینـده این 
حرفـه، همـکاری هوشـمندانه بیـن انسـان و فنـاوری اسـت، نه رقابـت با آن.

دسـتاوردهای برجسـته جامعه مامایی در سال‌های اخیر
۱. کاهـش مرگ‌ و میر مادران و نوزادان

آمـوزش مؤثـر در  ماماهـا و  باکیفیـت توسـط  ارائـه مراقبت‌هـای  نتیجـه   
زایمـان طبیعـی. زمینـه 

۲. افزایش پوشـش زایمان ایمن و رشـد زایمان طبیعی
  از طریـق ترویـج زایمـان کـم‌درد و راه‌انـدازی مراکـز مشـاوره مامایـی در 

کشور. سراسـر 
۳. ارتقای جایـگاه علمی و حرفه‌ای ماماها

   توسـعه تحصیالت تکمیلـی در رشـته مامایـی تـا مقاطـع کارشناسـی 
ارشـد و دکتـرا

اجـرای  در  به‌ویـژه  سالمت،  سیاسـت‌گذاری‌های  در  فعـال  مشـارکت    
جمعیـت. جوانـی  قانـون 

 4.  توسـعه مراکز مشـاوره مامایی در بخش خصوصی
ارتقـاء آگاهـی در  بـاردار بـه مراقبت‌هـا و  افزایـش دسترسـی مـادران     

انتخـاب نـوع زایمـان.
۵. افزایش نقش ماماها در نظام سالمت کشور

نقش کلیدی در ارائه خدمات سالمت زنان، خانواده و سالمت باروری.
۶. برگزاری دوره‌های آموزشـی و علمی برای ماماها

  ارتقاء دانش و توانمندسـازی حرفه‌ای همکاران در سـطوح مختلف.
۷. بهبود پوشـش بیمه‌ای خدمات مامایی

تسهیل دسترسی مردم به خدمات و حمایت بیشتر از ماماها در نظام سلامت
چشـم انداز حرفه مامایی 

اشـاره  آینـده  سـال  ده  در  مامایـی  حرفـه  انـداز  بـه چشـم  درادامـه  وی 
ایـن  آینـده  بـرای  کـه  آرمان‌هایـی  از  بسـیاری  اگرچـه  وگفـت:  کـرد 
حرفـه در نظـر گرفتـه می‌شـود، ممکـن اسـت در حـال حاضـر شـبیه بـه 
دسـترس  از  دور  آن‌هـا  تحقـق  امـا  برسـد،  نظـر  بـه  فاضلـه  مدینـه  یـک 
سالمت  حـوزه  متولیـان  و  سیاسـت‌گذاران  نـگاه  کـه  به‌شـرطی  نیسـت؛ 
شـود. ماماهـا  نقـش  بـه  معطـوف  عمیق‌تـری  و  جدی‌تـر  صـورت  بـه 

جهانـی  اسـتانداردهای  بـا  هم‌راسـتا  بخواهیـم  گـر  کـرد:  تاکیـد  وی 
طـول  در  بـاردار  مـادر  هـر  کـه  اسـت  ایـن  ایـده‌آل  کنیـم،  حرکـت 
کنـار  در  همـراه  و  مراقـب  به‌عنـوان  را  مامـا  یـک  بـارداری‌اش،  دوران 
ارائه‌شـده  خدمـات  کیفیـت  تنهـا  نـه  مسـئله  ایـن  باشـد.  داشـته  خـود 
می‌توانـد  بلکـه  می‌دهـد،  افزایـش  را  زنـان  و  دختـران  مـادران،  بـه 
کنـد. برطـرف  زیـادی  حـد  تـا  نیـز  را  حرفـه  ایـن  در  بیـکاری  معضـل 

فاصلـه  کـه  داشـت:  اذعـان  وی  امیدوارانـه،  نـگاه  ایـن  وجـود  بـا 
دارد.  وجـود  خدمـات  از  سـطحی  چنیـن  بـه  رسـیدن  تـا   زیـادی 
ایـن  فارغ‌التحصیالن  از  بایـد  هـدف،  ایـن  تحقـق  »بـرای  داد:  ادامـه  او 
مراکـز  و  بیمارسـتان‌ها  درمانـی،  مراکـز  در  جدی‌تـری  به‌طـور  رشـته 
و  قانـون جوانـی جمعیـت  بـه  توجـه  بـا  به‌ویـژه  اسـتفاده شـود.  بهداشـت 
نیـاز کشـور بـه افزایـش فرزنـدآوری، نقـش ماماهـا بایـد پررنگ‌تـر شـود.«

بـه بـاور ایـن کارشـناس، ماماهـا می‌تواننـد حتـی در مـدارس نیـز بـرای 
آموزش‌هـای بهداشـتی و سالمت جنسـی و بـاروری بـه‌کار گرفتـه شـوند. 
بـا ایـن حـال، وی هشـدار داد کـه در صـورت ادامـه رونـد فعلـی، احتمـال 
»در  افـزود:  وی  دارد.  وجـود  توانمنـد  ماماهـای  مهاجـرت  مـوج  تشـدید 
سـال‌های اخیـر، بسـیاری از ماماهـای حرفـه‌ای و کاربلـد کشـور بـه دلیـل 
نبـود حمایـت کافی، شـرایط شـغلی سـخت، پوشـش ضعیف بیمـه‌ای و نبود 
جـذب مناسـب، مهاجـرت کرده‌انـد. اگـر ایـن روند ادامـه یابد، ممکن اسـت 
بخـش بزرگـی از نیـروی انسـانی ماهرمـان را در ایـن حوزه از دسـت بدهیم.

در پایـان ایـن گفت‌وگـو، وی بـر ضـرورت توجـه جـدی بـه مسـائل صنفی 
ماماهـا تأکیـد کـرد و گفـت: »اگـر حمایت‌هـای لازم از ماماها صـورت گیرد، 
قطعـاً می‌تواننـد نقـش مؤثرتـری در تحقق اهـداف جمعیتی کشـور ایفا کنند

گفـت وگو  :لیلا قرنفلی 

درگفت وگو با عضو هیئت مدیره انجمن مامایی کشور بررسی شد؛درگفت وگو با عضو هیئت مدیره انجمن مامایی کشور بررسی شد؛

مـامـایی حـرفـه ای حـیاتـی درقـلب نظـام سـلامت مـامـایی حـرفـه ای حـیاتـی درقـلب نظـام سـلامت 

شرکت پیشگامان راد کیمیا در تهران )منطقه ۲۱، تهرانسر شرقی( جهت 
تکمیل کادر خود از متقاضیان ساکن استان تهران استخدام می‌نماید

کارشناس کالیبراسیون �� مهندس مکانیک 

��شرایط احراز:
جنسیت: آقا

مقطع تحصیلی: کاردانی، کارشناسی، کارشناسی 
ارشد

️رشته تحصیلی: مکانیک
دارای روابط عمومی و توانایی در برقراری 

ارتباطات بین مشتری و پرسنل
️آشنا به اصول سرپرستی و مدیریت انسانی

Excel و Word مسلط به

��مزایا:
حقوق: توافقی

بیمه
بیمه تکمیلی

ناهار
هدایای مناسبتی

بن خرید
عیدی، سنوات، حق مرخصی

حق ماموریت، آموزش و هزینه های رفاهی و 
کمک هزینه ایاب و ذهاب

�� مهندس برق 

��شرایط احراز:
جنسیت: آقا

️▫مقطع تحصیلی: کاردانی، کارشناسی، کارشناسی 
ارشد

️رشته تحصیلی: برق
️دارای روابط عمومی و توانایی در برقراری 

ارتباطات بین مشتری و پرسنل  
آشنا به اصول سرپرستی و مدیریت انسانی   

Excel و Word مسلط به

��مزایا:
حقوق: توافقی

بیمه
بیمه تکمیلی

فضای استراحت
ناهار

هدایای مناسبتی
بن خرید

عیدی، سنوات، حق مرخصی
حق ماموریت، آموزش و هزینه های رفاهی و 

کمک هزینه ایاب و ذهاب

شرکت آروین کیفیت پردیس جهت تکمیل کادر خود در استان‌های اصفهان، 
بوشهر، چهارمحال و بختیاری، فارس و کهگیلویه و بویراحمد از متقاضیان 

واجد شرایط دعوت به همکاری می‌کند

دعوت به همکاری

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :
https://bazarekar.ir/000i4O مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
https://bazarekar.ir/000i4L مراجعه نمایند

تهران استان: 
خانم آقا،  جنسیت: 

کار دارای سابقه  کار:  سابقه 
وقت تمام  همکاری:  نوع 

میلیون   ۳۰ تا   ۱۵ ماهانه:  ثابت  حقوق 
تومان

احراز شرایط 
حوزه‌های  در  کالیبراسیون  کارشناس 
با  شیمی، دما و فشار، جرم و حجم، 
کالیبراسیون،  انجام  بر  نسبی  تسلط 

توانمندی کار در محل شرکت و  دارای 
از استان مشتریان در داخل و خارج 

کیفیت کنترل  نرم‌افزارهای  با  آشنایی 

نمندی‌ها توا
اندازه‌گیری  تجهیزات  از  نسبی  شناخت 

در حوزه‌های ذکر شده
کالیبراسیون ابزارهای  به  تسلط 

کالیبراسیون استانداردهای  با  آشنایی 
کالیبراسیون روش‌های  با  آشنایی 

زمینه  در  مسئله  حل  توانایی 
لیبراسیون کا

تیمی کار  سلیقه 
به جزئیات توجه  و  دقت 

کاری ساعات 
الی   8 16:30 و پنجشنبه‌ها  الی   8 شنبه 
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مزایا و  تسهیلات 
  بیمه

پاداش پورسانت


