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پرداخت دستمزد پایین تر به زنان نسبت به مردان 
است. زنان  جذب  برای  کارفرمایان  تمایل  دلایل  از 

دلیل  به  مردان  که  است  این  بیانگر  وزیرکار  اظهارات 
کار  بازار  از  می دهند  ترجیح  زندگی،  بالای  هزینه های 
فاقد  که  غیررسمی  مشاغل  سمت  به  و  شوند  خارج  رسمی 

کنند. بیمه حرکت 
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تسنیم, در حالی  که 
و  تورم  بیکاری،  چون  چالش هایی  با  کشور  رسمی  اقتصاد 
زنان،  به ویژه  کار،  نیروی  از  بزرگی  بخش  است،  مواجه  رکود 
روی  غیررسمی  مشاغل  در  فعالیت  به  رسمی،  آمارهای  سایه  در 
از  اما  می چرخانند،  را  خانواده ها  معیشت  چرخ  گرچه  که  مشاغلی  آورده اند. 

بی بهره اند. امنیت شغلی  و  قانونی  حمایت های 
این موضوع در گذشته نمود بیشتری داشت. اما مدتی است که دیده می شود 
اما  باشد.  تعجب  جای  شاید  است.  یافته  افزایش  زنان  رسمی  اشتغال  میزان 
بدون شک می توان عدم دستمزد کافی در واحدهای تولیدی را دلیل اصلی 

این موضوع برای نیروی کار مرد خواند.
مشاغل  در  زنان  اشتغال  که  ماند  غافل  موضوع  این  از  نباید  که  البته   
از  است.   یافته  رشد  نیز  خانواده  خرید  قدرت  کاهش  دلیل  به  غیررسمی 
فروش دست سازه های خانگی در اینستاگرام گرفته تا نظافت منازل و کار در 
کارگاه های کوچک بدون بیمه، زنان سهم بالایی در بازار کار غیررسمی دارند. 
طبق آمارهای غیررسمی، بیش از 60درصد شاغلان زن در ایران، در مشاغل 
غیررسمی فعالیت می کنند؛ مشاغلی که نه قرارداد دارند، نه بیمه، و نه امنیت 
موانع  به  می توان  غیررسمی  مشاغل  به  زنان  گرایش  دلایل  جمله  شغلی.از 
قانونی  برابر، محدودیت های  نبود فرصت شغلی  فرهنگی، 
امکان  که  کرد  اشاره  خانوادگی  مسئولیت های  نیز  و 
اشتغال رسمی را برای بسیاری از آنان دشوار می سازد.

وضعیت،  این  تداوم  که  می دهند  هشدار  کارشناسان 
می شود،  زن  کار  نیروی  استثمار  به  منجر  تنها  نه  
نابرابری  و  اقتصادی  بی ثباتی  فقر،  چون  تبعاتی  بلکه 

جنسیتی را نیز در پی خواهد داشت.
سمیه گلپور,رئیس هیئت مدیره کانون عالی انجمن های 
اقتصادی  خبرنگار  با  گفت وگو  در  کارگران  صنفی 
خبرگزاری تسنیم, با اشاره به افزایش مشاغل رسمی زنان 
همزمان با افزایش مشاغل غیر رسمی مردان گفت: از آنجایی 
که حداقل دستمزد بسیار کم و جوابگوی هزینه های خانوار نیست, جمعیت 
زنانی که جایگزین مردان در کارخانه های شده اند افزایش یافته است و این 
به معنی این است که زنان کمک هزینه مردان در هزینه های زندگی هستند.

اخیر یعنی  انطباق حداقل دستمزد در سالهای  ادامه داد: هر چند عدم   وی 

معاش  های  حداقل  تامین  برای  را  مرد  کارگران  مزدی،  سرکوب  پدیده 
در  رسمی  مشاغل  ترک  سمت  به  نشده  کنترل  تورم  افزایش  با  متناسب 
کارخانه ها و... گسیل داده است و آمار آنان را در اشتغال غیر رسمی چندین 
برابر کرده است ولی میدان مشاغل رسمی کارگری را برای زنان جویای کار 
که حاضرند با حداقل ناعادلانه مزد در کارخانه ها اشتغال داشته باشند را به 
طرز عجیبی بالا برده استکه این یک آسیب جدی برای جامعه کارگری است.

به گزارش تسنیم, در حالی که اشتغال زنان در ایران با چالش های متعددی 
جذب  به  کارفرمایان  برخی  تمایل  نگران کننده،  مسائل  از  یکی  است،  مواجه 
نابرابری های  به  نه تنها  روند  این  است.  پایین  دستمزد  با  زن  کار  نیروی 
جنسیتی دامن می زند، بلکه موجب سوءاستفاده از نیروی کار زنان و تضعیف 
حقوق آن ها می شود. برخی کارفرمایان به دلیل نگرش های نادرست، زنان را 
دیدگاه ها  این  می دانند.  پایین  دستمزدهای  پرداخت  برای  مناسب  گزینه ای 
کمتر  خانوادگی  مسئولیت های  به دلیل  »زنان  مانند  غلطی  تصورات  شامل 
سخت  کاری  شرایط  به راحتی  »زنان  یا  هستند«  دستمزد  افزایش  دنبال  به 
موقعیت های  در  زنان  تا  می شود  باعث  نگرش ها  این  می شود.  می پذیرند«  را 

شغلی با حقوق کمتر و شرایط کاری نامناسب قرار گیرند.
دستمزد  حداقل  پرداخت  از  کارفرمایان  موارد،  از  بسیاری  در  متأسفانه، 
که  می شود  موجب  امر  این  می کنند.  خودداری  زنان  به  کار  قانون  مصوب 
اولیه  از حقوق  و  قانونی مواجه شوند  از حداقل  پایین تر  با دستمزدهای  زنان 
نفع  به  نه تنها  وضعیت  این  بمانند.  محروم  عیدی  و  سنوات  بیمه،  مانند  خود 
نیز  زنان  اقتصادی  و  اجتماعی  موقعیت  تضعیف  به  بلکه  است،  کارفرمایان 

می شود. منجر 
کارفرمایان  است که  اخیر خود گفته  اظهارات  در  نیز  وزیرکار  میدری,  احمد 
پایین تری  دستمزد  با  حاضرند  زنان  زیرا  که  چرا  دارند  زنان  کار  به  تمایل 

کنند. کار 
به  که  مردانی  دستمزد  متوسط  که  می دهد  نشان  ما  تحلیل  افزود:  وی 
تومان  400هزار  و  16میلیون  حدود  شده،  اظهار  اجتماعی  تأمین  سازمان 
است.  تومان  200هزار  و  14میلیون  زنان  برای  رقم  این  که  حالی  در  است، 
این  است.  بیشتر  تومان  200هزار  و  میلیون  دو  حدود  مردان  دستمزد  یعنی 
دارند،  زنان  استخدام  به  تمایل  کارفرمایان  احتمالاً  که  می دهد  نشان  آمار 
زیرا زنان حاضرند با دستمزد پایین تری کار کنند. مردان به دلیل هزینه های 
بالای زندگی، ترجیح دهند از بازار کار رسمی خارج شوند و به سمت مشاغل 
بودن،  بیمه  فاقد  البته  و  کنند.  حرکت  هستند  بیمه  فاقد  که  غیررسمی 
می شود. محسوب  پرخطر  بسیار  امری  فردی،  هم  و  اجتماعی  لحاظ  از  هم 

فردی،  حقوق  نقض  بر  علاوه  پایین،  دستمزد  با  زن  کار  نیروی  از  ؛استفاده 
کاهش  بیکاری،  افزایش  موجب  روند  این  می زند.  آسیب  کشور  کار  بازار  به 
همچنین،  می شود.  کار  بازار  به  عمومی  اعتماد  تضعیف  و  کار  نیروی  کیفیت 
زنان  پیشرفت  از  مانع  و  می زند  دامن  جنسیتی  نابرابری های  به  وضعیت  این 

در عرصه های مختلف می شود.

ایجـــاد شـــغل، موتـــور محـــرک عدالـــت اجتماعـــی و توســـعه پایـــدار 
اســـت. امـــا همان گونـــه کـــه توســـعه شـــتاب زده و نامتـــوازن 
ـــد  ـــش از ح ـــز بی ـــود، تمرک ـــدل ش ـــد ب ـــأله ای جدی ـــه مس ـــد ب می توان
ـــری  ـــه نابراب ـــدت ب ـــم در بلندم ـــی ه ـــه جغرافیای ـــک نقط ـــتغال در ی اش
و آســـیب ســـاختاری منجـــر خواهـــد شـــد. ایـــن مســـأله بـــه ایـــن 
ــه  ــه بـ ــم، توجـ ــگاه دولـــت چهاردهـ ــه از نـ ــل اهمیـــت دارد کـ دلیـ

اشـــتغال بایـــد منجـــر بـــه عدالـــت بیشـــتر شـــود.
ـــک ۵0  ـــی »نزدی ـــوی تلویزیون ـــرکار در گفت وگ ـــار وزی ـــاس آم ـــر اس ب
ـــتان  ـــاً در اس ـــته، صرف ـــال گذش ـــور در س ـــد کش ـــاغل جدی ـــد مش درص
تهـــران ایجـــاد شـــدند«، در حالـــی کـــه تهـــران فقـــط 1۷ درصـــد 
جمعیـــت کشـــور را در خـــود جـــای داده اســـت. در نـــگاه اول ایـــن 
تمرکـــز ممکـــن اســـت به مثابـــه نشـــانه  پویایـــی اقتصـــادی پایتخـــت 
تلقـــی شـــود، امـــا هشـــداری جـــدی دربـــاره نابرابـــری در توزیـــع 
فرصت هـــای اقتصـــادی و رونـــد نامتـــوازن توســـعه در کشـــور اســـت.

ــاخت ها، دسترســـی ها  ــون زیرسـ ــود مزیت هایـــی چـ ــا وجـ ــران بـ تهـ
ــد  ــزان رشـ ــن میـ ــل ایـ ــذب و تحمـ ــت جـ ــانی ظرفیـ ــع انسـ و منابـ
اشـــتغال را نـــدارد. ایـــن تمرکـــز فزاینـــده، هـــم موجـــب افزایـــش 
مهاجـــرت از اســـتان های دیگـــر و حاشیه نشـــینی بیشـــتر در تهـــران 
می شـــود، و هـــم فشـــار بـــر منابـــع زیرســـاختی، حمل ونقـــل، 
خدمـــات عمومـــی و منابـــع انـــرژی را دوچنـــدان می کنـــد. همیـــن 
ـــرق  ـــت آب و ب ـــل وضعی ـــاخص ها مث ـــیاری از ش ـــران در بس ـــالا، ته ح
ــدون  ــت، بـ ــه جمعیـ ــترش بی رویـ ــکننده ای دارد. گسـ ــرایط شـ شـ
را  تهـــران  وضعیـــت  می توانـــد  زیرســـاخت ها  متـــوازن  توســـعه 

ناپایدارتـــر کنـــد.
ایـــن وضعیـــت در حالـــی اســـت کـــه بســـیاری 
ظرفیت هـــای  داشـــتن  رغـــم  بـــه  اســـتان ها  از 
لازم  زیرســـاخت های  اقتصـــادی،  بالقـــوه 
از  توانمنـــد،  و  جـــوان  انســـانی  نیـــروی  و 
مانده انـــد. محـــروم  اشـــتغال   فرصت هـــای 
ـــرخ  ـــش ن ـــب افزای ـــم موج ـــوازن، ه ـــدان ت ـــن فق  ای
ــه  ــم زمینـ ــوردار و هـ ــق کم برخـ ــکاری در مناطـ بیـ
میـــل بـــه مهاجـــرت و ســـرخوردگی اجتماعـــی را فراهـــم 

ــادی  ــرات اقتصـ ــز مخاطـ ــه تمرکـ ــا اینکـ ــد، بـ می کنـ
 و اجتماعـــی را در مرکـــز کشـــور تشـــدید می کنـــد. 

دولـــت چهاردهـــم بـــا شـــناخت ایـــن وضعیـــت، در برنامه ریزی هـــای 
اقتصـــادی خـــود بـــر اصـــل تمرکززدایـــی و توزیـــع عادلانـــه منابـــع 
و فرصت هـــا تأکیـــد دارد. توســـعه زیرســـاخت های حمل ونقـــل و 
ـــای  ـــه ای، اعط ـــی منطق ـــهرهای صنعت ـــت ش ـــتان ها، تقوی ـــرژی در اس ان

ی  مشـــوق ها
تـــی  لیا ما

ی  ا بـــر

ن  را یه گذا ســـرما
خـــارج از 
و  تهـــران 

ایجـــاد قطب هـــای 
ل  شـــتغا ، ا ی ز ر و کشـــا
 ، ی ر و و فنـــا انـــرژی 

 ، ی شـــگر د از گر بخشـــی 
ی  ســـت ها ی سیا د هبـــر ا ر
در  یـــن دولـــت  ا
مینـــه  . ز ســـت  ا
لـــت  ا ـــه ای در عد منطق
ــت  ــع فرصـ ، توزیـ شـــغلی
یـــک  حظـــه صرفـــاً  ملا

اقتصـــادی 
ــرای  ــردی بـ ــزام راهبـ ــک الـ ــت؛ یـ نیسـ
ـــری  ـــی و جلوگی ـــجام اجتماع ـــظ انس حف
اســـت. آینـــده  بحران هـــای   از 

بـــرای  به درســـتی  اگـــر  امـــروز   
توزیـــع متـــوازن اشـــتغال تصمیـــم  
ــار  ــران آثـ ــرای جبـ ــردا بـ ــم، فـ نگیریـ
ــادی  ــی، زیســـت محیطی و اقتصـ اجتماعـ
تمرکزگرایـــی بایـــد هزینـــه ای چندبرابـــر 
ــود را  ــت خـ ــت؛ دولـ ــم. در نهایـ بپردازیـ

موظـــف می دانـــد توســـعه را متـــوازن و بـــا 
تکیـــه بـــر عدالـــت، بـــه سراســـر کشـــور گســـترش دهـــد 

تـــا هـــر ایرانـــی، صرف نظـــر از محـــل زندگـــی  بـــه فرصـــت شـــغلی 
ــد. ــته باشـ ــی داشـ ــرافتمندانه دسترسـ ــدار و شـ ــه، پایـ عادلانـ

در گزارشی بررسی شد؛

 چرا کارفرمایان تمایل به
           اشتغال زنان دارند؟

طی یادداشتی بررسی شد؛

عدالت شغلی، راهبرد دولت برای 
توسعه متوازن

 خلبان خلبان

 استخدام خلبان دارای تجربه پروازی در ناوگان بویینگ ۷3۷ و فوکر 100
در شهرهای تهران و اهواز

شرایط احراز صلاحیت عمومی متقاضی: 
1- داشتن تابعیت جمهوری اسلامی ایران

2- التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران
3- انجام خدمت دوره ضرورت یا معافیت قانونی غیر پزشکی برای آقایان

4- اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان رسمی کشور
۵- عدم سوء پیشینه

6- عدم ممنوعیت استخدام از طرف مراجع قضایی و ذیصلاح
۷- عدم مصرف مواد اعتیاد آور

8- عدم هرگونه تعهد استخدامی رسمی، قراردادی و یا پیمانی
9- پایبندی به اصول و شئونات اسلامی، اخلاقی و رفتاری

10- احراز اقامت در محدوده شهری تعیین شده و مصوب شرکت

شرایط احراز صلاحیت حرفه ای و تخصصی متقاضی:

*** شرایط جذب خلبان اول:
- حداکثر سن ۵۵ سال
:Type Rated Pilot

4000h Total FLT Time
۵00h PIC on Type

:Non-type Rated Pilot
4000h Total FLT Time

1000h PIC on JET

*** شرایط جذب خلبان دوم:
- حداکثر سن 40 سال

:Type Rated Co-pilot
۵00h on Type

:Non-type Rated Co-pilot
1۵00h on JET

کارشناس مالیکارشناس مالی

شرایط احراز صلاحیت عمومی متقاضی: 
تابعیت کشور جمهوری اسلامی ایران

متدین بودن به یکی از ادیان رسمی کشور و متعهد بودن به نظام جمهوری 
اسلامی ایران

دارا بودن کارت پایان خدمت نظام وظیفه و یا داشتن کارت معافیت دائم 
قانونی)جهت متقاضیان آقا(

تندرستی و توانائی کامل جسمی و روانی برای انجام شغل محوله با تائید 
مراجع پزشکی ذیصلاح

عدم محکومیت به فساد اخلاقی، نداشتن سابقه محکومیت و سوء پیشینه کیفری)با 
تائید مراجع ذیصلاح( که موجب محرومیت از حقوق اجتماعی شده باشد.

عدم اعتیاد به مواد مخدر و روانگردان
حداقل مدرک تحصیلی کارشناسی

دارای ضامن معتبر

شرایط اختصاصی :
حداقل سابقه فعالیت 3 سال در زمینه امور مالی و حسابداری

دارای مدرک تحصیلی کارشناسی حسابداری یا مرتبط از دانشگاه معتبر
آشنایی کامل به نرم افزار راهکاران

Word و Excel مسلط به - ICDL آشنا به کامپیوتر و مهارت های
مسلط به اصول اولیه و ثبت روزمره اسناد حسابداری

منظم ، دقیق مسئولیت پذیر، با سرعت عمل بالا

 شرکت هواپیمایی کارون در نظر دارد جهت تکمیل کادر در اهواز از واجدین 
شرایط زیر دعوت به همکاری نماید

دعوت به همکاری

ارسال  جهت  شرایط  واجد  داوطلبان 
به  بیشتر  اطلاعات  کسب  و  رزومه 
نمایند.  مراجعه  زیر  اینترنتی  سایت 
 https://bazarekar.ir/000i5J 


