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سخنگوی دولت:

 باید پیوستگی خوبی بین آموزش، صنعت و شغل
 ایجاد شود

ـــاد  ـــغل ایج ـــت و ش ـــوزش، صنع ـــن آم ـــد بی ـــی بای ـــتگی خوب ـــه پیوس ـــان اینک ـــا بی ـــت ب ـــخنگوی دول س
شـــود، گفـــت: متاســـفانه ایـــن موضـــوع در دانشـــگاه های مـــا اتفـــاق نمی افتـــد و دانشـــگاه ها هـــر 

چـــه نام آورتـــر باشـــند، انســـان های خودشـــیفته تری تحویـــل جامعـــه می دهنـــد.
ــکده های  ــکده و آموزشـ ــای دانشـ ــاس روسـ ــی در اجـ ــه مهاجرانـ ــازارکار، فاطمـ ــزارش بـ ــه گـ بـ
ـــی  ـــگاه مل ـــریعتی دانش ـــر ش ـــه دکت ـــکده دختران ـــروز در دانش ـــح ام ـــه صب ـــارت ک ـــی مه ـــگاه مل دانش
ــام  مهـــارت برگـــزار شـــد، گفـــت: وقتـــی دانشـــگاه ملـــی مهـــارت از فنـــی و حرفـــه ای تغییـــر نـ

ــوند. ــنا شـ ــوق آشـ ــغلی و ذوق و شـ ــای شـ ــا مهارت هـ ــدا بـ ــد در ابتـ ــد، بایـ می دهـ
وی افـــزود: بایـــد پیوســـتگی خوبـــی بیـــن آمـــوزش و صنعـــت و شـــغل ایجـــاد شـــود؛ بنابرایـــن 

یکـــی از شـــاخص های ســـرآمد شـــدن تناســـب میـــان آمـــوزش بـــا شـــغل اســـت.
ـــگاه  ـــه دانش ـــت ک ـــی اس ـــای مهم ـــزو برنامه ه ـــق ج ـــم مناط ـــه اقلی ـــه ب ـــه داد: توج ـــی ادام مهاجران

ـــد. ـــه کن ـــه آن توج ـــد ب ـــارت بای ـــی مه مل
وی اضافـــه کـــرد: اگـــر انســـان یـــاد بگیـــرد کـــه بایـــد یـــاد بگیـــرد، در تمـــام مشـــاغل موفـــق 
ـــم  ـــیار مه ـــات بس ـــی از موضوع ـــجو یک ـــه دانش ـــتن ب ـــش دانس ـــاد دادن عط ـــن، ی ـــد. همچنی ـــد ش خواه
اســـت و متاســـفانه ایـــن موضـــوع در دانشـــگاه های مـــا اتفـــاق نمی افتـــد و دانشـــگاه ها هـــر چـــه 

نام آورتـــر باشـــند انســـان های خودشـــیفته تری تحویـــل جامعـــه می دهنـــد.
ســـخنگوی دولـــت چهاردهـــم گفـــت: بایـــد بـــه مهارت هـــای نـــرم توجـــه شـــود، انســـانی کـــه 

خـــود را عامـــه دهـــر بنامـــد، بـــه هیـــچ عنـــوان موفـــق نمی شـــود.
مهاجرانـــی گفـــت: کســـی می توانـــد ارزش مـــدار باشـــد کـــه از درون ارزش خـــود را بشناســـد، آدم 

ـــت. ـــده اس ـــی ش ـــود خال ـــی از خ ـــدازه کاف ـــه ان ـــدا ب ـــه ابت ـــت ک ـــی اس ـــن کس کارآفری
وی بـــا بیـــان اینکـــه بایـــد انســـان هایی تربیـــت کنیـــم کـــه انســـانیت داشـــته باشـــند، اضافـــه 
ــر در  ــی مؤثـ ــرای نقش آفرینـ ــجویان بـ ــن دانشـ ــم در بیـ ــیار مهـ ــئله بسـ ــاق مسـ ــر خـ ــرد: تفکـ کـ
صنعـــت اســـت و از آنجایـــی کـــه همـــه انســـان ها نمی تواننـــد خاقانـــه بیندیشـــند؛ بنابرایـــن بایـــد 

پـــرورش خاقانـــه را آمـــوزش داد.

معاون روابط کار وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در ساوه و زرندیه:

 چالش کمبود نیروی کار و قراردادهای موقت 
در بازار کار ایران 

معـــاون روابـــط کار وزیـــر تعـــاون، 
کار و رفـــاه اجتماعـــی، گفـــت: کمبـــود 
موقـــت،  قراردادهـــای  و  کار  نیـــروی 
کار  بـــازار  کـــه  اســـت  پارادوکســـی 
ایـــران را بـــه چالـــش کشـــیده اســـت.

ـــر  ـــن روز کارگ ـــی، در جش ـــه رضای پروان
ـــر  ـــه کارگ ـــه در خان ـــه  ک ـــاوه و زرندی س
ـــه برگـــزار شـــد،  تشـــکیات ســـاوه و زرندی
ـــروی  ـــود نی ـــل کمب ـــه معض ـــاره ب ـــا اش ب
انســـانی در شـــهرهای صنعتـــی کشـــور 
اظهـــار کـــرد: قراردادهـــای کوتاه مـــدت 
مانعـــی بـــزرگ در برابـــر ثبـــات بـــازار 

کار اســـت.
ایـــن  اینکـــه  بـــر  تاکیـــد  بـــا  او 
ـــع  ـــران و صنای ـــده کارگ ـــس، آین پارادوک
را تهدیـــد می کنـــد، تصریـــح کـــرد:  بـــا 
توجـــه بـــه قانونـــی بـــودن قراردادهـــای 

موقـــت، هیـــچ الزامـــی بـــرای کوتاه مـــدت بـــودن آنهـــا وجـــود نـــدارد.
رضایـــی از کارفرمایـــان خواســـت بـــرای حفـــظ نیـــروی انســـانی، قراردادهـــای بلندمـــدت و 

کننـــد. تنظیـــم  باثبات تـــری 
ــد آن را در  ــا بایـ ــت و خانواده هـ ــغلی اسـ ــت شـ ــی امنیـ ــد اصلـ ــوزی کلیـ ــزود: مهارت آمـ وی افـ
اولویـــت قـــرار دهنـــد، چـــرا کـــه بـــازار کار آینـــده بـــه مهارت هـــای جدیـــد وابســـته خواهـــد بـــود.

معـــاون وزیـــر کار بـــا اشـــاره بـــه توافـــق شـــورای عالی کار بـــرای افزایـــش ۴۰ درصـــدی حداقـــل 
دســـتمزد گفـــت: بـــا ایـــن حـــال شـــکاف بیـــن دســـتمزد و هزینه هـــای معیشـــتی، نتیجـــه تـــورم 

مزمـــن ســـال های گذشـــته اســـت و دولـــت در تـــاش بـــرای کاهـــش ایـــن فاصلـــه اســـت.
ـــر داد و  ـــاری خب ـــال ج ـــد در س ـــروی جدی ـــتخدام ۷۰۰ نی ـــرای اس ـــه ب ـــه وزارتخان ـــی از برنام رضای
ـــت  ـــای کاری فعالی ـــی محیط ه ـــاء ایمن ـــرای ارتق ـــازرس کار ب ـــوان ب ـــه عن ـــا ب ـــر از آنه ـــزود: ۳۰۰ نف اف

ـــود. ـــی می ش ـــغلی تلق ـــوادث ش ـــش ح ـــم در کاه ـــی مه ـــدام گام ـــن اق ـــرد. ای ـــد ک خواهن
حســـن قمـــری معـــاون سیاســـی و امنیتـــی اســـتانداری مرکـــزی، نیـــز بـــر ضـــرورت راه انـــدازی 
ــت  ــرد: فعالیـ ــح کـ ــد و تصریـ ــدی تأکیـ ــای تولیـ ــامی کار در واحدهـ ــوراهای اسـ ــا و شـ انجمن هـ
ــی  ــات صنفـ ــری مطالبـ ــه پیگیـ ــر بـ ــروی کار و منجـ ــت از نیـ ــب صیانـ ــری موجـ ــکل های کارگـ تشـ

کارگـــران در چارچـــوب قانـــون خواهـــد شـــد.
 دبیـــر اجرایـــی خانـــه کارگـــر ســـاوه و زرندیـــه، نیـــز بـــا اشـــاره بـــه جایـــگاه ایـــن منطقـــه بـــه 
ــوادث کار،  ــد حـ ــی ماننـ ــه، از چالش هایـ ــی خاورمیانـ ــهر صنعتـ ــن شـ ــان بزرگ تریـ ــوان میزبـ عنـ

ــرد. ــاد کـ ــی انتقـ ــران ایمنـ ــود ناظـ ــوده و کمبـ ــرویس های فرسـ سـ
داوود میرزایـــی همچنیـــن از اقـــدام بی ســـابقه دولـــت در افـــزودن داور و حکـــم بـــه شـــورای کار 
ـــت. ـــوق دانس ـــش حق ـــل افزای ـــر کام ـــرای تأثی ـــی ب ـــورم را مانع ـــا ت ـــرد، ام ـــتقبال ک ـــاری اس ـــال ج در س

ـــامی  ـــوراهای اس ـــود ش ـــز از نب ـــزی، نی ـــتان مرک ـــتگان اس ـــون بازنشس ـــس کان ـــری، رئی ـــا امی علیرض
کار در بســـیاری از واحدهـــای صنعتـــی انتقـــاد کـــرد و افـــزود: بـــا وجـــود ظرفیـــت ایجـــاد شـــوراها 
ـــدازی  ـــکل ها را راه ان ـــن تش ـــد ای ـــا ۶۷ واح ـــی، تنه ـــد صنعت ـــزار واح ـــا در ه ـــی ام ـــای صنعت در واحده

کرده انـــد.

مدیرعامل صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستاییان و عشایر بیمه اجتماعی

 فرآیند صدور کارت بیمه شدگان که مدتی متوقف بود، 
مجدداً از سر گرفته می شود

مدیرعامــل صنــدوق بیمــه اجتماعــی کشــاورزان، روســتاییان و عشــایر بیمــه اجتماعــی را راهــی بــرای قطــع 
فقــر بین نســلی دانســت

بــه گــزارش بــازارکار از اداره کل روابــط عمومــی و امــور بیــن الملــل صنــدوق بیمــه اجتماعــی کشــاورزان، 
ــتان و  ــتان سیس ــدوق اس ــزاران صن ــتانی کارگ ــش اس ــرزی« در همای ــد قادرم ــایر »حام ــتاییان و عش روس
ــادی  ــدوق بیمــه اجتماعــی را نه ــر برخــوردار، صن ــژه اســتان های کمت ــه شــرایط وی ــا اشــاره ب بلوچســتان ب

ــی و رفاهــی توصیــف کــرد. حمایت
 وی افزود:  این نهاد با هدف کاهش فقر مطلق و تحقق عدالت اجتماعی شکل گرفته است. 

وی گفــت: »بیمــه اجتماعــی فقــر بین نســلی را قطع می کنــد؛ اگر فرد بیمه شــده ای دچــار ازکارافتادگی شــود 
یــا فــوت کنــد، خــود یــا خانــواده اش بــا دریافــت مســتمری می تواننــد زندگــی آبرومندانه تری داشــته باشــند.«

وی بــا قدردانــی از تــاش کارگــزاران اســتان، ابــراز امیــدواری کــرد کــه بــا اســتمرار همــت و تــاش مضاعف 
آنــان، در ســال آینــده شــاهد جهشــی چشــمگیر در گســترش پوشــش بیمــه ای اســتان باشــیم.

ــه  ــش حق الزحم ــتان ها، از افزای ــی اس ــی و جغرافیای ــرایط فرهنگ ــه ش ــاره ب ــا اش ــدوق ب ــل صن مدیرعام
ــه ای توجــه  ــای منطق ــه تفاوت ه ــه، ب ــن حق الزحم ــزود: »در تعیی ــر داد و اف ــاری خب ــال ج ــزاران در س کارگ

ــژه مناطــق محــروم، ایجــاد شــود.« ــف، به وی ــاط مختل ــت در نق ــرای فعالی ــزه بیشــتری ب ــا انگی شــده ت
قادرمــرزی همچنیــن از پیگیــری اصــاح برخــی از مــواد قانــون احــکام دائمــی از طریــق نماینــدگان مجلــس 
شــورای اســامی خبــر داد و افــزود: »فرآینــد صــدور کارت بیمه شــدگان کــه مدتــی متوقــف بــود، مجــدداً از 
ــه اســتان ها تفویــض خواهــد  ســر گرفتــه می شــود و در صــورت فراهــم شــدن زیرســاخت ها، ایــن وظیفــه ب

شــد تــا رونــد خدمت رســانی تســهیل شــود.«
ــه  ــرای پرداخــت تســهیات ب ــا مدیــران بانــک توســعه تعــاون ب ــه هماهنگــی انجام شــده ب ــا اشــاره ب وی ب
کارگــزاران اظهــار داشــت: »ایــن تســهیات تــا پایــان اردیبهشــت ماه بــه متقاضیــان پرداخــت خواهــد شــد.«

ــد کــرد و  ــر مســئولیت اجتماعــی و انســانی صنــدوق تأکی ــی ســخنان خــود، ب قادرمــرزی در بخــش پایان
ــا  ــه آینــده ایــران، ایــن مســئولیت را ب ــرای خدمــت ب ــه مزایــای بیمــه اجتماعــی و ب ــا علــم ب گفــت: »مــا ب
افتخــار پذیرفته ایــم. تقویــت رفــاه اجتماعــی، زیربنــای توســعه پایــدار و حــذف فقــر مطلــق از جامعــه اســت.«

در ادامــه ایــن نشســت، کارگــزاران اســتان در فضایــی صمیمانــه بــه بیــان دیدگاه هــا، دغدغه هــا و 
ــد. ــود پرداختن ــنهادهای خ پیش

دعوت به همکاری

استان: اصفهان
جنسیت: آقا

سابقه کار: دارای سابقه کار
نوع همکاری: تمام وقت

حقوق ثابت ماهانه: توافقی

شرایط احراز
آشنایی با تجهیزات آزمایشگاهی

مسئولیت پذیر و منظم
توانایی انجام کار تیمی

توانایی کار تیمی و همکاری با بخش های مختلف

ساعات کاری
شنبه تا چهارشنبه 8 الی 1۷ - پنجشنبه ها 8 الی 1۳

تسهیلات و مزایا
بیمه 

صبحانه 
سرویس رفت و برگشت 

هدایای مناسبتی

سایر مزایا
طبق اداره کار

سلامت فرآیند پارتاک در استان اصفهان )شاهین  شهر( جهت تکمیل کادر خود 
از متقاضیان ساکن استان اصفهان استخدام می نماید

مهندس شیمی

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی :
https://bazarekar.ir/000i4H مراجعه نمایند

دعوت به همکاری

شرکت گهر آروین مکران جهت تکمیل کادر خود در استان کرمان از افراد 
واجد شرایط زیر دعوت به همکاری می نماید

مهندس شیمی

استان: کرمان
جنسیت: آقا، خانم

سابقه کار: دارای سابقه کار
نوع همکاری: تمام وقت

شرایط احراز
مهندسی شیمی معدنی یا متالوژی

مهارت در طراحی و اجرای آزمایش های آزمایشگاهی
مهارت در مدلسازی شیمیایی و شبیه سازی فرآیند

مهارت در نوشتن گزارش های فنی و مستندات پروژه
توانایی کار تیمی و همکاری با بخش های مختلف

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
https://bazarekar.ir/000i4I مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

�� انباردار و کمک انباردار 

��شرایط احراز:
 جنسیت: آقا و خانم
سابقه کاری: 2 سال
 حداکثر سن ۳5 سال

�� کارگر فنی تولید 

��شرایط احراز:
جنسیت: آقا

سابقه کاری: 2 سال
حداکثر سن ۴۰ سال

�� کارشناس کنترل کیفیت
 

��شرایط احراز:
جنسیت: آقا

رشته تحصیلی: مکانیک
 سابقه کاری: مهم نیست

�� نیروی خدماتی 

��شرایط احراز:
جنسیت: آقا و خانم
سابقه کاری: 2 سال
حداکثر سن ۴۰ سال

گروه صنعتی بستانچی جهت تکمیل کادر خود در استان تهران، شهر پاکدشت از متقاضیان واجد شرایط دعوت به همکاری می کند

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
https://bazarekar.ir/000i4M مراجعه نمایند

�� ورق کار

��شرایط احراز:
 جنسیت: آقا

سابقه کاری: ۳ سال

�� نگهبان و انتظامات

��شرایط احراز:
جنسیت: آقا

 مقطع تحصیلی: دیپلم
سابقه کاری: ۳ سال

�� اسکلت ساز تابلوبرق 

��شرایط احراز:
جنسیت: آقا

 سابقه کاری: 2 سال


