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از  ادارات  و  ســـازمان‌ها  در  کـــودک  مهـــد  کمبـــود  و  نبـــود 
معضل‌هـــای زنـــان شـــاغل اســـت کـــه برخـــی معتقـــد بـــه الـــزام 
ــای  ــی راه‌حل‌هـ ــد و برخـ ــاد مهدکودک‌انـ ــرای ایجـ ــتگاه‌ها بـ دسـ
اخیـــر،  ســـال‌های  در  می‌دهنـــد  پیشـــنهاد  را  کم‌هزینه‌تـــر 
ـــای  ـــرای مهدکودک‌ه ـــا ب ـــازار کار، تقاض ـــان در ب ـــور زن ـــش حض افزای
ســـازمانی را به‌طـــور چشـــمگیری افزایـــش داده اســـت. بـــا ایـــن 
حـــال، بســـیاری از ســـازمان‌ها بـــا چالش‌هایـــی مواجـــه هســـتند.

ــت  ــی جمعیـ ــواده و جوانـ ــت از خانـ ــون حمایـ ــب قانـ ــا تصویـ بـ
ــرخ  ــش نـ ــر افزایـ ــد بـ ــون کار و تأکیـ ــط در قانـ ــات مرتبـ و الزامـ
دولتـــی  نهادهـــای  و  ســـازمان‌ها  از  بســـیاری  فرزنـــدآوری، 
ســـازمانی  مهدکودک‌هـــای  ایجـــاد  بـــه  ملـــزم  خصوصـــی  و 
ـــی  ـــه در کارهای ـــت ک ـــده اس ـــون کار آم ـــاده ۷۸ قان ـــده‌اند. در م ش
کـــه دارای کارگـــر زن هســـتند کارفرمـــا مکلـــف اســـت متناســـب 
ــا  ــنی آنهـ ــروه سـ ــر گرفتن‌گـ ــا در نظـ ــودکان و بـ ــداد کـ ــا تعـ بـ
مراکـــز مربـــوط بـــه نگهـــداری کـــودکان )‌از قبیـــل شـــیرخوارگاه، 
مهـــد کـــودک و…( را ایجـــاد نمایـــد. همچنیـــن تبصـــره ۳ 
مـــاده ۲۲ قانـــون جوانـــی جمعیـــت دســـتگاه‌های دولتـــی را 
ــق  ــرده و مطابـ ــف کـ ــل کار مکلـ ــودک در محـ ــاد مهدکـ ــه ایجـ بـ
ــا  ــعه مهدکودک‌هـ ــرای توسـ ــی بـ ــهیلات مالـ ــون تسـ ــان قانـ همـ
پیش‌بینـــی شـــده اســـت کـــه البتـــه عمـــاً محقـــق نشـــد.

نظارتـــی  ســـازوکارهای  نبـــود  اجرایـــی،  ضمانـــت  کمبـــود 
باعـــث  کافـــی  بودجـــه  تخصیـــص  عـــدم  و  دقیـــق 
بخـــش  در  )به‌ویـــژه  کارفرمایـــان  از  بســـیاری  شـــده 
خصوصـــی( از اجـــرای ایـــن تعهـــدات شـــانه خالـــی کننـــد.
ـــان ـــرای کارفرمای ـــی ب ـــکار عمل ـــودک در ادارات؛ ۵ راه ـــش مهدک چال

محـــدود،  ظرفیـــت  همچـــون  چالش‌هایـــی  بـــا  کارفرمایـــان 
ــود  ــی، و نبـ ــی و ایمنـ ــتانداردهای تربیتـ ــا اسـ ــق بـ ــدم تطابـ عـ
ــن  ــتند. ایـ ــه‌رو هسـ ــی روبـ ــی کافـ ــی و قانونـ ــای مالـ حمایت‌هـ
مشـــکلات نه‌تنهـــا انگیـــزه فرزنـــدآوری را کاهـــش می‌دهـــد، 
بلکـــه بـــه افزایـــش اســـترس شـــغلی والدیـــن، کاهـــش بهـــره‌وری 
نیـــروی کار و حتـــی تمایـــل بـــه تـــرک خدمـــت به‌ویـــژه در 
میـــان زنـــان شـــاغل منجـــر می‌شـــود. تضـــاد بیـــن سیاســـت‌های 
ــده  ــب شـ ــازار کار موجـ ــای بـ ــدآوری و واقعیت‌هـ ــش فرزنـ افزایـ
ـــتن  ـــی نداش ـــل دسترس ـــه دلی ـــاغل ب ـــادران ش ـــیاری از م ـــت بس اس
ــداری  ــالای نگهـ ــای بـ ــتاندارد، هزینه‌هـ ــای اسـ ــه مهدکودک‌هـ بـ
ـــارکت  ـــش مش ـــه کاه ـــور ب ـــب مجب ـــاعت‌کاری نامناس ـــا س ـــودک ی ک
ــا  ــئله نه‌تنهـ ــن مسـ ــوند. ایـ ــرک کار می‌شـ ــی تـ ــا حتـ ــغلی یـ شـ
کارایـــی اقتصـــادی را کاهـــش می‌دهـــد، بلکـــه بـــه عنـــوان 
می‌کنـــد. عمـــل  جمعیتـــی  اهـــداف  تحقـــق  بـــرای  مانعـــی 

ــری در  ــه بازنگـ ــاز بـ ــش، نیـ ــن چالـ ــل ایـ ــرای حـ ــن رو بـ از ایـ
ســـازوکارهای نظارتـــی قانـــون کار، ایجـــاد مشـــوق‌های مالـــی 
بـــرای کارفرمایـــان و توســـعه مشـــارکت عمومی-خصوصـــی در 
ــن  ــدون ایـ ــود. بـ ــاس می‌شـ ــودک احسـ ــات مهدکـ ــه خدمـ ارائـ
اصلاحـــات، قوانیـــن موجـــود بیشـــتر بـــه صـــورت شـــعارهای 
ـــه  ـــی ک ـــد. در صورت ـــد مان ـــی خواهن ـــی، باق ـــتوانه اجرای ـــدون پش ب

ســـازمان‌ها و دولـــت نتواننـــد راهکارهـــای عملـــی ماننـــد توســـعه 
بودجه‌هـــای  تخصیـــص  و  مقـــررات  تســـهیل  زیرســـاخت‌ها، 
ــی  ــون جوانـ ــداف قانـ ــق اهـ ــد، تحقـ ــی کننـ ــی را اجرایـ حمایتـ
بـــا دشـــواری‌های جـــدی مواجـــه خواهـــد شـــد. جمعیـــت 
ادارات در  مهدکـــودک  تأســـیس  جایگزیـــن  راهکارهـــای 

رفـــاه  و  کار  تعـــاون،  وزیـــر  مشـــاور  بختیارخلـــج  نرجـــس 
اجتماعـــی در امـــور بانـــوان و خانـــواده، در گفتگـــو بـــا خبرنـــگار 
مهـــر در ایـــن خصـــوص گفـــت: ســـاختارهای دولتـــی غالبـــاً 

ــدام  ــت اقـ ــی جمعیـ ــون جوانـ ــد از قانـ ــن بنـ ــرای ایـ ــرای اجـ بـ
کرده‌انـــد و در حـــد تـــوان تمهیداتـــی داشـــته‌اند. بعضـــی از 
دســـتگاه‌ها توانســـتند مهـــد کـــودک ایجـــاد کننـــد برخـــی 
ــتند.  ــرارداد بسـ ــتگاه قـ ــارج از دسـ ــودک خـ ــد کـ ــا مهـ ــم بـ هـ
ــتند. ــه‌ای داشـ ــک هزینـ ــای کمـ ــم حمایت‌هـ ــا هـ ــی از آنهـ بعضـ

ــاون،  ــه وزارت تعـ ــه اینکـ ــاره بـ ــا اشـ ــن بـ ــج همچنیـ بختیارخلـ
کار و رفـــاه اجتماعـــی در حـــوزه ســـتادی دو مهـــد کـــودک 
ــه وزارت  ــتگاه‌های تابعـ ــا دسـ ــه بـ ــرده اســـت. در رابطـ ــاد کـ ایجـ
ــه  ــی کـ ــم آن‌هایـ ــه هـ ــتگاه‌ها تابعـ ــت: در دسـ ــز گفـ ــاون نیـ تعـ
می‌توانســـتند، مهـــد کـــودک ایجـــاد کرده‌انـــد. آنهایـــی کـــه 
امکانـــش را نداشـــتند یکـــی از روش‌هـــای جایگزیـــن را بـــه 

ــوص  ــی در خصـ ــز اقداماتـ ــی نیـ ــش غیردولتـ ــد. در بخـ کار بردنـ
مهدکـــودک و توســـط قـــرارگاه جوانـــی جمعیـــت در دســـت 
پیگیـــری بـــوده اســـت. در برخـــی مـــوارد ظرفیـــت مکانـــی لازم 
را ندارنـــد، در برخـــی مـــوارد ممکـــن اســـت حضـــور بانـــوان 
بـــه گونـــه‌ای باشـــد کـــه ایجـــاد مهدکـــودک مقـــرون بـــه 
ــافت  ــد مسـ ــل بعـ ــه دلیـ ــادران بـ ــه مـ ــا همـ ــد و یـ ــه نباشـ صرفـ
ـــد. ـــان باش ـــک منزلش ـــی در نزدی ـــتفاده از مهدکودک ـــان اس ترجیحش

ــر  ــوزه را در نظـ ــن حـ ــا در ایـ ــی از راهکارهـ ــف متنوعـ ــر طیـ اگـ

بگیریـــم، می‌توانـــد کمـــک کننـــده باشـــد
وی بـــا اشـــاره اهمیـــت آســـیب شناســـی اجـــرای قانـــون و 
ضـــرورت تبییـــن چگونگـــی نیـــاز بـــه مهدکـــودک، بـــه کارآمـــد 
ـــف  ـــر طی ـــرد: اگ ـــار ک ـــاره و اظه ـــن اش ـــای جایگزی ـــودن راهکاره ب
متنوعـــی از راهکارهـــا در ایـــن حـــوزه را در نظـــر بگیریـــم، 
ــودک  ــد کـ ــاد مهـ ــی ایجـ ــد. یعنـ ــده باشـ ــک کننـ ــد کمـ می‌توانـ
ــوع  ــودن مجمـ ــا نبـ ــورت مهیـ ــا در صـ ــد امـ ــتور کار باشـ در دسـ
ــا  ــرارداد بـ ــاد قـ ــد انعقـ ــی ماننـ ــا، راهکارهایـ ــرایط و ظرفیت‌هـ شـ
ــه و  ــک هزینـ ــت کمـ ــه، پرداخـ ــارج از مجموعـ ــودک خـ ــد کـ مهـ
یـــا ایجـــاد یـــک اتـــاق شـــیر یـــا اتـــاق مـــادر و کـــودک، ایجـــاد 
ــد  ــه می‌توانـ ــد مجموعـ ــا چنـ ــن دو یـ ــترک بیـ ــودک مشـ مهدکـ

ــر  ــان مؤثـ ــداد کارکنـ ــه و تعـ ــر مجموعـ ــرایط هـ ــه شـ ــته بـ بسـ
ــه  ــد کـ ــم کار می‌کننـ ــاً ۵ خانـ ــه مثـ ــی کـ ــرای جایـ ــد. بـ باشـ
ممکـــن اســـت همـــه آن‌هـــا بچـــه کوچـــک هـــم نداشـــته باشـــند، 
منطقـــی نیســـت کـــه بگوییـــم مهـــد کـــودک ایجـــاد شـــود.

خلـــج ادامـــه داد: اگـــر بگوییـــم کـــه مهـــد کـــودک حتمـــاً 
چالـــش  کارفرمایـــان  و  ادارات  بـــرای  شـــود  ایجـــاد  بایـــد 
ــای  ــاف در راهکارهـ ــوع و انعطـ ــن تنـ ــا ایـ ــد. امـ ــاد می‌کنـ ایجـ
ــم‌  ــرای تصمیـ ــد و بـ ــل کنـ ــکل را حـ ــد مشـ ــن می‌توانـ جایگزیـ
گیـــری در ایـــن حـــوزه دســـت مدیـــران را بـــاز می‌گـــذارد.

ــادر و خانـــواده بایـــد بـــه درســـتی بـــرای  ــائل مـ دغدغـــه و مسـ
ایشـــان مطـــرح و تبییـــن شـــود و نقـــش خـــود بانـــوان در 
ــم اســـت ــیار مهـ ــوب بسـ ــکار مطلـ ــه راهـ ایـــن بخـــش و در ارائـ

ـــورد  ـــا م ـــور م ـــواده در کش ـــاد خان ـــبختانه نه ـــرد: خوش ـــد ک وی تاکی
ـــز  ـــز ج ـــان نی ـــگاه کارفرمای ـــاً ن ـــت قطع ـــگان اس ـــرام هم ـــه و احت توج
ـــه درســـتی  ـــد ب ـــواده بای ـــادر و خان ـــه و مســـائل م ـــن نیســـت. دغدغ ای
ـــن  ـــوان در ای ـــرای ایشـــان مطـــرح و تبییـــن شـــود و نقـــش خـــود بان ب
ـــور  ـــه ط ـــت. ب ـــم اس ـــیار مه ـــوب بس ـــکار مطل ـــه راه ـــش و در ارائ بخ
ــا و  ــود دارد. کارفرماهـ ــی وجـ ــر حمایت‌هایـ ــال حاضـ ــی در حـ کلـ
ــد  ــی می‌تواننـ ــه گرایـ ــه جانبـ ــان سـ ــا همـ ــت بـ ــران و دولـ کارگـ
ـــد. ـــهیل کنن ـــواده را تس ـــان و خان ـــوزه زن ـــداف ح ـــه اه ـــتیابی ب دس

عـــدم همراهی با سیاســـت‌های جمعیتی نداریم
ــان و  ــور زنـ ــاه اجتماعـــی در امـ ــاون، کار و رفـ ــر تعـ ــاور وزیـ مشـ
ــی از  ــل توجهـ ــداد قابـ ــی تعـ ــر همراهـ ــد بـ ــا تاکیـ ــواده بـ خانـ
کارفرماهـــا اظهـــار کـــرد: در برخـــی از بازدیدهـــا نظیـــر مشـــاغل 
ــط  ــی از محیـ ــدش را در بخشـ ــادر فرزنـ ــه مـ ــم کـ ــرد می‌بینیـ خـ
ـــکاری  ـــوع از هم ـــن ن ـــز ای ـــا نی ـــی‌دارد و کارفرم ـــه م ـــود نگ ـــار خ کن
ـــا  ـــیاری از کارفرماه ـــه بس ـــت ک ـــن اس ـــود ای ـــت. مقص ـــته اس را داش
ـــته  ـــن بس ـــا ای ـــند ام ـــته باش ـــکاری را داش ـــن هم ـــه ای ـــد ک می‌خواهن
بـــه شـــرایط و امکانـــات هـــر محیـــط کار متفـــاوت اســـت و بایـــد 
ـــود. ـــن ش ـــز تبیی ـــون نی ـــرای قان ـــهیل اج ـــرای تس ـــوع ب ـــکان تن ام

وی بـــا اشـــاره بـــه اینکـــه در جامعـــه مـــا مهـــر و محبـــت بیـــن 
افـــراد زیـــاد اســـت و بـــر ایـــن اســـاس قطعـــاً همـــکاری در ایـــن 
ـــرد:  ـــان ک ـــد بی ـــد ش ـــز خواه ـــتر نی ـــود دارد و بیش ـــز وج ـــه نی زمین
ـــی،  ـــن کاف ـــدم تبیی ـــط کار و ع ـــختی‌های محی ـــازه داد س ـــد اج نبای
مهربانی‌هـــایِ  و  عطوفـــت  الهـــی  داشـــته‌های  از  بهره‌منـــدی 
کنـــد. کمرنـــگ  را  انســـانی  اولویت‌هـــای  و  دوســـتانه  نـــوع 

خلـــج تاکیـــد کـــرد کـــه عـــزم اجـــرای ایـــن بنـــد از قانـــون در 
ــتگاه‌ها  ــه دسـ ــی عامدانـ ــدم همراهـ ــود دارد و عـ ــتگاه‌ها وجـ دسـ
کـــرد:  عنـــوان  و  نداریـــم  جمعیتـــی  سیاســـت‌های  بـــا  را 
ــن  ــد ضمـ ــف دارد بایـ ــون ضعـ ــرای قانـ ــم اجـ ــی هـ ــر جایـ اگـ
خانـــواده  شـــود.  مشـــخص  علت‌هـــا  کامـــل،  آسیب‌شناســـی 
ــت  ــه دوسـ ــت و همـ ــرم اسـ ــا دارای ارزش و محتـ ــه مـ در جامعـ
دارنـــد کـــه از خانـــواده صیانـــت کننـــد، مطالعـــه و بررســـی 
ــن  ــرا و تبییـ ــی اجـ ــع میدانـ ــایی موانـ ــراه شناسـ ــه همـ ــق بـ دقیـ
حـــول ضرورت‌هـــا و چگونگـــی اجـــرای آن حائـــز اهمیـــت اســـت.

چالش مهدکودک در ادارات؛ 

  ۵۵ راهکـار عملـی بـرای کـارفـرمایان راهکـار عملـی بـرای کـارفـرمایان

کارخانه داروسازی زاویه دارویی طب آریانا واقع در شهرک صنعتی زاویه 
)جاده قدیم تهران - ساوه( جهت تکمیل کادر خود در شهرک صنعتی زاویه از 

افراد واجد شرایط زیر دعوت به همکاری می‌نماید
مهندس شیمی

دعوت به همکاری

استان: تهران
 جنسیت: آقا، خانم

 سابقه کار: دارای سابقه کار
 نوع همکاری: تمام وقت

شرایط احراز
دارای مدرک تحصیلی دکتری رشته شیمی یا 

دکتری داروسازی
آشنا به کار با دستگاه‌های آزمایشگاهی و 
آنالیزهای فیزیک و شیمی مواد و محصول

GMP آشنا به الزامات
دارای حداقل دو سال سابقه کار در صنعت 

داروسازی
کارخانه واقع در شهرک صنعتی زاویه در جاده 

قدیم تهران ساوه می‌باشد با محیط کاری حرفه‌ای 
با تجهیزات آزمایشگاهی کاملًا جدید و به‌روز و 

فرصت رشد شغلی در فضایی علمی و پویا
با توجه به عدم وجود سرویس از تهران به شهرک 

صنعتی زاویه، متقاضیان باید امکان رفت‌وآمد 
شخصی به محل کارخانه را داشته باشند

ساعات کاری
شنبه تا چهارشنبه 8 الی 16:30 و پنجشنبه‌ها 8 

الی 15:30

تسهیلات و مزایا
بیمه صبحانه ناهار میان‌وعده هدایای مناسبتی

سایر مزایا
حقوق و مزایای رقابتی و بالا که رفت‌وآمد به 

محل کار را کاملًا ارزشمند می‌سازد

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و 
 کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000i4G  

مراجعه نمایند

استان: هرمزگان
جنسیت: آقا

سابقه کار: دارای سابقه کار
نوع همکاری: تمام وقت

حقوق ثابت ماهانه: توافقی

شرایط احراز
دارای سابقه کاری مرتبط

CAD آشنایی با نرم‌افزارهای طراحی
آشنایی با روش‌های کنترل کیفیت در تولید

تسلط به اصول مدیریت تولید
دانش فنی در زمینه تولید محصولات مورد نظر

توانایی رهبری و نظارت بر تیم تولید
تجربه در زمینه مدیریت واحد تولید
توانایی برنامه‌ریزی و سازماندهی کار

دستیار به حل مشکلات فنی در تولید
ERP آشنایی با سیستم‌های

توانایی برقراری ارتباط موثر با تیم‌ها

ساعات کاری: 7 الی 15
تسهیلات و مزایا

بیمه 
بیمه تکمیلی 

پاداش 
وام 

ناهار 
سرویس رفت و برگشت 

هدایای مناسبتی 
بن خرید

سایر مزایا
 حقوق و مزایا در سال جدید به روزرسانی می‌شود

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و 
کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :
 https://bazarekar.ir/000i4J 

مراجعه نمایند. 

یک شرکت معتبر در استان هرمزگان، شهر بندرعباس جهت تکمیل کادر خود 
در واحد تولید مواد هیدروکربنی )سبک، سنگین( از متقاضیان ساکن استان 

هرمزگان استخدام می‌نماید
سرپرست و سر شیفت واحد تولید

دعوت به همکاری

�� حسابدار 
��شرایط احراز:

️جنسیت: آقا و خانم
️مقطع تحصیلی: کارشناسی
️رشته تحصیلی: حسابداری

سابقه کاری: 3 سال

�� نیروی اداری 
��شرایط احراز:
جنسیت: خانم

مقطع تحصیلی: کارشناسی
️سابقه کاری: 3 سال

�� نیروی خدماتی 
��شرایط احراز:

جنسیت: آقا
سابقه کاری: 2 سال

�� کارپرداز 
��شرایط احراز:

جنسیت: آقا
مقطع تحصیلی: کارشناسی

رشته تحصیلی: مدیریت اجرایی
سابقه کاری: 3 سال

�� کارشناس خرید و تدارکات 
��شرایط احراز:

جنسیت: آقا
️مقطع تحصیلی: کارشناسی

سابقه کاری: 3 سال

شرکت سرآمد رنگ شمال جهت تکمیل کادر خود در استان مازندران، شهر سوادکوه شمالی از متقاضیان واجد شرایط دعوت به همکاری می‌کند

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی: https://bazarekar.ir/000i4Q مراجعه نمایند

دعوت به همکاری


