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نکات کلیدی تحقیق درباره مشاغل
اسـت  ایـن  دارد  مناسـب وجود  شـغل  یافتـن  در شـیوه  کـه  مهـم  نکتـه‌ 
آرزوی  همیشـه  و  داریـد  علاقـه  آن  بـه  کـه  شـغلی  اسـت  ممکـن  کـه 
بـه  مناسـب  و   خـوب  چنیـن  دور  از  می‌پرورانیـد  سـر  در  را  آن  اشـتغال 
ایـن  می‌فهمیـد  می‌شـوید  شـغل  ایـن  وارد  وقتـی  واقـع  در  برسـد.  نظـر 

شـغل بـا آنچـه شـما از دور بـه آن نـگاه می‌کردیـد خیلـی متفـاوت اسـت.
تحقیقـات دربـاره شـغل موردنظـر ایـن امـکان را می‌دهـد تا بـا واقعیت‌های 
شـغل مورد نظر آشـنا شـوید. اگر می‌توانید با افراد شـاغل در آن شـغل ارتباط 

برقـرار کنیـد بهتـر می‌توانیـد از معایـب و مزایـای آن شـغل باخبـر شـوید.
گاهـی بهتر اسـت در شـغل‌های موردنظر به‌صـورت داوطلبانه بـه کارآموزی 
بپردازیـد و از فرصت‌های موجود اسـتفاده کنید تا ضمن آشـنایی با آن شـغل، 
مهارت‌هـای خـود را هـم افزایـش داده و سـابقه‌ کاری بـرای خودتـان بسـازید 

که قطعاً در اسـتخدام و نوشـتن رزومه، نکته‌ درخشـانی محسـوب می شـود.
بـه خـرج  زیـادی  دقـت  و  ببریـد  بـالا  را  تحقیقـات خـود  دامنـه‌  هرچـه 
دهیـد، مطمئنـاً نتیجـه‌ بهتـری خواهیـد گرفـت و نتایـج حاصلـه بیشـتر بـه 
درد شـما خواهـد خـورد. حتـی می‌توانیـد زندگی‌نامـه‌ افـراد معـروف و موفق 

ببریـد. بهـره  از تجـارب آن‌هـا  در شـغل موردنظرتـان را مطالعـه کنیـد و 
توجه کنید، پیدا کردن شغل مناسب، زمان می‌برد و ممکن است در این راه، 

کارهای بی‌ربطی هم انجام دهید ولی صبور باشید و دست از جستجو برندارید.
۵- آموختن مهارت‌های لازم شغل

تصـور کنیـد حیطه‌ شـغلی خود را تعییـن کرده‌اید، حال باید برای به دسـت 
آوردن یـک موقعیـت شـغلی خـوب، تمام تلاش خـود را بکنید. مطمئنـاً اولین 
قـدم در ایـن زمینـه داشـتن تحصیلات اسـت. سـعی کنید تحصیالت مرتبط 
با شـغل خود را داشـته باشـید. مـورد بعدی این اسـت که بتوانیـد مهارت‌های 

لازم پیرامـون شـغل خـود را پیـدا کرده و به آمـوزش این مهارت‌هـا بپردازید.
بـرای کسـب مهارت‌هـای تخصصـی در زمینـه‌ شـغلی کـه تعییـن کرده‌ایـد 

نیـاز داریـد تـا لیسـت مهارت‌هـای لازم را یادداشـت کنیـد مـواردی مثـل:
– برای شغل موردنظر خود باید چه توانایی‌هایی داشته باشید؟

– آیا شغل شما نیاز به آموزش نرم‌افزارهای رایانه‌ای خاصی دارد؟
– شغل شما نیاز به کسب چه مهارت‌هایی نرم یا سختی دارد؟

بـا پاسـخ بـه ایـن سـؤالات ، مجموعـه مهارت‌هـای موردنیاز شـغل خـود را 
یافتـه و شـروع بـه کسـب آن‌هـا کنیـد. از کلاس‌هـای خصوصـی، کارگاه‌هـا، 
کلاس‌هـای عملـی، همایش‌هـا، سـمینارها و نمایشـگاه‌های مرتبـط اسـتفاده 

کـرده و زمینـه‌ اطلاعاتـی خود را بالا بـرده و مهارت‌های لازم را کسـب کنید.
می‌رسـد.  آن‌هـا  پـرورش  و  رشـد  بـه  نوبـت  مهارت‌هـا  کشـف  از  بعـد 
داوطلبانـه  فعالیـت  و  کارآمـوزی  دوره‌هـای  گذرانـدن  بـا  می‌توانیـد 
خـود  مهارت‌هـای  از  اسـتفاده  بـه  شـروع  شـاغل،  افـراد  کنـار  در 

باشـید. یادگیـری  و  مهـارت  افزایـش  دنبـال  بـه  همیشـه  کنیـد. 
۶- آموختن شیوه شبکه‌سازی و ارتباطات مؤثر

تنهـا کمتـر از پنجـاه درصـد فرصت‌هـای شـغلی بـه آگهی‌های اسـتخدامی 
تبدیـل می‌شـوند. این بدان معناسـت که تعداد بسـیاری از فرصت‌های شـغلی 
بـدون اینکـه آگهـی و اعالم عمومـی، پـر می‌شـوند. ایـن مشـاغل به‌صـورت 

دهان‌به‌دهان و یا از طریق شبکه‌ای، جذب نیروی لازم خود را انجام می دهند.
شبکه‌سـازی یـک راه ارزشـمند بـرای دریافـت اطلاعـات در مـورد مشـاغل 
و کسـب و کارهـا مـی باشـد. بـرای دسـتیابی بـه اهـداف شـغلی خـود، بایـد 
ارتقـاء دهیـد. زمانـی کـه شـما  بـا دیگـران  را  ارتباطـی خـود  مهارت‌هـای 
از شـغل خـود  افـراد مختلـف می‌کنیـد، آن‌هـا  بـا  بـه شبکه‌سـازی  شـروع 

نیـز خواهنـد بـود  افـرادی  ایـن میـان  بـرای شـما صحبـت می‌کننـد و در 
بگذارنـد. شـما  اختیـار  در  را  ارزشـمند خـود  تجـارب  دارنـد  دوسـت  کـه 

هرچقـدر تعـداد افـرادی کـه می‌شناسـید و بـا آن‌هـا ارتبـاط برقـرار کرده و 
گفتگو می‌کنید بیشـتر باشـند، شـانس شـما بـرای یافتـن شـغل موردنظرتان 
بیشـتر می‌شـود. مهـم اسـت بدانیـد کـه افـراد مذکـور حتمـاً نبایـد از بیـن 
کسـانی باشـند کـه شـما تـا حـالا آن‌هـا را ندیده‌ایـد، بلکـه آن‌هـا می‌تواننـد 
از بیـن اقـوام و فامیـل نزدیـک شـما باشـند یا اینکـه پدر یـا مادر دوسـتانتان 

باشـند کـه به‌راحتـی هـم می‌توانیـد بـه آن‌هـا دسترسـی داشـته باشـید.
نمونه شبکه سازی مشاغل

گـوگل،  شـرکت  در  افـراد  اسـتخدام  شـیوه  بررسـی  بـا   ، نمونـه  بـرای 
تـا  می‌خواهـد  خـود  کارمنـدان  از  شـرکت  ایـن  می‌شـوید  متوجـه 
کننـد،  انتخـاب  نظـر خودشـان  اسـاس  بـر  و  را خودشـان  خـود  همـکاران 
افـراد  بـا  کـه  ارتباطـی  و  شبکه‌سـازی  وسـیله‌  بـه  آن‌هـا  حالـت  ایـن  در 

کـرد. خواهنـد  مطلـع  را  خـود  آشـنایان  و  دوسـتان  دارنـد  مختلـف 
شـرکت‌ها بدون آگهی‌های اسـتخدامی و بسیاری از امـروزه 

از روش‌های مشـابه 
برای  مانند گـوگل 
کارمندان  انتخاب 
خـود  کارکنـان  و 

استفاده می کنند. لذا بهتر است شبکه‌سازی خود را ایجاد کرده و توسعه دهید 
تا شـانس بیشـتری برای به دست آوردن شـغل مورد علاقه‌ خود داشته باشید.

می‌توانیـد آشـنایان، فامیل، دوسـتان و کسـانی کـه به حیطه‌ شـغلی مدنظر 
شـما نزدیـک هسـتند، یـا دوسـتان آن‌هـا در آن شـغل‌ها مشـغول بکارنـد را 
لیسـت کنیـد. در قـدم بعـدی می‌توانیـد در شـبکه‌های اجتماعـی ایـن افـراد 
را دنبـال کنیـد یـا از طریـق دنبـال کـردن افـراد مشـهور و یـا شـرکت‌های 

دهیـد. گسـترش  را  خـود  شبکه‌سـازی  خـود،  مدنظـر  شـغل  بـا  مرتبـط 
۷- تنظیم رزومه قوی

بـرای  قـوی  کاری  رزومـه   ، شـغل  و  کار  یافتـن  مراحـل  تکمیـل  در 
خودتـان تنظیـم کنیـد. تـا اینجـای کار توانسـته‌اید شـغل مناسـب خـود را 
مشـخص کـرده و حتـی شـاید پیشـنهادهای کاری خوبـی نیـز دریافـت کرده‌ 
باشـید. امـا بایـد بدانیـد مهم‌تریـن مرحلـه بـرای بـه دسـت آوردن شـغل و 

کار در برابـر رقبـا ، داشـتن یـک رزومـه‌ کاری قـوی و قانـع کننـده اسـت.
داشـتن رزومـه‌ قـوی بدیـن معنـی نیسـت کـه شـما لیسـتی از بهتریـن 
مهارت‌هـا، تحصیالت زیـاد و سـابقه‌های کاری طولانـی داشـته باشـید. در 
واقـع رزومـه‌ قـوی، رزومـه‌ای اسـت کـه بتوانـد بـا توجـه بـه نیـاز کارفرما، 

گـردد.بـر اسـاس سالیق ، نیازها و خواسـته‌های  تنظیـم  او 

هـر 
یـی  ما فر ر کا
شـرکت  هـر  در 
موسسـه  و 
بـرای  ای 
کـردن  پـر 
خـود  پسـت‌های 
دارد  دوسـت 
را  افـرادی 
انتخـاب کنـد کـه دقیقـاً مهارت‌هـای لازم و مرتبـط بـا آن شـغل را دارنـد 
تـا بـدون پرداخـت هزینـه‌ اضافـی و هـدر دادن زمـان و انـرژی، بـه نتیجـه‌ 

دلخـواه خـود برسـد و فرد مـورد نظر و مورد نیاز شـرکتش را اسـتخدام کند.
دقـت  اسـتخدام،  جهـت  شـغلی  رزومـه  نوشـتن  در  قـدم  اولیـن  لـذا 
بـرای  بایـد  رزومـه‌  اسـت.  کارفرمایـان  خواسـته‌های  و  سالیق  بـه 
بـه  توجـه  بـا  شـوید  اسـتخدام  آن  در  می‌خواهیـد  کـه  شـرکتی  هـر 

شـود. تنظیـم  متفـاوت  شـرکت،  آن  خـاص  نیازهـای  و  کاری  حیطـه‌ 
شیوه تنظیم رزومه قوی و کارآمد

باید نوشـتن رزومـه , نـکات مهـم در رزمـه نویسـی را یـاد بگیریـد. بـرای 
اینکـه بتوانیـد رزومـه‌ ای قـوی و کارآمـد تنظیـم کنیـد ابتـدا باید به بررسـی 
شـرکت و یـا سـازمان مـورد نظـر بپردازیـد و نیازهـا، اهـداف و مشـکلات آن 
را بشناسـید، رزومـه‌ را مطابـق بـا نیازهـای شـرکت مـورد نظـر تنظیـم کنیـد 
رزومـه‌  در  حتمـاً  را  سـازمان  یـا  و  شـرکت  آن  بـرای  لازم  مهارت‌هـای  و 

خـود ذکـر کنیـد تـا بتوانیـد نظـر کارفرمـا را بـه طـرف خـود جلـب کنیـد.
تصـور کنیـد یـک شـرکت کسـب درآمـد اینترنتـی بـه یـک فـرد بـرای 
بازاریابـی اینترنتـی نیـاز دارد، در ایـن حالـت اگـر در رزومـه‌ خـود شـروع 
حالـت  ایـن  در  کنیـد  دسـتی  صنایـع  و  هنـری  مهارت‌هـای  ذکـر  بـه 
و کنـار  نکـرده  انتهـا مطالعـه  تـا  را  رزومـه‌ شـما  کارفرمـا  باشـید  مطمئـن 
جدیـدی  ایده‌هـای  بتوانـد  کـه  دارد  نیـاز  فـردی  بـه  او  زیـرا  می‌گـذارد، 

دهـد. ارائـه  اینترنـت  در  خدماتـش  و  محصـولات  بیشـتر  فـروش  بـرای 
رزومـه‌ اولیـن بـرگ شـناخت شـما توسـط کارفرمـا محسـوب مـی شـود. 
پـس بایـد آن را جـدی گرفتـه و بـرای نوشـتن بهتریـن رزومـه، تمـام سـعی 
و تالش خـود را بـه کار گیریـد. بهتـر اسـت بدانیـد بعضـی از کارفرمایـان 

بـرای شـناخت بهتـر ممکن اسـت جلسـه‌ مصاحبه‌ حضـوری در نظـر بگیرند.
پوشـش  کاری،  قـرار  یـا  مصاحبـه  زمـان  در  مهـم  نـکات  از  یکـی 
اسـت،  کـردن  صحبـت  طـرز  و  آراسـته  و  تمیـز  ظاهـری  و  مناسـب 
پیـدا  نیـاز  خـود  ارتباطـی  مهارت‌هـای  بـه  شـما  حالـت  ایـن  در 

کنیـد. آمـاده  جلسـاتی  چنیـن  بـرای  را  خودتـان  بایـد  کـرد.  خواهیـد 
سخن پایانی مراحل یافتن کار و شغل

و  تولیـد  رونـق  عـدم   ، جامعـه  نابسـامان  اقتصـادی  شـرایط  وجـود  بـا 
بیـکاری فزاینـده ، یافتـن شـغلی کـه تمـام نیازهـای شـما را برطـرف کنـد 
غیرممکـن  گاه  و  سـخت  کاری  باشـد،  مناسـب  شـما  بـرای  نظـر  هـر  از  و 
از  جوانـان  زیـاد  شـدن  التحصیـل  فـارغ  دلیـل  بـه  رسـد.  مـی  نظـر  بـه 

می‌شـود. بیشـتر  روز  هـر  هـم  کار  جویـای  افـراد  خیـل   ، دانشـگاهها 
هـم  کارفرمایـان  انتظـار   ، کار  جویـای  جوانـان  زیـاد  تعـداد  مقابـل  در 
نسـبت بـه گذشـته کامال فـرق کـرده اسـت، آن‌هـا بـرای رقابـت تنگاتنـگ 
 ، نـاب  ایده‌هـای  و  افـکار   ، ماهـر  افـرادی  بـه  نیـاز  کار،  و  بـازار کسـب  در 
آوردن  دسـت  بـه  بـرای  لـذا  دارنـد،  کاربـردی  کامال  و  خلاقانـه   ، جـذاب 
دقیـق  را  شـغل  و  کار  یافتـن  مراحـل  تمـام  بایـد   ، مناسـب  کار  و  شـغل 

بررسـی کـرده و بـه آن‌هـا عمـل کنیـد تـا نتیجـه مدنظرتـان حاصـل شـود.
نتیجه‌گیری

دسـتیابی بـه شـغل مناسـب نیازمنـد ترکیبـی از شـناخت خـود، تحقیـق و 
تحلیـل بـازار کار، ارتقـاء مهارت‌هـا، شبکه‌سـازی و آمادگـی بـرای مصاحبـه 
شـغلی اسـت. بـا رعایـت ایـن روش‌هـا و داشـتن رویکـردی انعطاف‌پذیـر و 
اسـتراتژیک، می‌توانیـد شـغلی پیـدا کنیـد کـه هـم بـا علایـق و توانایی‌هـای 
شـما همخوانـی داشـته باشـد و هـم بـه رشـد حرفـه‌ای شـما کمک کنـد. در 
نهایـت، موفقیـت در بـازار کار نـه تنهـا بـه داشـتن مهارت‌ها و دانش بسـتگی 
 . وابسـته اسـت  نیـز  برنامه‌ریـزی منظـم  و  بـه پشـتکار، صبـر  بلکـه  دارد، 
گردآوری و تهیه : وحید امینی نژاد 

روش‌های موثر دستیابی به شغل مناسب )قسمت پایانی( روش‌های موثر دستیابی به شغل مناسب )قسمت پایانی( 

 موقعیت شغلی

کارشناس نرم افزار 

جنسیت : مرد

محل خدمت : دفتر مرکزی سازمان

نوع همکاری : تمام وقت

مدرک تحصیلی : کارشناسی / کارشناسی ارشد

 شرایط عمومی و تخصصی مورد نیاز:

برنامه نویس :

PHY�،   Net Framework.،  JAVA نویسی برنامه  زبان   به  آشنا  و همچنین   #C به همسلط 
PHPو TON

توسعه دهنده وب:

با  اشنایی  و   JAVA SCRIPT و  CSS  ،  HTML  ،   Web Services از  استفاده  به  مسلط 
Angularو  Next.js، React JS های مطرح نظیر Frame Work

پایگاه داده:

های  بانک  برای  نویسی   Query و   Oracel  ،  Sql Server از  استفاده  و  بکارگیری  دانش 
اطلاعاتی

Scrum آشنایی به محیط کاری مبتنی بر

موقعیت شغلی

کارشناس شبکه

جنسیت : مرد

محل خدمت : دفتر مرکزی سازمان

نوع همکاری : تمام وقت

مدرک تحصیلی : کارشناسی / کارشناسی ارشد

شرایط عمومی و تخصصی مورد نیاز:

راه‌اندازی، پیکربندی و نگهداری از زیرساخت‌های شبکه

)Cisco(  عیب‌یابی و رفع مشکلات شبکه‌ها های مبتنی بر تجهیزات سیسکو

تسلط بر انجام تست‌های امنیتی و نظارت بر امنیت شبکه با استفاده از تکنیک‌های تست نفوذ

مدیریت و پیکربندی تجهیزات شبکه مانند روترها و سوئیچ‌ها و فایروال و…

مستندسازی و به‌روزرسانی اطلاعات مربوط به زیرساخت‌های شبکه

دارای روحیه تعامل و همکاری با تیم‌های فنی دیگر جهت تسهیل در انجام پروژه‌ها و بهبود عملکرد 
شبکه

ارائه خدمات پشتیبانی ، تامین و تعمیرات سخت افزاری و HELPDESK در موارد ضروری

برای   )… )مانند CCNA،VCP-DCV ،MCSE،MTCNA و  معتبر  مدارک  داشتن 
متقاضیان امتیاز محسوب میشود.

دعوت به همکاری

 سازمان نظام مهندسی ساختمان خوزستان در راستای توسعه زیرساخت‌های فناوری اطلاعات و ارتقاء 

خدمات الکترونیک، از افراد متخصص و توانمند در حوزه IT دعوت به همکاری می‌نماید

متقاضیان واجد شرایط جهت ثبت نام و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی: https://bazarekar.ir/000i3K مراجعه نمایند. 


