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دعوت به همکاری

استخداماستخدام  دردر  شرکتشرکت  قندقند  تربتتربت  حیدریهحیدریه

شرکت قند تربت حیدریه به منظور تامین نیروی انسانی مورد نیاز واجد شرایط )ترجیحا بومی شهرستان( با حداکثر 35 سال سن و 
 جنسیت مرد، در ردیف شغلی زیر دعوت به همکاری می نماید

این همکاری بصورت تمام وقت بوده و امکان استفاده از منزل سازمانی برای فرد منتخب فراهم است .
انتخاب نهایی از طریق برگزاری آزمون و مصاحبه تخصصی انجام خواهد شد.

جنسیتجنسیتتعدادتعدادمقطعمقطعرشته تحصیلیرشته تحصیلیعنوان شغلعنوان شغلردیفردیف

مهندسی کشاورزی )گرایش های گیاه کارشناس کشاورزی1
آقایک نفر کارشناسی یا کارشناسی ارشد از دانشگاه معتبرپزشکی، زراعت و مکانیزاسیون(

حائزین شرایط بایستی رزومه فردی و درخواست کتبی خود را حداکثر تا تاریخ 1404/02/27 همراه با تصویر )پشت و روی کارت ملی، صفحات اول و دوم شناسنامه، آخرین مدرک تحصیلی و 
سوابق کاری( با ذکر نشانی و شماره تماس به آدرس ایمیل torbat.sugar@yahoo.com و یا به آدرس تربت حیدریه، صندوق پستی شماره 147 ارسال نمایند.

داوطلبان واجد شرایط جهت کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی: https://bazarekar.ir/000i7n مراجعه نمایند. 

رهبـــر معظـــم انقـــاب گفتنـــد: کارگـــر یکـــی از ســـتون های 
ـــق  ـــرای تحق ـــی ب ـــرمایه اصل ـــه و س ـــوام و دوام جامع ـــی ق اصل
اســـت. تولیـــد«  بـــرای  »ســـرمایه گذاری  ســـال  شـــعار 

ـــح  ـــامی صب ـــاب اس ـــم انق ـــر معظ ـــازارکار، رهب ـــزارش ب ـــه گ ب
ــزاران تـــن از کارگـــران بـــه مناســـبت  امـــروز در دیـــدار هـ
ــرای  ــرمایه گذاری بـ ــعار سـ ــق شـ ــر، تحقـ ــه کار و کارگـ هفتـ
ــوان  ــران به عنـ ــه کارگـ ــدی بـ ــه جـ ــرو توجـ ــد را در گـ تولیـ
مهمتریـــن ســـرمایه کار و یکـــی از ســـتون های قـــوام و دوام 
جامعـــه دانســـتند و بـــه الزاماتـــی همچـــون تأمیـــن امنیـــت 
شـــریک  و  مهارت افزایـــی  کارگـــران،  ایمنـــی  و  شـــغلی 
کـــردن کارگـــران در ســـود تولیـــد اشـــاره و خاطرنشـــان 
کردنـــد: مصـــرف کالاهـــا و جنـــس ایرانـــی بایـــد بـــه یـــک 
فرهنـــگ در کشـــور تبدیـــل شـــود البتـــه در کنـــار فرهنـــگ 
ســـازی بایـــد کیفیـــت کالاهـــای داخلـــی نیـــز ارتقـــاء یابـــد.

این کارگر اســـت که به ســـرمایه، روح می بخشد 
ــدای  ــاب در ابتـ ــر انقـ ــه ای رهبـ ــت الله خامنـ ــرت آیـ حضـ
ــعادت  ــا سـ ــاد بـ ــالروز میـ ــک سـ ــا تبریـ ــود بـ ــخنان خـ سـ
گرامی داشـــت  بـــا  و  علیه الســـام  رضـــا  امـــام  حضـــرت 
ــائل  ــه مسـ ــی بـ ــام فراوانـ ــه اهتمـ ــی کـ ــهید رئیسـ ــاد شـ یـ
مـــردم بخصـــوص کارگـــران داشـــت، ســـخنان وزیـــر رفـــاه، 
کار و تعـــاون اجتماعـــی در ایـــن دیـــدار و بیـــان خلأهـــا 
و نیازهـــای محیـــط کار و جامعـــه کارگـــری را صحیـــح و 
نیازمنـــد توجـــه و پیگیـــری خواندنـــد و افزودنـــد: اگـــر 
مســـئولان مربوطـــه همـــت کننـــد و تصمیـــم بگیرنـــد، رفـــع 
ایـــن مشـــکات و دغدغه هـــا، ممکـــن و شـــدنی اســـت.

ــت  ــا سرنوشـ ــری را بـ ــائل کار و کارگـ ــاب مسـ ــر انقـ رهبـ
ــت ارزش کار و  ــان اهمیـ ــد و در بیـ ــط خواندنـ ــور مرتبـ کشـ

ـــی  ـــب رزق زندگ ـــه کس ـــرا ک ـــد چ ـــود را بدانن ـــدر خ ـــد ق ـــز بای ـــران عزی ـــد: کارگ ـــر گفتن کارگ
و نـــان حـــال بـــا دوری از چپاول گـــری، مفت خـــواری و دســـت اندازی بـــه مـــال دیگـــران و 
ـــا ارزش  ـــت ب ـــات، دو خصوصی ـــولات و خدم ـــد محص ـــا تولی ـــه ب ـــای جامع ـــع نیازه ـــن رف همچنی
ـــود. ـــوب می ش ـــنه محس ـــال، حس ـــدای متع ـــزد خ ـــه ن ـــت ک ـــانی اس ـــد انس ـــر از بعُ ـــم کارگ و مه

اصلـــی  ســـتون  کار،  گفتنـــد:  کار،  ارزش  تبییـــن  در  خامنـــه ای  آیـــت الله  حضـــرت 
اداره و دوام زندگـــی بشـــر  اســـت کـــه بـــدون آن زندگـــی فلـــج می شـــود بنابرایـــن 
ــر،  ــدون کارگـ ــا بـ ــت امـ ــذار اسـ ــم و تأثیرگـ ــام کار مهـ ــرمایه در انجـ ــم و سـ ــه علـ اگرچـ
می بخشـــد. روح  ســـرمایه،  بـــه  کـــه  اســـت  کارگـــر  ایـــن  و  نمـــی رود  پیـــش  کاری 

ــد«  ــرای تولیـ ــرمایه گذاری بـ ــه »سـ ــاری بـ ــال جـ ــذاری سـ ــه نام گـ ــاره بـ ــا اشـ ــان بـ ایشـ
مهمتریـــن ســـرمایه تولیـــد و یکـــی از ســـتون های قـــوام و دوام جامعـــه را کارگـــر خواندنـــد 
ــه  ــر راه بـ ــی کارگـ ــدون اراده و توانایـ ــی بـ ــرمایه گذاری مالـ ــه سـ ــر اینکـ ــد بـ ــا تأکیـ و بـ
ــان  ــه بدخواهـ ــع از جملـ ــمنان جوامـ ــت، دشـ ــن علـ ــه همیـ ــد: بـ ــرد، افزودنـ ــی نمی بـ جایـ
ــه  ــتند کـ ــد و هسـ ــی آن بودنـ ــروز در پـ ــا امـ ــاب تـ ــدای انقـ ــامی از ابتـ ــوری اسـ جمهـ
ــد. ــرض کننـ ــرف و معتـ ــامی منصـ ــوری اسـ ــای جمهـ ــری را از کار در فضـ ــه کارگـ جامعـ

بـــرای  کمونیســـتی  جریان هـــای  تاش هـــای  بـــه  اشـــاره  بـــا  انقـــاب  رهبـــر 
هـــم  امـــروز  گفتنـــد:  انقـــاب،  ابتـــدای  در  تولیـــد  کـــردن  فلـــج  و  تعطیلـــی 
مـــا  کارگـــران  امـــروز،  هـــم  و  روز  آن  هـــم  امـــا  دارد  وجـــود  انگیزه هـــا  همـــان 
کوبیده انـــد. آنهـــا  دهـــان  بـــه  محکـــم  مشـــت  بـــا  و  ایســـتاده  آنهـــا  مقابـــل  در 

ـــن اســـت  ـــر ای ـــون کارگ ـــی همچ ـــرمایه مهم ـــت از س ـــه صیان ـــه لازم ـــر اینک ـــد ب ـــا تأکی ـــان ب ایش
ـــران  ـــغلی« کارگ ـــت ش ـــاره »امنی ـــد، درب ـــل کنن ـــود عم ـــف خ ـــه وظای ـــف ب ـــای مختل ـــه بخش ه ک
ـــود  ـــی خ ـــرای زندگ ـــد ب ـــود و بتوان ـــد ب ـــود خواه ـــغل خ ـــه در ش ـــد ک ـــد بدان ـــر بای ـــد: کارگ گفتن
ـــت. ـــران نیس ـــه اراده دیگ ـــته ب ـــه کار او وابس ـــه ادام ـــد ک ـــن باش ـــد و مطمئ ـــزی کن ـــه ری برنام

تعطیلی کارخانجات ضد امنیت شـــغلی اســـت
واحدهـــای  و  کارخانجـــات  برخـــی  تعطیلـــی  خامنـــه ای،  آیـــت الله  حضـــرت 
امنیـــت  ضـــد  قبـــل،  ســـال  چندیـــن  در  را  مختلـــف  بهانه هـــای  بـــه  تولیـــدی 
شـــغلی خواندنـــد و افزودنـــد: بـــرای تعطیلـــی ایـــن واحدهـــا، بهانه هایـــی همچـــون 
حالی کـــه  در  می شـــد  مطـــرح  ماشـــین آلات   فرســـودگی  یـــا  اولیـــه  مـــواد  نبـــود 
شـــوند. تعطیـــل  کارخانه هـــا  اینکـــه  نـــه  می شـــد  عـــاج  بایـــد  مشـــکات  ایـــن 

ایشـــان بـــا اشـــاره بـــه فـــروش زمین هـــای ارزشـــمند برخـــی کارخانجـــات بـــه منظـــور ســـودجویی 

بـــه بهـــای تعطیلـــی تولیـــد و اخـــراج کارگـــران، تأکیـــد کردنـــد: دســـتگاه های نظارتـــی و 
قضایـــی و همچنیـــن مجموعـــه دولـــت مراقبـــت کننـــد تـــا چنیـــن اتفاقاتـــی تکـــرار نشـــود.
احیـــاء حـــدود هشـــت هـــزار کارخانـــه تعطیـــل یـــا نیمه تعطیـــل در دولـــت قبـــل

یـــا  تعطیـــل  کارخانـــه  هـــزار  هشـــت  حـــدود  احیـــاء  بـــه  انقـــاب  رهبـــر 
حرکـــت  ایـــن  گفتنـــد:  و  کردنـــد  اشـــاره  رئیســـی  شـــهید  دولـــت  در  نیمه تعطیـــل 
از تعطیلـــی کارخانجـــات و یـــا کاهـــش ظرفیـــت تولیـــد  نشـــان داد کـــه می تـــوان 
بـــود. عزیـــز  شـــهید  آن  افتخـــارات  از  یکـــی  ایـــن  کـــه  کـــرد  جلوگیـــری  آنهـــا 

حضـــرت آیـــت الله خامنـــه ای بـــه موضـــوع امنیـــت شـــغلی از زاویـــه ای دیگـــر یعنـــی لـــزوم 
ـــرد  ـــورد ک ـــه ای برخ ـــد به گون ـــد: نبای ـــد و گفتن ـــز پرداختن ـــن نی ـــغلی کارآفری ـــت ش ـــن امنی تأمی
ـــود. ـــام می ش ـــرر او تم ـــه ض ـــرمایه، ب ـــظ س ـــرمایه گذاری و حف ـــد س ـــاس کن ـــن احس ـــه کارآفری ک

مشـــکل ایمنی محدود به معادن نیســـت
ایشـــان تأمیـــن ایمنـــی کارگـــر را مســـئولیتی مهـــم برشـــمردند و بـــا اشـــاره بـــه 
طبـــق  البتـــه  گفتنـــد:  اخیـــر  ســـال  چنـــد  در  معـــادن  حـــوادث  اســـف بار  اخبـــار 
ــی  ــن ایمنـ ــت و تأمیـ ــادن نیسـ ــه معـ ــدود بـ ــی محـ ــکل ایمنـ ــیده، مشـ ــای رسـ گزارش هـ
ــا  ــه بـ ــی و چـ ــات فنـ ــیله الزامـ ــه وسـ ــه بـ ــدی، چـ ــای تولیـ ــه واحدهـ ــران در همـ کارگـ
پوشـــش های تأمیـــن اجتماعـــی بایـــد بـــه صـــورت جـــدی پیگیـــری و اجـــرا شـــود.

را  کارگـــری  جامعـــه  قبـــال  در  دیگـــر  وظیفـــه  خامنـــه ای  آیـــت الله  حضـــرت 
ســـازمان  در  کارگـــران،  مهارت آمـــوزی  بـــرای  افزودنـــد:  و  خواندنـــد  مهارت افزایـــی 
فنـــی و حرفـــه ای و آموزشـــگاههای آن زمینـــه بســـیار خوبـــی وجـــود دارد. البتـــه در 
کنـــار ایـــن آموزشـــگاهها، شـــرکت های بـــزرگ هـــم می تواننـــد در حاشـــیه کار خـــود 
کننـــد. ایجـــاد  کارگـــران  مهارت هـــای  افزایـــش  بـــرای  دوره هایـــی  و  مجموعه هـــا 

رهبـــر انقـــاب بـــا اشـــاره بـــه تأکیـــدات مکـــرر بـــر مصـــرف تولیـــدات داخلـــی به عنـــوان 
ـــد  ـــل نکردن ـــت عم ـــه درس ـــن زمین ـــی در ای ـــه برخ ـــد: البت ـــران، گفتن ـــم از کارگ ـــی مه حمایت
ـــس  ـــد جن ـــه خری ـــرا ک ـــود چ ـــد ب ـــور مفی ـــرای کش ـــد ب ـــل ش ـــه آن عم ـــه ب ـــی ک ـــا جای ـــا ت ام
تولیـــد داخـــل کمـــک بـــه کارگـــر و ســـرمایه گذار ایرانـــی اســـت امـــا خریـــد نـــوع خارجـــی 
ـــت. ـــانیت اس ـــاف و انس ـــاف انص ـــی و خ ـــرمایه گذار خارج ـــر و س ـــه کارگ ـــک ب ـــع کم آن در واق

برخـــی  خـــوب  بســـیار  کیفیـــت  بـــه  اشـــاره  بـــا  خامنـــه ای  آیـــت الله  حضـــرت 
کـــه  کنیـــم  تبدیـــل  رایـــج  فرهنگـــی  بـــه  را  ایـــن  افزودنـــد:  داخلـــی  کالاهـــای 
ایرانـــی  کالای ایرانـــی مصـــرف کنـــد مگـــر در کالایـــی کـــه تولیـــد داخـــل نـــدارد.

ــت واردات  ــع ممنوعیـ ــر رفـ ــی بـ ــتگاه ها مبنـ ــی از دسـ ــه یکـ ــاد از مکاتبـ ــا انتقـ ــان بـ ایشـ

ــردن راه واردات را  ــاز کـ ــل، بـ ــد داخـ ــای دارای تولیـ کالاهـ
انتخابـــی آســـان امـــا بـــه ضـــرر کشـــور و جامعـــه کارگـــری 
خواندنـــد و گفتنـــد: حتـــی اگـــر کالایـــی در داخـــل کیفیـــت 
خوبـــی نـــدارد ســـعی کنیـــد کـــه کیفیـــت آن را بـــالا 
ببریـــد همچنان کـــه چنـــد ســـال قبـــل در پاســـخ بـــه 
ــراض  ــی اعتـ ــای داخلـ ــت خودروهـ ــه کیفیـ ــه بـ ــانی کـ کسـ
داشـــتند گفتیـــم جـــوان ایرانـــی کـــه بـــا وجـــود محاصـــره 
محصولـــی  و  موشـــک  می توانـــد  اقتصـــادی،  و  علمـــی 
ــن کار  ــرام ایـ ــه احتـ ــد بـ ــمن بگویـ ــه دشـ ــد کـ ــد کنـ تولیـ
خودرویـــی  می توانـــد  او  بنابرایـــن  می ایســـتم،  تمام قـــد 
ــد. ــد کنـ ــر تولیـ ــرف کمتـ ــر و مصـ ــت بهتـ ــا کیفیـ ــز بـ نیـ

شـــریک کردن کارگر در ســـود حاصل از تولید
رهبـــر انقـــاب یکـــی از کارهـــای مهـــم بـــه نفـــع کارگـــران 
و کارفرمایـــان را کـــه نیازمنـــد برنامه ریـــزی جامـــع و کامـــل 
مســـئولان اســـت، شـــریک کـــردن کارگـــر در ســـود حاصـــل 
از تولیـــد دانســـتند و افزودنـــد: اینکـــه کارگـــر احســـاس 
افزایـــش  باعـــث  اســـت،  شـــریک  کالا  ســـود  در  کنـــد 
انگیـــزه و ارتقـــاء کیفیـــت و اتقـــان کار و مانـــدگاری آن 
ــد. ــد شـ ــی خواهـ ــالیان طولانـ ــرای سـ ــدی بـ ــد تولیـ واحـ

ــران  ــکن کارگـ ــن مسـ ــه ای، تأمیـ ــت الله خامنـ ــرت آیـ حضـ
از طریـــق تعاونی هـــای مســـکن و یـــا ایجـــاد خانه هـــای 
ســـازمانی در اطـــراف واحدهـــای تولیـــدی را مـــورد تأکیـــد 
ـــئله  ـــه مس ـــاره ب ـــا اش ـــر ب ـــه ای دیگ ـــان نکت ـــد و در بی ـــرار دادن ق
»فرهنـــگ محیـــط کار« افزودنـــد: در فلســـفه مارکسیســـتی، 
ــت و  ــمنی اسـ ــاد و دشـ ــط تضـ ــی، محیـ ــط کار و زندگـ محیـ
ـــن  ـــا ای ـــه ب ـــه دشـــمن باشـــد ک ـــا صاحـــب کارخان ـــد ب ـــر بای کارگ
ـــد  ـــل کردن ـــا را معط ـــود و دنی ـــی خ ـــالهای طولان ـــط س ـــر غل فک
امـــا اســـام، محیـــط کار و زندگـــی را محیـــط ائتـــاف و همـــکاری و هم افزایـــی می دانـــد 
بنابرایـــن در محیـــط کار هـــر دو طـــرف بایـــد صمیمانـــه بـــه پیشـــرفت کار کمـــک کننـــد.

ندانســـتند  صنعتـــی  کارگـــران  بـــه  منحصـــر  را  کارگـــر  دربـــاره  صحبـــت  ایشـــان 
میادیـــن  مزرعـــه ای،  ســـاختمانی،  کارگـــران  همچـــون  کارگـــران  همـــه  افزودنـــد:  و 
از  اســـتفاده  بـــا  خانگـــی  مشـــاغل  قالـــب  در  کـــه  بانوانـــی  و  تره بـــار  و  میـــوه 
لحـــاظ  از  بایـــد  می فروشـــند،  را  خـــود  تولیـــدات  جدیـــد  ارتباطـــی  وســـایل 
تأمیـــن اجتماعـــی و ســـایر الزامـــات برشـــمرده شـــده مـــورد توجـــه قـــرار بگیرنـــد.

بـــه  اشـــاره  بـــا  سخنانشـــان  پایانـــی  بخـــش  در  خامنـــه ای  آیـــت الله  حضـــرت 
سیاســـت های مغرضانـــه ای کـــه در پـــی بـــه فراموشـــی ســـپردن مســـئله فلســـطین 
بـــا  کـــه  دهنـــد  اجـــازه  نبایـــد  مســـلمان  ملت هـــای  کردنـــد:  تأکیـــد  اســـت، 
افـــکار  بی معنـــی،  و  بی ربـــط  حرف هـــای  آمـــدن  میـــان  بـــه  و  گوناگـــون  شـــایعات 
عمومـــی از مســـئله فلســـطین و غـــزه و جنایـــات رژیـــم صهیونیســـتی جـــدا شـــود.

ـــد باعـــث  ـــر اینکـــه بعضـــی شـــعارها و حرف هـــا و حـــوادث گـــذرا نبای ـــا تأکیـــد ب ـــر انقـــاب ب رهب
فراموشـــی مســـئله فلســـطین شـــود، خاطرنشـــان کردنـــد: بـــه توفیـــق و بـــه عـــزت و جـــال الهـــی، 
فلســـطین بـــر اشـــغالگران صهیونیســـت پیـــروز خواهـــد شـــد و جَـــوَلان چنـــد روزه جریـــان 
ــانه  ــد نشـ ــوریه می کننـ ــه در سـ ــی کـ ــه کارهایـ ــت. همچنان کـ ــد یافـ ــان خواهـ ــل پایـ باطـ
ـــد. ـــد ش ـــز خواه ـــتر نی ـــف بیش ـــب ضع ـــت و موج ـــف اس ـــانه ضع ـــه نش ـــت بلک ـــا نیس ـــوت آنه ق

حضـــرت آیـــت الله خامنـــه  ای ابـــراز امیـــدواری کردنـــد ملـــت ایـــران و ملـــت هـــای مومـــن 
روزی پیـــروزی فلســـطین بـــر غاصبـــان آن ســـرزمین را بـــه چشـــم خـــود مشـــاهده کننـــد.

پیگیـــری میدانـــی مصوبات کار و تولید
در ابتـــدای ایـــن دیـــدار وزیـــر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی در ســـخنانی، بهبـــود 
کارگـــران  گفـــت:  و  دانســـت  جامعـــه  همـــه  حـــال  بهبـــود  را  کارگـــران  وضعیـــت 
در  آنهـــا  مشـــارکت  و  کشـــورند  اقتصـــادی  سیاســـت های  پیش برنـــده  نیـــروی 
بـــود. تولیـــد و صنعـــت خواهـــد  راهگشـــای  اجـــرای سیاســـت ها، کلیـــد  و  تدویـــن 

ــدی  ــش ۸ درصـ ــرای کاهـ ــذاری بـ ــد«، »هدف گـ ــات کار و تولیـ ــی مصوبـ ــری میدانـ »پیگیـ
حـــوادث کار در ســـال ۱۴۰۴«، »حفـــظ قـــدرت خریـــد کارگـــران«، »توزیـــع کالابـــرگ«، »تقویـــت 
ـــام  ـــاح نظ ـــا اص ـــری ب ـــه کارگ ـــای جامع ـــش هزینه ه ـــطه ها«، »کاه ـــذف واس ـــا ح ـــگ کار ب فرهن
ـــرای  آموزشـــی و نظـــام ســـامت«، »پیگیـــری مســـکن کارگـــری« و »مطالبـــه از جامعـــه هنـــری ب
ـــود. ـــدار ب ـــن دی ـــدری در ای ـــای می ـــخنان آق ـــای س ـــه محوره ـــر« از جمل ـــام کارگ ـــل از مق تجلی

رهبر معظم انقلاب در دیدار هزاران نفر از کارگران سراسر کشور تاکید کردند؛

تأمین امنیت شغلی و ایمنی کارگران، مهارت افزایی و شریک کردن کارگران در سود تولید


