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حضرت  ولادت  مناسبت  به  یادداشتی  در  امداد  کمیته  فرهنگی  امور  معاون 
کرد. تشریح  را  یاس  ملی  طرح  جزئیات  کرامت،  دهه  و  )س(  معصومه 

به گزارش بازارکار از پایگاه اطلاع رسانی کمیته امداد به نقل از خبرگزاری مهر، حجت 
الاسلام والمسلمین مهدی متقی فر، معاون امور فرهنگی کمیته امداد در یادداشتی جزئیات 
طرح ملی یاس به مناسبت ولادت حضرت معصومه )س( و دهه کرامت را تشریح کرد:

کمیته امداد با هدف اینکه بتواند نقش مؤثری در بهبود شرایط و بالا بردن کیفیت 
زندگی و سلامت معنوی و روانی دختران مجرد داشته باشد، در سال ۱۴۰۰، طرح 
یاس )یاران آسیب ستیز( را با همکاری جمعیت هلال احمر پایه گذاری کرد که به 
واسطه آن دختران مورد حمایت و علاقه مند بالای ۲۰ سال در چرخه آموزش های 
مقدماتی و تخصصی جمعیت هلال احمر و آموزش های عمومی کمیته امداد قرار 
فراهم  اجتماعی  آفرینی آن ها در عرصه های  برای نقش  آمادگی لازم  تا  گرفتند، 
شود. از دستاوردهای این طرح می توان به آموزش ۴۵ هزار نفر از دختران مورد 
حمایت و استقرار قریب به اتفاق آن ها در خانه های هلال سراسر کشور اشاره کرد.

در این رابطه لازم به ذکر است که جمعیت هلال احمر نیز مربیان مرتبطی را برای 
هدایت و راهبری دختران مستقر در خانه های هلال تعلیم داده است، تا ارتباط بین 
مخاطبان و معاونت جوانان جمعیت هلال احمر به صورت هدفمند و حرفه ای تداوم 
یابد، تا در نهایت شاهد تحقق و به ثمر نشستن این طرح در ابعاد مختلف آن باشیم. 
همچنین در کمیته امداد فضایی برای تفریحات سالم این دختران فراهم شده است 
و آن ها می توانند در قالب گروه های همگن به اردوهای آموزشی و زیارتی اعزام شوند.

مخاطبان  دست یابی  معنای  به  توانمندسازی  فرهنگی،  معاونت  رویکرد  در 
احساس  ایجاد  با  که  است  شده  تعریف  خود  زندگی  بر  کنترل  و  منابع  به 
کاملًا  فرایندی  و  بود  خواهد  توأم  بیشتر  نفس  به  اعتماد  و  استقلال 
را  آن ها  که  ساختارهایی  تغییر  برای  را  دختران  توانایی  که  پویاست 
می دهد. افزایش  است،  داشته  نگه  )وابستگی(  فرودستی  موقعیت  در 

همچنین می توان با استفاده از ظرفیت و توان این دختران، بسیاری از مشکلات موجود 
در جامعه را برطرف کرد؛ چراکه آن ها می توانند در حوزه هایی مانند فرهنگ سازی در 

عرصه های مختلف، انجام فعالیت های خیریه، داوطلبانه و … مشارکت فعال داشته 
باشند. اما اگر با نادیده گرفتن این قشر، آن ها را به سمت افسردگی سوق دهیم 
هزینه های سنگینی بابت سلامتی آن ها به جامعه تحمیل می شود. این در حالی است 
که اگر این افراد با شادی و نشاط وارد فعالیت های اجتماعی شوند، هم می توانند به 
خود و هم به سایر افراد جامعه کمک کنند و شاهد یک جامعه شاد و باطراوت باشیم.

اهداف طرح
نهایتاً  و  مخاطبان  بین  در  اجتماعی  مسئولیت  پذیرش  و  نفس  عزت  ارتقای   -

توانمندسازی رفتاری، ارتباطی و فرهنگی آنان
- حضور مخاطبان در عرصه های اجتماعی و مشارکت در فعالیت های جمعی

- ایجاد انگیزه در زمینه امداد و کمک های اولیه و همچنین آشنایی با حوادث و 
سوانح

- ارتقای سطح دانش و مهارت مخاطبین در خصوص امداد و کمک های اولیه و 
آشنایی با حوادث و سوانح و نحوه مقابله با آنها

- ترویج فرهنگی خود امداد و دگر امدادی
اقدامات و خدمات ارائه شده به مخاطبین طی سال های گذشته

- ابلاغ برنامه های عملیاتی و سالانه جهت فعالیت مخاطبان در عرصه های اجتماعی
- ساماندهی مخاطبان در قالب فرمانده، دادرس، خبرنگار، کارآفرین و مردم یار

- برگزاری دوره های آموزشی کمک های اولیه، امدادگری و...
- استقرار مخاطبان در خانه های هلال

- برگزاری دوره های اردویی به صورت تخصصی )کارآفرینی، رسانه و …( در سطوح 
ملی، منطقه ای و استانی

- برگزاری رویداد و جشنواره طرح ملی یاس
- ارائه خدمت مشاوره به مخاطبان

اشتغال،  حوزه  ظرفیت  از  )بهره گیری  مخاطبان  برای  اشتغال  ایجاد  به  کمک   -
بهره گیری از ظرفیت مؤسسات برون سپار و …(

- در اولویت قراردادن مخاطبان طرح جهت دریافت تسهیلات ازدواج

بـــه  اشـــاره  بـــا  جوانـــان  و  ورزش  وزارت  جوانـــان  امـــور  معـــاون 
مهارت آمـــوزی  مـــا  هـــدف  گفـــت:  ماهـــر  ســـرباز  ملـــی  طـــرح 
اســـت. آنـــان  بـــرای  پایـــدار  اشـــتغال  ایجـــاد  و  ســـربازان  بـــه 

ـــاری  ـــت وبین ـــر، نشس ـــزاری مه ـــل از خبرگ ـــه نق ـــازارکار ب ـــزارش ب ـــه گ ب
علیرضـــا رحیمـــی، معـــاون امـــور جوانـــان وزارت ورزش و جوانـــان و مدیـــران 
ـــان  ـــور جوان ـــن ام ـــران کل و معاونی ـــا مدی ـــان ب ـــوزه جوان ـــتادی ح کل س
ـــد. ـــزار ش ـــان برگ ـــماره ۲ وزارت ورزش و جوان ـــاختمان ش ـــتان ها در س اس

ــد  ــرد جدیـ ــه رویکـ ــاره بـ ــا اشـ ــت بـ ــن نشسـ ــی در ایـ ــا رحیمـ علیرضـ
ایـــن معاونـــت، بـــر تحـــول در برنامه هـــای مشـــارکت اجتماعـــی و 
تقویـــت فعالیت هـــای داوطلبانـــه جوانـــان تأکیـــد کـــرد و افـــزود: 
به صـــورت  جوانـــان  مشـــورتی  مجلـــس  نخســـتین بار  بـــرای 
انتخابـــی و سراســـری برگـــزار خواهـــد شـــد و انتظـــار داریـــم بـــا 
ــر  ــتری مؤثـ ــه بسـ ــاختار بـ ــن سـ ــتان ها، ایـ ــری اسـ ــارکت حداکثـ مشـ
شـــود. تبدیـــل  جوانـــان  سیاســـت گذاری  و  شبکه ســـازی  بـــرای 

وی بـــا اشـــاره بـــه پـــروژه ملـــی ســـرباز ماهـــر کـــه در همـــکاری بـــا 
ــتانی  ــمن های اسـ ــه ای و سـ ــی و حرفـ ــازمان فنـ ــلح، سـ ــای مسـ نیرو هـ
ــربازان  ــه سـ ــوزی بـ ــا مهارت آمـ ــال اجراســـت، گفـــت: هـــدف مـ در حـ
و ایجـــاد اشـــتغال پایـــدار بـــرای آنـــان اســـت. نخســـتین گام در 
ایـــن مســـیر، نیازســـنجی دقیـــق توســـط ســـمن ها از زیســـت بوم 
اشـــتغال اســـتان ها و طراحـــی دوره هـــای آموزشـــی متناســـب بـــا 
و ورود  بیمـــه شـــدن جوانـــان  مـــا،  اســـت. مـــلاک موفقیـــت  آن 
ــا. ــزاری دوره هـ ــاً برگـ ــه صرفـ ــود، نـ ــد بـ ــازار کار خواهـ ــه بـ ــان بـ آنـ

ســـمن ها  ســـازماندهی  جدیـــد  ســـاختار  بـــه  ادامـــه  در  رحیمـــی 
اشـــاره کـــرد و گفـــت: از ایـــن پـــس فقـــط ســـمن هایی کـــه در 
کننـــد،  فعالیـــت  تعریف شـــده  تخصصـــی  شـــبکه   ۱۳ چارچـــوب 
در  شـــبکه ها  ایـــن  گرفـــت.  خواهنـــد  قـــرار  حمایـــت  مـــورد 

خواهنـــد  ایفـــا  کلیـــدی  نقـــش  نیـــز  جـــوان  خانه هـــای  اداره 
کـــرد و اداره ایـــن خانه هـــا بـــه جوانـــان واگـــذار خواهـــد شـــد.

ـــزان  ـــتان ها را می ـــرد اس ـــی عملک ـــای ارزیاب ـــی از معیار ه ـــن یک وی همچنی
جـــذب و ثبـــت ســـمن های جدیـــد، به ویـــژه توســـط جوانـــان زیـــر ۲۵ 
ـــه در  ـــدی ک ـــه جدی ـــه وظیف ـــه ب ـــا توج ـــرد: ب ـــد ک ـــت و تأکی ـــال دانس س
شـــورای عالـــی نوجوانـــان و جوانـــان داریـــم بایـــد فعالیـــت در مـــدارس 
ــنین  ــان از سـ ــان و جوانـ ــود و نوجوانـ ــه شـ ــدی گرفتـ ــگاه ها جـ و دانشـ
ـــوند. ـــنا ش ـــمن ها آش ـــارکت در س ـــای مش ـــا مزای ـــد ب ـــه بع ـــالگی ب ۱۵ س

معـــاون امـــور جوانـــان وزارت ورزش و جوانـــان بـــا اشـــاره بـــه لـــزوم 
ـــال  ـــر ۴۰ س ـــران زی ـــایی مدی ـــوان و شناس ـــران ج ـــبکه مدی ـــدازی ش راه ان
در دســـتگاه های اجرایـــی گفـــت: ایـــن افـــراد ســـرمایه اجتماعـــی مـــا 
ـــان، از دانـــش  ـــی جوان ـــا اســـتفاده از ظرفیـــت شـــورای عال ـــد ب هســـتند و بای
و انگیـــزه آن هـــا بهـــره بـــرد کـــه در مســـیر شناســـایی ایـــن مدیـــران 
ـــد. ـــا کمـــک کنن ـــه م ـــد ب ـــان اســـتان ها بای جـــوان، ادارات کل ورزش و جوان

رحیمـــی همچنیـــن خواســـتار توجـــه جـــدی بـــه ســـهم ۳۰ درصـــدی 
حـــوزه جوانـــان از بودجه هـــای عمرانـــی اســـتانی شـــد و اظهـــار 
داشـــت کـــه عـــدم تخصیـــص ایـــن بودجـــه انحـــراف از قانـــون اســـت.

وی در پایـــان تأکیـــد کـــرد: خط کشـــی های سیاســـی در انتصابـــات 
ــت.  ــران اسـ ــی مدیـ ــدی و کارایـ ــا توانمنـ ــلاک مـ ــدارد. مـ ــی نـ جایـ
بعـــد  بـــه  اســـتان ها  عملکـــرد  ارزیابـــی  بـــرای  نیـــز  تیم هایـــی 
اعـــزام خواهنـــد شـــد تـــا اســـناد و عملکرد هـــا را مســـتند کننـــد.

در ایـــن نشســـت مدیـــران کل ســـتادی حـــوزه جوانـــان اهـــداف، 
برنامه هـــا و رویکرد هـــای حـــوزه کاری خـــود را تبییـــن کردنـــد و 
همچنیـــن مدیـــران کل و معاونیـــن جوانـــان اســـتان ها نیـــز بـــه بیـــان 
مســـائل، چالش هـــا و تجربیـــات خـــود پرداختنـــد و پیشـــنهاد هایی 
شـــد. مطـــرح  جوانـــان  برنامه هـــای  کیفـــی  ارتقـــای  بـــرای 

معاون امور جوانان وزارت ورزش و جوانان:

طرح سرباز ماهر برای اشتغال سربازان اجرا می شود
معاون امور فرهنگی کمیته امداد:

طرح یاس؛ گامی به سوی توانمندسازی و نشاط دختران تحت حمایت

عمومی شرایط 
 -۱ داشتن تابعیت ایران

-۲ اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون 
ایران  اساسی جمهوری اسلامی 

انجام خدمت سربازی یا معافیت قانونی دائم غیرپزشکی  ۴- 
 -۵ عدم اعتیاد به مواد مخدر و دخانیات

نداشتن هرگونه سابقه محکومیت جزایی مؤثر  6- 
 -7 بومی استانی بودن

-8 داشتن تناسب اندام، سلامت جسمانی و روانی متناسب با شغل، 
 چابکی و توانایی لازم برای انجام کار

 -9 دارا بودن شرایط احراز شغل متناسب با نیازهای شغلی اعلام شده
 -۱۰ نداشتن منع قانونی و نداشتن تعهد خدمتی به دیگر سازمانها

-۱۱ احراز صلاحیت های عمومی به تائید گزینش پس از قبولی در 
آزمون های موردنظر

اختصاصی شرایط 

۱ب- حداکثر سن تا تاریخ ۱۴۰۴/۰۳/۰8 بیست و هشت سال )۲8( 
 سال )متولدین ۱۳76/۰۳/۰8 به بعد(

ارائه  با  تبصره: متقاضیانی که دارای سوابق کاری مرتبط هستند 
تأمین  تأییدیه معتبر بیمه پردازی سازمان  گواهی سابقه به همراه 
اجتماعی که در آن نام کارگاه شرکت های مذکور قید شده باشد، 

سوابق آنها پس از بررسی به شرح زیر به سن اضافه میگردد. لذا 
 ضرورت دارد در زمان ثبت نام مدارک را ارسال نمایند.

توضیح: در صورت تشخیص مرتبط بودن سوابق مربوطه حداکثر تا دو 
 سال به شرط سنی افزوده خواهد شد.

بدیهی است تشخیص مرتبط بودن سابقه، در اختیار شرکت مدیریت 
تولید برق شهید مفتح می باشد و متقاضیان در این رابطه هیچگونه 
حقی نخواهند داشت و لازم است فرم شماره ۱ پیوست را تکمیل و 

نمایند.  در مرحله تطبیق مدارک تحویل 
۲ب- داشتن مدرک تحصیلی دیپلم یا فوق دیپلم از یکی از 

دانشگاهها یا مؤسسات آموزشی مورد تائید وزارت علوم، تحقیقات و 
 فناوری متناسب با شرایط ثبت نام.

توجه مهم: شرکت متقاضیان دارای مدرک تحصیلی مرتبط بالاتر از 
امتیازی در مرحله  سطح فوق دیپلم بلامانع بوده ولیکن هیچگونه 

گزینش و جذب و همچنین برای عقد قرارداد و بعد از آن اعطا 

نخواهد شد و حقوق و مزایا با رعایت مفاد قانون کار متناسب با سطح 
نیاز تحصیلی حداکثر فوق دیپلم محاسبه خواهد شد. در اجرای این 

بند متقاضیان بایستی فرم شماره ۲ تعهد نامه پیوست را امضا و 
 همراه مدارک ثبت نام در مرحله تطبیق مدارک تحویل نمایند.

 ۳-ب- شرایط بومی بودن:
 متقاضیان بایستی متولد یکی از مناطق استان همدان باشند و یا:

 - استان محل تولد همسر متقاضی استان همدان باشد.
- متقاضی فرزند کارکنان رسمی و پیمانی شاغل در دستگاه های 

اجرایی و یا نیروهای مسلح )اعم از شاغل یا بازنشسته( وشرکتهای 
تابعه )دولتی( و وابسته )غیر دولتی( زیر مجموعه وزارت نیرو که 
استان محل خدمت فعلی و یا بازنشستگی والدین داوطلب استان 

باشد.  همدان 
- داوطلب حداقل چهار )۴( سال از سنوات تحصیلی )ابتدایی 

،راهنمایی، دبیرستان ویا دانشگاه( را به صورت متوالی یا متناوب در 
 استان همدان طی کرده باشد.

- داوطلب حداقل چهار )۴( سال سابقه پرداخت حق بیمه در استان 
 همدان را داشته باشد.

- پدر، مادر و یا همسر داوطلب حداقل چهار سال سابقه پرداخت 
 بیمه در استان همدان را داشته باشند.

 - ۴ب- با توجه به ماهیت شغل فقط آقایان مجاز به ثبت نام می باشند.
 توجه:

لازم به ذکر است گواهی فراغت از تحصیل داوطلب حداقل مقطع 
قانونی دائم غیرپزشکی،  یا معافیت  پایان خدمت وظیفه  دیپلم، کارت 
بایستی در زمان ثبت نام صادر شده و در فایل پیوست فرم ثبت نام 

 ضمیمه شود و در زمان تطبیق مدارک اصل آن ارائه گردد.
 تذکر:

بدیهی است هریک از داوطلبان که به هنگام ثبت نام اطلاعات 
نادرست و جعلی ارائه نموده و یا واقعیتی را کتمان کرده باشند،در 

هر مرحله از فرآیند بکارگیری و پس از آن، قبولی ایشان ملغی و به 
لحاظ طولانی نمودن این فرایند اقدام لازم طبق قوانین و مقررات به 

عمل خواهد آمد.

 مراحل ثبت نام
ثبت نام در آزمون بکارگیری نیروی انسانی از روز چهارشنبه مورخ 

1404/02/17 تا ساعت 24 روز جمعه مورخ 1404/03/02 در 
سامانه اینترنتی صلحیت حرفه ای و آزمون صنعت آب و برق انجام 

می گیرد.

 رشته و گرایش تحصیلی مورد قبول و متناسب با شغل
با توجه به شرایط احراز شغل فقط داوطلبانی که دارای مدرک 

تحصیل ی دیپلم یا فوق دیپلم به شرح جدول زیر هستند می توانند 
در این آزمون شرکت نمایند.

رشته 
تعداد رشته های تحصیلیشغلی

مورد نیاز

نگهبان

دیپلم یا فوق دیپلم در کلیه رشته های تحصیلی دانشگاهها یا 
 مؤسسات آموزشی مورد تائید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

تبصره: همانطوری که اعلام شده است مدرک تحصیلی مورد نیاز 
دیپلم یا فوق دیپلم می باشد. لذا کسانی که دارای مدارک تحصیلی 

بالاتر هستند می توانند در آزمون شرکت کنند اما هیچ گونه 
امتیازی نسبت به سایرین نخواهند داشت.

10 نفر

 مواد آزمون کتبی
 مواد آزمون عمومی و اختصاصی

ICDL( )ضریب۳(  -۱ فناوری اطلاعات )مهارتهای هفتگانه رایانه ای 
 -۲ هوش و استعداد شغلی )ضریب۳(

 -۳ زبان و ادبیات فارسی و آیین نگارش )ضریب۲(
 -۴ معارف اسلامی )ضریب۲(

انگلیسی عمومی )ضریب۱( -۵ زبان 

 دریافت کارت آزمون
ارائه کارت ورود به جلسه آزمون به صورت اینترنتی و از طریق سایت 

مجری آزمون از تاریخ 1404/03/04 لغایت 1404/03/06 انجام 
پذیرفت. خواهد 

 زمان و مکان آزمون
آزمون در روز پنجشنبه مورخ 1404/03/08 برگزار خواهد شد. 

ساعت و آدرس حوزه آزمون بر روی کارت ورود به جلسه آزمون درج 
گردید. خواهد 

توجه: کارجوی گرامی، متن بالا شامل بخشی از شرایط 
دفترچه استخدامی می باشد، جهت مشاهده متن کامل و 

اینترنتی: به سایت   دریافت دفترچه استخدام 
https://bazarekar.ir/000i8u مراجعه نمایید.   

استخدام در شرکت مدیریت تولید برق شهید مفتحِ همدان

 شرکت مدیریت تولید برق شهید مفتح به منظور تامین نیروی انسانی مورد نیاز خود برای شغل نگهبانی از طریق آزمون کتبی، مصاحبه وتأییدیه های لازم برای بکارگیری از 
 سوی شرکت پیمانکار تأمین نیروی انسانی در نیروگاه شهید مفتح از متقاضیان »مرد« حائز شرایط مندرج در دفترچه ثبت نام آزمون، دعوت به همکاری می نماید

مهلت ثبت نام تا 2 خرداد ماه 1404 می باشد

دعوت به همکاری


