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رئیس مجلس شورای اسلامی، در نشست هم‌اندیشی با فعالان اقتصادی گلستان، 
با تأکید بر ضرورت بازنگری در شیوه‌های سیاست‌گذاری و قانون‌گذاری، هشدار 
داد: قوانینی که بدون مشارکت واقعی ذی‌نفعان نوشته شوند، نه‌تن‌ها گره‌ای باز 

نمی‌کنند، بلکه خود به مانعی برای تولید و پیشرفت تبدیل می‌شود.
به گزارش بازارکار به نقل از، محمدباقر قالیباف در نشست هم‌اندیشی با فعالان 
و  سیاست‌گذاری  شیوه‌های  در  بازنگری  ضرورت  بر  تأکید  با  گلستان،  اقتصادی 
قانون‌گذاری، هشدار داد: قوانینی که بدون مشارکت واقعی ذی‌نفعان نوشته شوند، 
نه‌تن‌ها گره‌ای باز نمی‌کنند، بلکه خود به مانعی برای تولید و پیشرفت تبدیل می‌شوند.

وی اعلام کرد که مجلس یازدهم عزم خود را جزم کرده تا ساختار قانون‌گذاری 
کشور را به سمت کارآمدی و اثربخشی واقعی هدایت کند.

قالیباف در این نشست که با حضور تولیدکنندگان، صادرکنندگان، صاحبان صنایع، 
کشاورزان و نمایندگان اصناف گلستان برگزار شد، بر اهمیت ارتباط نزدیک نهاد 

قانون‌گذاری با بدنه اقتصادی تأکید کرد.

وی گفت: قانون‌گذاری موفق، قانونی است که از دل تجربه‌های میدانی و با گوش 
سپردن به نظرات فعالان اقتصادی شکل بگیرد. هیچ قانون کارآمدی از پشت در‌های 

بسته و دور از واقعیت‌های میدان نوشته نمی‌شود.
رییس مجلس با انتقاد از تصمیمات غیرواقع‌بینانه گذشته، افزود: بخشی از مشکلات 
واقعی  شرایط  به  توجه  بدون  که  دارد  سیاست‌هایی  در  ریشه  کشور  اقتصادی 
فعالان اقتصادی اتخاذ شده‌اند. مجلس یازدهم مصمم است با نگاه از کف میدان، 

سیاست‌گذاری را به ریل اصلی بازگرداند.
رییس مجلس با اشاره به نقش محوری تولید در اقتصاد مقاومتی، اظهار کرد: تولید، 
است.  امنیت کشور  و حتی  ملی  درآمد  اشتغال‌زایی، رشد  اقتصادی،  ثبات  کلید 
نمی‌توان به بهانه حمایت از مردم، تولید را نادیده گرفت بلکه باید تعادلی هوشمندانه 

بین حمایت از تولیدکننده، مصرف‌کننده و ثبات بازار ایجاد کنیم.
 برای دسترسی  به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید 
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قالیباف:

قانون‌گذاری بدون شنیدن صدای تولیدکنندگان، مانع 
توسعه است

صنعـــت  و  جامعـــه  بـــا  دانشـــگاه  ارتبـــاط  تقویـــت  طـــرح 
تحقیقـــات  و  آمـــوزش  کمیســـیون  ســـخنگوی  حضـــور  بـــا 
شـــد. رونمایـــی  مجلـــس  پژوهش‌هـــای  مرکـــز  در  مجلـــس 

بـــه گـــزارش بـــازارکار بـــه نقـــل از روابـــط عمومـــی مرکـــز پژوهش‌هـــای 
ـــاط  ـــت ارتب ـــرح »تقوی ـــی از ط ـــت رونمای ـــامی، نشس ـــورای اس ـــس ش مجل
ـــراح،  ـــده ط ـــور نماین ـــا حض ـــاده ب ـــت« در ۲۱ م ـــه و صنع ـــا جامع ـــگاه ب دانش
ـــاوری  ـــات و فن ـــوزش، تحقیق ـــیون آم ـــخنگوی کمیس ـــی‌راد، س ـــان عظیم احس
ـــات و جمعـــی از کارشناســـان  ـــر مطالع ـــرکل دفت ـــات، مدی ـــس، موســـی بی مجل
ـــای  ـــز پژوهش‌ه ـــدن مرک ـــت و مع ـــرژی، صنع ـــوزش و ان ـــگ و آم ـــر فرهن دفات
مجلـــس و کارشناســـان مرکـــز همکاری‌هـــای تحـــول و پیشـــرفت ریاســـت 
ـــد. ـــزار ش ـــامی برگ ـــورای اس ـــس ش ـــای مجل ـــز پژوهش‌ه ـــوری در مرک جمه

معظـــم  مقـــام  مکـــرر  تأکیـــدات  بـــه  توجـــه  بـــا  طـــرح  ایـــن 
صنعـــت  بـــا  دانشـــگاه‌ها  مؤثـــر  ارتبـــاط  لـــزوم  بـــر  رهبـــری 
از  دانشـــگاه‌ها  درآمدزایـــی  ضـــرورت  همچنیـــن  و  جامعـــه  و 
اســـت. شـــده  تدویـــن  کشـــور  واقعـــی  مســـائل  حـــل  طریـــق 

ــدف  ــا هـ ــت بـ ــه و صنعـ ــا جامعـ ــگاه بـ ــاط دانشـ ــت ارتبـ ــرح تقویـ طـ
پژوهشـــگاه‌های  و  دانشـــگاه‌ها  علمـــی  ظرفیت‌هـــای  از  بهره‌گیـــری 
ـــت. ـــده اس ـــی ش ـــی طراح ـــی و اجتماع ـــای صنعت ـــع نیاز‌ه ـــرای رف ـــور ب کش
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و  آمــوزش  وزارت  همراهــی  و  مجلــس  پیگیری‌هــای  بــا 
پیش‌دبســتانی  نهضتــی،  معلمــان  جــذب  شــیوه‌نامه  پــرورش، 
می‌شــود. ابــاغ  بــه‌زودی  و  شــده  نهایــی  امیــن  طــرح  و 

مجلــس  در  کلات  و  مشــهد  مــردم  نماینــده  عظیمــی‌راد،  احســان 
شــورای اســامی، در گفتگــو بــا خبرنــگار مهــر از نهایی‌شــدن و ابــاغ 
قریب‌الوقــوع شــیوه‌نامه ســاماندهی نیرو‌هــای نهضتــی، پیش‌دبســتانی، 
ــر داد و  ــرورش خب ــوزش و پ ــا آم ــکار ب ــان هم ــایر معلم ــن و س ــرح امی ط
اظهــار کــرد: ایــن شــیوه‌نامه کــه پــس از ماه‌هــا پیگیــری مســتمر در 
ــه  ــرورش، ســازمان برنام ــوزش و پ ــا وزارت آم ــس و جلســات فشــرده ب مجل
و بودجــه و ســازمان امــور اســتخدامی تنظیــم شــده، بــه‌زودی اجــرا 
ــرد. ــد ک ــاد خواه ــمول ایج ــان مش ــرای معلم ــازه‌ای را ب ــد ت ــود و امی می‌ش

بــا  اســامی  شــورای  مجلــس  در  کلات  و  مشــهد  مــردم  نماینــده 
اشــاره بــه دغدغه‌هــا و مطالبــات گســترده ایــن گــروه از فرهنگیــان 
ســال  در  پــرورش  و  آمــوزش  وزیــر  کاظمــی  آقــای  کــرد:  تصریــح 
جدیــد همراهــی خوبــی بــا مجلــس داشــتند و در جلســات مشــترک، 
ــی در  ــد. حت ــکاری کردن ــیوه‌نامه هم ــن ش ــی ای ــن نهای ــه تدوی ــبت ب نس
ــاظ  ــدگان را لح ــر نماین ــده و دیگ ــرات بن ــتورالعمل، نظ ــن دس ــن ای تدوی
ــس  ــی را در مجل ــد، طرح ــن فراین ــل ای ــرای تکمی ــز ب ــده نی ــد. بن کردن
ــود. ــذار ب ــیار تأثیرگ ــازی بس ــیر نهایی‌س ــه در مس ــاندم ک ــت رس ــه ثب ب

وی افــزود: بــر اســاس شــیوه‌نامه جدیــد، نیرو‌هــای نهضتــی، پیش‌دبســتانی 
و طــرح امیــن بــر اســاس امتیازبنــدی مشــخص و ســاده‌ای کــه تدوین شــده، 
ــذب در  ــا ج ــت ب ــد. اولوی ــد ش ــرورش خواهن ــذب در آموزش‌وپ ــمول ج مش

همــان شــهر محــل ســکونت افراد اســت، امــا در صورت نبــود ظرفیــت، امکان 
ــت  ــرار اس ــت. ق ــده اس ــی ش ــز پیش‌بین ــوار نی ــهر‌های هم‌ج ــذب در ش ج
ــن نیرو‌هــا تأمیــن شــوند. ــان ای ــاه از می درصــد مشــخصی از معلمــان مهرم

ــن شــیوه‌نامه خاطرنشــان  ــم در ای ــر مه ــه دو تغیی ــاره ب ــا اش عظیمــی راد ب
ــه دو  ــنهاد دادم ک ــت پیش ــده به‌صراح ــی، بن ــن نهای ــد تدوی ــرد: در رون ک
ــا  بنــد حــذف شــود؛ نخســت حضــور بازنشســتگان در فرآینــد جــذب کــه ب
ــی  ــتانی، منطق ــی و پیش‌دبس ــان نهضت ــت معلم ــابقه پرُزحم ــه س ــه ب توج
نبــود و منجــر بــه نارضایتــی جــدی می‌شــد. دوم شــرط مرتبط‌بــودن 
می‌شــد  باعــث  کــه  بــود  پیش‌دبســتانی‌ها  بــرای  تحصیلــی  رشــته 
ــون  ــه در آزم ــی ک ــوند؛ در حال ــذف ش ــابقه ح ــای باس ــیاری از نیرو‌ه بس
ــر دو  ــبختانه ه ــدارد. خوش ــود ن ــته وج ــرای رش ــی ب ــاً محدودیت ۲۰۸ اساس
ــت. ــده اس ــال ش ــی اعم ــخه نهای ــد و در نس ــه ش ــده پذیرفت ــنهاد بن پیش

ــن  ــامی همچنی ــورای اس ــس ش ــهد و کلات در مجل ــردم مش ــده م نماین
تأکیــد کــرد: اکنــون فقــط منتظــر تأییــد نهایــی و رســمی ســازمان برنامــه 
ــود  ــت خ ــفاهی موافق ــورت ش ــه به‌ص ــه البت ــتیم ک ــتخدامی هس و اداره اس
ــود،  ــاغ ش ــوب اب ــورت مکت ــه به‌ص ــن تأییدی ــر ای ــد. اگ ــام کرده‌ان را اع
امیــد،  از  شــیوه‌نامه اجرایــی خواهــد شــد و می‌تــوان گفــت موجــی 
اعتمــاد و آرامــش در میــان ایــن معلمــان زحمت‌کــش ایجــاد خواهــد شــد.

وی گفــت: از ابتــدای ایــن مســیر همــواره به‌دنبــال احقــاق حقــوق معلمــان 
ــا  ــه نتیجــه رســیدن تلاش‌ه ــروز شــاهد ب ــه ام ــودم و خوشــحالم ک ــز ب عزی
هســتیم. امیــدوارم وزارت آمــوزش و پــرورش در اجــرا نیــز بــا همــان دقــت و 
عدالــت عمــل کنــد و زمینــه‌ای بــرای رفع دغدغــه هــزاران معلم فراهم شــود.

با پیگیری‌های مجلس و همراهی وزارت آموزش و پرورش،

ابلاغ شیوه‌نامه جدید ساماندهی معلمان نهضتی، پیش‌دبستانی و طرح امین

کارشناس حقوقی – آقا
روز و ساعت کاری:

شنبه تا چهارشنبه ۸ الی۱۶ – پنجشنبه‌ها ۹ الی ۱۳
مزایا و تسهیلات:

بیمه درمان تکمیلی -پزشک سازمانی -صبحانه -بسته‌ها و 
هدایای مناسبتی

• ۳سال سابقه کار در گروه شغلی مشابه	
• کارشناسی حقوق	

شرح وظایف و مسئولیت‌ها:
• مسلط به کلیه امور حقوقی مربوط به ثبت 	

شرکت و مالکیت فکری، ثبت علامت و اختراع و 
طرح صنعتی

• توانا در تهیه متن قراردادهای شرکت یا سازمان 	
و نظارت بر روند عقد آنها

• فعال در جمع آوری اطلاعات لازم و استفاده از 	
آنها برای دفاع از سازمان یا شرکت مربوطه در 

محاکم قضایی
• آگاه به رسیدگی به شکایات و دعاوی حقوقی و اداری	
• دقیق در جمع آوری، بررسی و تنظیم اطلاعات 	

لازم برای تهیه قوانین، اساسنامه‌ها و …
• مجرب در مسلط به انجام کلیه کارهای مربوط به 	

تغییرات در ساختار، انحلال شرکت‌ها و …
مهارت‌های مورد نیاز:

• آگاه به حوزه مالکیت فکری	
• توانمند در برقراری ارتباط مناسب و فن بیان قوی	
• مسلط به اصول قراردادنویسی، لایحه نویسی و 	

دادخواست
• مسلط به اصول مکاتبات اداری و رسمی	
• توانا در کار با سامانه‌های دولتی )سامانه ثنا، 	

سامانه ثبت شرکت، سامانه مالکیت معنوی و…(
• آشنا با تنظیم لایحه و مسلط به سامانه عدل ایران	
• مسلط به قوانین خاص و حقوقی	
• فعال در ثبت صورت جلسات در اداره ثبت 	

شرکت‌ها
• لازم به ذکر است که استخدام وکیل و کار 	

آموز وکالت امکان پذیر نیست.
شرایط احراز شغل:
سن: 23 – ۳۳ سال

جنسیت: فقط آقا
تحصیلات :

کارشناسی|حقوق
نرم‌افزارها:

 Microsoft Word متوسط
 Microsoft PowerPoint متوسط

 Microsoft Outlook متوسط
Microsoft Excel متوسط

کارشناس محصول
• ۵ سال سابقه کار در گروه شغلی مشابه	
• کارشناسی مهندسی صنایع یا کامپیوتر / فناوری 	

اطلاعات
 شرح وظایف و مسئولیت‌ها:

• توانمند در تعریف و اجرای استراتژی محصول و 	
.)Product Roadmap( نقشه راه

• فعال در همکاری با تیم‌های مهندسی، طراحی، 	
بازاریابی و فروش برای توسعه محصول.

• مسلط به تحلیل بازار، رقبا و نیازهای کاربران 	
برای شناسایی فرصت‌های جدید.

• دارای تجربه در مدیریت چرخه عمر محصول از 	
ایده پردازی تا اجرا و بهینه سازی.

• همراه در تعامل با ذینفعان گوناگون جهت جمع 	
آوری نیازمندی‌ها، تحلیل و اولویت بندی جهت اجرا.

مهارت‌های مورد نیاز:
• 	 Agile و Scrum آشنایی با مفاهیم

وفرآیندهای توسعه محصول.
• توانایی تحلیل و استفاده از ابزارهایی مانند 	

Visual Paradigm و مستند نگاری.
• آگاه به مهارت ارتباطی و ارائه قوی.	
• مسلط درکار با Jira و ابزارهای مشابه.	
• دارای مهارت عالی در حل مسئله، تفکر 	

استراتژیک و رهبری تیم‌های چند تخصصی.
• لازم به ذکر است که تجربه کار در 	

کسب‌وکار بانکی و پرداخت مزیت محسوب 
می‌شود.

شرایط احراز شغل:
سن: 30 – ۴۰ سال

جنسیت: تفاوتی ندارد

خدمت سربازی: اتمام خدمت سربازی و یا معافیت از آن 
الزامی است
تحصیلات :

 کارشناسی|مهندسی صنایع
کارشناسی|کامپیوتر / فناوری اطلاعات

نرم‌افزارها:
 Visual Paradigm متوسط

Jira متوسط
کارشناس منابع انسانی – خانم

• ۳  سال سابقه کار در گروه شغلی مشابه	
• کارشناسی مدیریت / بازرگانی / کسب و کار	

شرح وظایف و مسئولیت‌ها:
• آشنا به انجام امور مربوط به جذب و استخدام و 	

تکمیل مدارک افراد جدیدالاستخدام، امور تسویه 
و ترک کار

• دارای تجربه در انجام امور مربوط به 	
تمدید قرارداد یا بستن قرارداد با نیروهای 

جدیدالاستخدام
• مسلط به تهیه دستورالعمل‌ها و فرایندهای مربوطه	
• آشنا به مدیریت نرم افزار ورود و خروج دنیای 	

پردازش و پاسخگویی به سوالات پرسنل 
درخصوص کارکرد

• توانمند در بررسی کارکردها و بستن کارکرد در 	
پایان هر ماه

• فعال در انجام امور مربوط به بیمه تکمیلی شامل 	
استعلام نرخ از بیمه گران، تهیه لیست‌های مورد 
نیاز، بستن قرارداد و پیگیری امور درمانی پرسنل

• دارای تجربه در تهیه و تنظیم گزارشات مورد نیاز	
• متعهد به بروزرسانی گزارشات پرسنلی	
• توانمند در تنظیم نامه‌های مورد نیاز مدیران و پرسنل	
• همکار و هماهنگ با سایر واحدها در انجام امور 	

مشترک
• پشتیبان و همراه با همکاران داخل واحد	
• همکاری در برنامه‌های نگهداشت کارکنان	
• توانمند در برنامه‌های توسعه‌ای، رفاهی و 	

انگیزشی
• بررسی و حل تعارضات همکاران در موضوعات 	

مختلف منابع انسانی

• آشنا با تدوین و طراحی فرایندهای مربوط به 	
کارراهه شغلی و جانشین پروری

مهارت‌های مورد نیاز:
• آشنایی با انواع قرارداد پرسنلی و امور کارگزینی	
• آشنایی با نرم افزار ورود و خروج دنیای پردازش 	

و بستن کارکردها
• آشنایی با امور مربوط به بیمه تکمیلی	
• آشنایی با قوانین کار و تامین اجتماعی	
• تسلط به فرآیند جذب و استخدام	
• تسلط به فرآیندهای توسعه‌ای منابع انسانی و 	

مدل‌های بلوغ منابع انسانی
• توانمند در پیگیری امور تا حصول نتیجه	
• دارای اخلاق حرفه ای و مهارت کار تیمی	
• دارای مهارت حل مسئله، تفکر تحلیلی و انتقادی	
• منضبط، پرتلاش و پرانرژی	
• مسئولیت پذیر	
• توانایی مدیریت زمان	
• لازم به ذکر است که داشتن سابقه کار در 	

شرکت‌های فناوری اطلاعات و بانکداری 
مزیت محسوب می‌شود

شرایط احراز شغل:
سن: 25 – ۴۰ سال
جنسیت: فقط خانم

تحصیلات :
کارشناسی|مدیریت / بازرگانی / کسب و کار

زبان: انگلیسی متوسط
نرم‌افزارها:

 Microsoft Word متوسط
Microsoft Excel متوسط

روز و ساعت کاری:
شنبه تا چهارشنبه ۸ الی۱۶ – پنجشنبه‌ها ۹ الی ۱۳

مزایا و تسهیلات:
بیمه درمان تکمیلی -پزشک سازمانی -صبحانه -بسته‌ها و 

هدایای مناسبتی

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات 
 بیشتر به سایت اینترنتی:

 https://bazarekar.ir/000i9j مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

شرکت گرایش تازه کیش )جی‌اِس‌اِس( در سه عنوان شغلی استخدام می‌کند

شرکت گرایش تازه کیش برای تکمیل منابع انسانی خود در سه عنوان شغلی؛ کارشناس حقوقی – آقا، کارشناس محصول، کارشناس منابع انسانی – خانم دعوت به همکاری می‌کند

نشست علنی مجلس؛

طرح اعطای فوق العاده خاص به کارکنان 
دستگاه‌های اجرایی کشور تصویب شد

مــاده  اصــاح  فوریتــی  دو  طــرح  جزئیــات  و  کلیــات  بــا  مجلــس 
العــاده  فــوق  اعطــای  درخصــوص  هفتــم  برنامــه  قانــون   ۱۰۶
کــرد. موافقــت  کشــور  اجرایــی  دســتگاه‌های  کارکنــان  بــه  خــاص 

اســامی  شــورای  مجلــس  علنــی  نشســت  در  بــازارکار  گــزارش  بــه 
طــرح  درمــورد  اجتماعــی  کمیســیون  گــزارش  بــه  رســیدگی  ادامــه 
برنامــه  قانــون   )۱۰۶( مــاده  )ب(  بنــد   )۳( جــزء  اصــاح  دوفوریتــی 
کار  دســتور  در  ایــران  اســامی  پیشــرفت جمهــوری  هفتــم  پنجســاله 
ــد. ــت کردن ــرح موافق ــن ط ــا ای ــدگان ب ــت و نماین ــرار گرف ــی ق ــن علن صح

شــرح  بدیــن  هفتــم  پنجســاله  برنامــه  قانــون   ۱۰۶ مــاده   ۳ جــزء 
افزایــش  پرداخــت،  در  عدالــت  به‌منظــور  اســت  مجــاز  دولــت  اســت: 
اجرایــی  دســتگاه‌های  در  انســانی  نیــروی  نگهداشــت  و  بهــره‌وری 
دســتگاه‌هایی  جملــه  از  نظارتــی  و  حاکمیتــی  امــور  تقویــت  نیــز  و 
وضــع  بــه  نســبت  دارنــد،  نظــارت  شــرکت‌ها  فعالیــت  بــر  کــه 
آورد. به‌عمــل  قانونــی  اقــدام  کســور،  مشــمول  خــاص  فوق‌العــاده 

در طــرح دو فوریتــی آمــده اســت: چهــار تبصــره به شــرح زیــر به جــزء ۳ بند 
ــون برنامــه پنجســاله هفتــم پیشــرفت جمهــوری اســامی  ب مــاده ۱۰۶ قان
ایــران الحــاق و عبــارت بــه اســتثنای جــزء ۳ بنــد ب و تبصره‌هــای آن پس از 
عبــارت بند‌هــای فــوق در تبصــره ذیــل بنــد ت مــاده مذکــور اضافــه می‌شــود.

برای دسترسی  به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید
https://bazarekar.ir/000iAL

با حضور سخنگوی کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس

طرح تقویت ارتباط دانشگاه با جامعه و صنعت 
در مرکز پژوهش‌های مجلس رونمایی شد


