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ابزارهـــای مبتنـــی بـــر هـــوش مصنوعـــی می تواننـــد فرآینـــد طوفـــان 
فکـــری ســـاختاریافته تر و کارآمدتـــری را تســـهیل کننـــد. از طریـــق 
تجزیـــه و تحلیـــل بلادرنـــگ بحـــث، ایـــن سیســـتم ها می تواننـــد 
زمینه هـــای توافـــق و مناقشـــه را شناســـایی کننـــد، خطـــوط مختلـــف 
تحقیـــق را پیشـــنهاد و حتـــی نتایـــج بالقـــوه ایده هـــای پیشـــنهادی را 
ـــرای  ـــد ب ـــی توان ـــی م ـــوش مصنوع ـــه ه ـــور خلاص ـــد. بط ـــی کنن پیش بین
کمـــک بـــه تولیـــد، اصـــلاح و ســـازماندهی ایـــده هـــا بـــه مـــا کمـــک 

کنـــد.
ـــال  ـــرای مث ـــی ب ـــوش مصنوع ـــر ه ـــی ب ـــری مبتن ـــان فک ـــای طوف ابزاره
ـــک  ـــر روی ی ـــا کار ب ـــک کســـب و کار و ی ـــدازی ی ـــرای  راه ان ـــد  ب ـــی توان م

ـــند. ـــر باش ـــیار موث ـــروژه بس پ
بیاییـــد بـــه ایـــن موضـــوع بپردازیـــم کـــه چگونـــه هـــوش مصنوعـــی 
ــدون  ــور الهام بخـــش را بـ ــا آن نـ ــد تـ ــما کمـــک کنـ ــه شـ ــد بـ می توانـ

ـــد. ـــل کنی ـــوس تبدی ـــل ملم ـــه عم ـــک برنام ـــه ی ـــفید، ب ـــه س ـــه تخت ـــاز ب نی
ـــد  ـــام ده ـــه انج ـــک جلس ـــد در ی ـــی میتوان ـــوش مصنوع ـــه ه ـــی ک کارهای
و افـــراد را شـــگفت زده کنـــد، ایـــن هســـت کـــه همچنیـــن مـــی توانـــد 
ـــتفاده  ـــورد اس ـــک جلســـه مجـــازی م ـــول ی ـــزرگ در ط ـــای ب ـــده ه ـــرای ای ب
ـــره ای  ـــی را در پنج ـــوش مصنوع ـــد ه ـــال، می توانی ـــرای مث ـــرد. ب ـــرار گی ق
دیگـــر بـــاز کنیـــد و از آن بخواهیـــد کـــه پیشـــنهادات بصـــری دربـــاره 
ـــا  ـــده ه ـــن ای ـــد ای ـــی توانی ـــما م ـــد؛ ش ـــه ده ـــث ارائ ـــورد بح ـــات م موضوع
ـــود  ـــرات خ ـــد نظ ـــی توانن ـــه م ـــرده و هم ـــل ک ـــه منتق ـــای جلس ـــه اعض را ب
ـــک راهـــکار شـــگفت  ـــد ی ـــه میتوان ـــد ک ـــه دهن ـــا ارائ ـــده ه ـــورد آن ای را در م
ـــه  ـــه زاوی ـــه ارائ ـــد ب ـــی توان ـــن م ـــی همچنی ـــوش مصنوع ـــد؛ ه ـــز باش انگی
ـــر  ـــور موثرت ـــه ط ـــکل را ب ـــت مش ـــن اس ـــه ممک ـــد ک ـــک کن ـــدی کم جدی
ـــروع  ـــه ش ـــد نقط ـــت می توان ـــا کیفی ـــزار ب ـــن اب ـــن ای ـــد. همچنی ـــل کن ح
خوبـــی بـــرای تیـــم شـــما باشـــد تـــا ایده هـــای جدیـــد و تـــازه ای ارائـــه 
دهنـــد. می توانـــد؛ در پایـــان خـــوب هســـت دانیـــد شـــما میتوانیـــد بـــا 
ـــد  ـــن فرآین ـــی، ای ـــوش مصنوع ـــرل ه ـــرای کنت ـــود ب ـــدای خ ـــتفاده از ص اس

ــد. ــاده کنیـ ــی را سـ ــوش مصنوعـ ــد از هـ ــای جدیـ ــت ایده هـ درخواسـ
لازم اســـت محدودیـــت هـــای هـــوش مصنوعـــی را نیـــز مـــورد توجـــه 

ـــم. ـــرار دهی ق
محدودیت هوش مصنوعی چیست؟

ــد از:  ــی عبارتنـ ــوش مصنوعـ ــدی هـ ــای کلیـ ــی از محدودیت هـ  برخـ
حتـــی  مصنوعـــی،  هـــوش  سیســـتم های  واقعـــی:  درک  عـــدم 
ــم  ــا حجـ ــتند. آنهـ ــان مانند هسـ ــد درک انسـ ــا، فاقـ ــرفته ترین آنهـ پیشـ
ـــی  ـــایی م ـــا را شناس ـــد و الگوه ـــی کنن ـــردازش م ـــا را پ ـــیعی از داده ه وس
ـــد. ـــد، "درک" ندارن ـــی فهمن ـــا م ـــان ه ـــه انس ـــی ک ـــه روش ـــا ب ـــد، ام  کنن

 وابســـتگی بـــه کیفیـــت داده هـــا: هـــوش مصنوعـــی بـــه شـــدت بـــه 
ــزرگ متکـــی اســـت. ــای بـ ــه داده هـ مجموعـ

چگونـــه با هوش مصنوعی ایده های جدید را طوفان فکری کنیم
ـــوش  ـــورد ه ـــا در م ـــت، ام ـــر اس ـــک فک ـــر از ی ـــر بهت ـــد دو فک ـــی گوین م
ـــری  ـــان فک ـــک جلســـه طوف ـــه در ی ـــان ک ـــر زم ـــور؟ ه ـــی )AI( چط مصنوع
هســـتید، هـــوش مصنوعـــی ابـــزاری عالـــی بـــرای برانگیختـــن خلاقیـــت 
اســـت. بـــدون توجـــه بـــه پـــروژه یـــا هـــدف شـــما، ایـــن اســـتراتژی 
هـــای طوفـــان فکـــری بـــا هـــوش مصنوعـــی را بـــرای همـــه چیـــز در 
زندگـــی مـــی توانیـــد امتحـــان کنیـــد تـــا ایـــده هـــای منحصـــر بـــه 

فـــرد بـــه دســـت آوریـــد یـــا ایـــده هـــای موجـــود را توســـعه دهیـــد .

پلتفرم مبتنی بر هوش مصنوعی چیســـت و چگونه در زمینه طوفان 
فکری عمل می کند؟

چنیـــن پلتفرم هایـــی معمـــولاً الگوهـــا و نمونه هایـــی را بـــه کاربـــران 
ارائـــه می دهنـــد کـــه بـــه تیم هـــا در ســـازماندهی افـــکار، ارائـــه 
کمـــک  ایده پـــردازی  مراحـــل  و خودکارســـازی  ایده هـــای جدیـــد 

. می کنـــد
کاربـــر معیارهـــای خـــود را وارد مـــی کنـــد و هـــوش مصنوعـــی بـــا 

نتایـــج بهینـــه شـــده متناســـب بـــا نیازهـــای خـــاص بازمـــی گـــردد.

برنامـــه هـــای طوفـــان فکـــری هـــوش مصنوعـــی بـــه ســـرعت بـــرای 
ـــروری  ـــتند ض ـــوآوری هس ـــازی ن ـــاده س ـــال س ـــه دنب ـــه ب ـــی ک ـــرکت های ش

ـــد. ـــده ان ش
ـــنهادات  ـــط پیش ـــا فق ـــی آنه ـــوش مصنوع ـــه ه ـــز ب ـــای مجه ـــرم ه پلتف
را ارائـــه نمـــی کننـــد - آنهـــا راه حـــل هـــا را بـــه طـــور خـــاص بـــرای 

نیازهـــای شـــما تنظیـــم مـــی کننـــد.
 چگونـــه طوفان فکری هوش مصنوعی فرآیند خلاقیت را 

متحول می کند؟

ـــارت  ـــام تج ـــی روش انج ـــوش مصنوع ـــد ه ـــران معتقدن ـــیاری  از مدی بس
ـــد داد. ـــر خواه ـــال تغیی ـــج س ـــدت پن ـــا را در م آنه

چـــرا وقتـــی هـــوش مصنوعـــی شـــروع بـــه تغییـــر شـــکل صنایـــع و 
گـــردش کار آنهـــا کـــرده اســـت در  جلســـات طوفـــان فکـــری نقـــش 

آفرینـــی نداشـــته باشـــد!؟
جلســـاتی پراکنـــده کـــه در آن تیم هـــا در اتاق هـــای جلســـه خفـــه ای 
جمـــع می شـــدند، و افـــکار غیرمرتبـــط را روی تخته هـــای ســـفید 
ــده اند.  ــل شـ ــخ تبدیـ ــه تاریـ ــون بـ ــتند، اکنـ ــت می نوشـ ــرای موفقیـ بـ

امـــروزه، کار بســـیار آســـان تر، ســـریع تر و به طـــور شـــگفت انگیزی 
ســـرگرم کننده اســـت، زیـــرا ایـــن ابـــزار طوفـــان مغـــزی متناســـب بـــا 

توانایـــی هـــای هـــوش مصنوعـــی اســـت.
 چگونـــه می توان از هوش مصنوعی برای طوفان فکری 

استفاده کرد؟ 
ـــان  ـــی در طوف ـــوش مصنوع ـــتفاده از ه ـــرای اس ـــی ب ـــدام عمل ـــل اق مراح

ـــت از: ـــارت اس ـــری عب فک
برای شـــروع در ابتدا سوالات باز بپرسید

ـــی  ـــوش مصنوع ـــری ه ـــان فک ـــات طوف ـــروع جلس ـــرای ش ـــن راه ب بهتری
ـــاز  ـــؤالات ب ـــد. س ـــروع کنی ـــاز ش ـــی ب ـــوالات معمول ـــا س ـــه ب ـــت ک ـــن اس ای
ـــا  ـــه آنه ـــر« ب ـــا »خی ـــه« ی ـــک »بل ـــا ی ـــوان ب ـــی ت ـــتند و نم ـــترده هس گس
پاســـخ داد. پرســـیدن ایـــن ســـوالات از هـــوش مصنوعـــی می توانـــد بـــه 
دیدگاه هـــا و پیشـــنهادات مختلفـــی منجـــر شـــود کـــه ممکـــن اســـت 

ـــید. ـــرده باش ـــر نک ـــه آن فک ـــز ب هرگ
سوالات باز مانند:

ــی  ــواد غذایـ ــات مـ ــش ضایعـ ــرای کاهـ ــارف بـ ــر متعـ ــد راه غیـ چنـ
چیســـت؟

ـــناک  ـــاه ترس ـــم کوت ـــک فیل ـــرداری ی ـــم فیلمب ـــی توان ـــه م ـــلا چگون ـــا مث ی
ـــم؟ مســـتقل را شـــروع کن

با یک چالش واضح شـــروع کنید
ـــما  ـــوال ش ـــه س ـــر چ ـــد. ه ـــاص را وارد کنی ـــدف خ ـــا ه ـــکل ی ـــک مش  ی

ـــت. ـــد داش ـــری خواه ـــج بهت ـــد، نتای ـــر باش متمرکزت
تکرار و اصلاح

از هـــوش مصنوعـــی بـــرای ایجـــاد فهرســـت اولیـــه ایده هـــا اســـتفاده 
کنیـــد، ســـپس از آن بخواهیـــد آن ایده هـــا را بـــرای بینـــش عمیق تـــر 

ـــد. ـــترش ده ـــا گس ـــلاح ی اص
بـــا هوش مصنوعی همکاری کنید

ـــؤالات  ـــیدن س ـــا پرس ـــد. ب ـــول نکنی ـــنهادات را قب ـــن دور پیش ـــط اولی  فق
ـــوید. ـــر ش ـــرم درگی ـــا پلتف ـــا، ب ـــده ه ـــود ای ـــت بهب ـــا درخواس ـــدی ی بع

در جلســـات طوفـــان فکـــری ســـنتی، شـــرکت کنندگان ممکـــن اســـت 
ـــدود  ـــت را مح ـــوند و خلاقی ـــته ش ـــود وابس ـــای خ ـــه ایده ه ـــا ب ـــته ی خس
ـــی  ـــد ایده های ـــه تولی ـــدارد. ب ـــکل را ن ـــن مش ـــی ای ـــوش مصنوع ـــد. ه کنن
بـــا دیدگاهـــی بی طرفانـــه ادامـــه می دهـــد و اغلـــب گزینه هایـــی را 
پیشـــنهاد می کنـــد کـــه شـــرکت کنندگان انســـانی ممکـــن اســـت 

نادیـــده بگیرنـــد.
آیـــا هوش مصنوعی می تواند تفکر خلاقانه انجام دهد؟

در حالـــی کـــه هـــوش مصنوعـــی مـــی توانـــد بـــه فـــرد کمـــک کنـــد 
تـــا احســـاس خلاقیـــت خـــود را بیـــان کنـــد، همچنیـــن بـــا دسترســـی 
بـــه حجـــم عظیمـــی از داده هـــا و شـــبکه عصبـــی بـــا قابلیـــت هـــای 
تحلیلـــی پیچیـــده، ایـــن ابزارهـــا مـــی تواننـــد بـــا عمـــل بـــه عنـــوان 
مولـــد ایـــده، فرآینـــد طوفـــان فکـــری شـــما را ســـرعت بخشـــند، امـــا 
نمـــی توانـــد فـــرد را خـــلاق کنـــد. خلاقیـــت هنـــوز بـــه طـــور کامـــل 
ـــی  ـــوش مصنوع ـــرد. ه ـــی گی ـــمه م ـــان سرچش ـــه انس ـــخصیت و تجرب از ش
ـــه  ـــرای ب ـــوان از آن ب ـــی ت ـــت. م ـــداد اس ـــا م ـــن ی ـــه دوربی ـــبیه ب ـــزاری ش اب
ـــتفاده  ـــوم اس ـــا مفه ـــده ی ـــک ای ـــن ی ـــایه انداخت ـــا س ـــیدن ی ـــر کش تصوی
ـــن  ـــه ای ـــد. البت ـــمه بگیرن ـــا سرچش ـــد از م ـــوز بای ـــا هن ـــده ه ـــا ای ـــرد، ام ک
را در نظـــر بگیریـــم کـــه هـــوش مصنوعـــی می توانـــد میلیون هـــا نقطـــه 
ـــم را  ـــت بدهی ـــت از دس ـــن اس ـــه ممک ـــی را ک ـــد، الگوهای ـــب کن داده را مرت
بگیـــرد و ایده هـــای جدیـــدی را در عـــرض چنـــد ثانیـــه طراحـــی کنـــد.

توانایـــی هـــوش مصنوعـــی در پـــردازش حجـــم وســـیعی از داده هـــا، 
ـــک  ـــه ی ـــه، آن را ب ـــای نوآوران ـــل ه ـــنهاد راه ح ـــا و پیش ـــایی الگوه شناس

متحـــد فـــوق العـــاده قدرتمنـــد در خلاقیـــت تبدیـــل مـــی کنـــد.
 گردآوری و ترجمه: سهیلا کلامی
https://www.microsoft.com :منابع 
https://inspireip.com

 چـگونه مـی توان از هـوش مصنـوعی بـرای 
طـوفان فـکری اسـتفاده کـرد؟

کارشناس حسابرسی فناوری اطلاعات
شرح شغل و مهارت های مورد نیاز:

- اجرای ممیزی فناوری اطلاعات.
- برنامه ریزی و اجرای فرایند ممیزی فناوری اطلاعات.

- ارزیابی میزان انطباق سیستم ها و فرایندها با الزامات امنیت 
اطلاعات و استانداردها و روش ها.

- تهیه گزارشات ممیزی.
- پیگیری و اجرای اقدامات اصلاحی به منظور رفع موارد عدم انطباق.

شرایط احراز:
 COBIT, ITIL, :آشنایی با استانداردها و چارچوب هایی مانند-

27001 ISO
- آشنایی با توسعه نرم افزار، شبکه های کامپیوتری و زیرساخت 

شبکه، سیستم عامل LINUX/WINDOWS، پایگاه داده اوراکل، 
مفاهیم امنیت اطلاعات، مفاهیم مجازی سازی، طراحی مراکز داده.

- آشنایی با مدیریت پروژه.
- سن: 35-25

کارشناس حسابرسی داخلی
شرح شغل و مهارت های مورد نیاز:

- آشنایی با  تجزیه و تحلیل صورت های مالی.
- تسلط بر قوانین و چارچوب های حسابرسی داخلی.

- تسلط بر اصول حسابداری.
- تیپ شخصیتی یادگیرنده، پرسشگر، جستجوگر و علاقه مند به 

کارهای تحلیلی.
- آشنایی با مهارت های فردی از جمله ارتباط موثر، تحلیل و حل 

مساله و کار تیمی.
- سن: 34-24

 مسئول دفتر
شرح شغل و مهارت های مورد نیاز:

- تنظیم قرار ملاقات و جلسات.
- انجام مکاتبات اداری.

- انجام امور اداری مدیریت.
- پاسخگویی تلفنی و حضوری.

- بایگانی و حفظ اسناد و مدارک.
- و سایر امور محوله.

- سن: 30-20

بانکدار )متصدی امور بانکی(
شرح شغل و مهارت های مورد نیاز:

- سابقه کار حسابداری یا فروشندگی
توجه: ذکر وضعیت پایان خدمت، نام دانشگاه و معدل دقیق الزامی است.

- سن: 32-22

SOC کارشناس 
شرح شغل و مهارت های مورد نیاز:

- آشنایی کامل با مفاهیم پایه ای مرکز عملیات امنیت.
- آشنایی کافی با سرفصل های دوره های پایه مانند Security+ و 

.+Network
- تسلط به فرایندهای پاسخ به رویداد.

.Log Analyzer و SIEM آشنایی با ابزارهای مختلف -
- تسلط کامل به فرایند بررسی و تحلیل رخدادهای امنیتی.

- تسلط به روش های دفاع در برابر حملات سایبری.
.MITRE ATT&CK آشنایی کافی با چارچوب -

- آشنایی کامل با انواع حملات سایبری در لایه های مختلف شبکه و 
سیستم عامل و اپلیکیشن.

.Cyber Security Analysis تسلط کافی به دوره های حوزه -
.CEH آشنایی نسبی با دوره های تست نفوذ و هک مانند -

- توانایی کار در ساعات شب و روزهای تعطیل.
- سن: 35-25

 کارشناس امنیت شبکه
شبکه / DevOps / پشتیبانی سخت افزاری و نرم افزاری

شرح شغل و مهارت های مورد نیاز:

 - کنترل و ممیزی فرایندهای مرتبط با
 فناوری اطلاعات بانک.

- پیگیری رفع موارد مستعد بهبود و اجرایی نمودن پیشنهادهای 
مندرج در گزارشات حسابرسی.

-  شناخت و درک کافی از سیستم عامل ها، زیرساخت شبکه و امنیت اطلاعات.
.COBIT :آشنایی با استانداردها و چهارچوب هایی مانند -

- آشنایی با مفاهیم امنیت اطلاعات و آزمون های امنیتی.
- آشنایی با تجهیزات و نرم افزارهای تحت شبکه.

- آشنایی با مفاهیم مجازی سازی و ابزارهای مرتبط.
- آشنایی با مفاهیم و اصول کنترل پروژه.

- دارای 2-5 سال سابقه کار

)IT( کارشناس فناوری اطلاعات
شرح شغل و مهارت های مورد نیاز:

شبکه / DevOps / پشتیبانی سخت افزاری و نرم افزاری
شرح شغل و مهارت های مورد نیاز:

- تجربه کار با سرورهای HP در زمینه پیکربندی و نصب سیستم 
عامل و آشنایی با سخت افزار.

- مهارت در مجازی سازی سرورها و نرم افزارهای مربوطه خصوصاً 
.vCenter

 27001 ISO ًآشنایی با استاندارهای امنیت اطلاعات خصوصا -
.)ISMS(

- تجربه کار با فایروال های Fortigate شامل پیکربندی و تعریف 
.policy

- دارای مدرک CCNA از آموزشگاه های معتبر و تجربه کاری مرتبط.
.Zabbix ًآشنایی با نرم افزارهای مانیتورینگ خصوصا -

- آشنایی با زیرساخت Passive شبکه خصوصاً فیبر نوری.
- دارای 2-5 سال سابقه کار

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات 
 بیشتر به سایت اینترنتی:

https://bazarekar.ir/000iA3 مراجعه نمایند.

بانک سامان استخدام 
دعوت به همکاری


