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توســـعه  هم‌اندیشـــی  نشســـت  در  پزشـــکیان  رئیس‌جمهـــور 
ــان  ــاتید و کارشناسـ ــدن از اسـ ــاری طلبیـ ــا یـ ــاورزی، بـ ــدار کشـ پایـ
ایـــن  صاحب‌نظـــران  همـــه  نیـــز  و  نشســـت  ایـــن  در  حاضـــر 
ــع  ــت منابـ ــی از محدودیـ ــرات ناشـ ــر مخاطـ ــه بـ ــرای غلبـ ــوزه، بـ حـ
بـــه  گفـــت:  کشـــاورزی  و  کشـــت  شـــیوه‌های  اصـــاح  و  آبـــی 
ــنوم  ــما را بشـ ــای شـ ــرات و راهکارهـ ــا نظـ ــده‌ام تـ ــت آمـ ــن نشسـ ایـ
کنیـــم. گفت‌وگـــو  راهکارهـــا  بهتریـــن  دربـــاره  یکدیگـــر  بـــا  و 

ــعود  ــور مسـ ــت، رئیس‌جمهـ ــانی دولـ ــگاه اطلاع‌رسـ ــزارش پایـ ــه گـ بـ
ــت  ــن نشسـ ــاز ایـ ــه در آغـ ــروز جمعـ ــر امـ ــش از ظهـ ــکیان پیـ پزشـ
کـــه در محـــل بـــاغ گیاهشناســـی تهـــران برگـــزار شـــد ، در ســـخنان 
کوتاهـــی بـــا اشـــاره بـــه اینکـــه همـــواره ایـــن دغدغـــه را داشـــته‌ام 
کـــه بهتریـــن روش آمـــوزش بـــرای دانشـــجویان دانشـــکده‌های 
کشـــاورزی حضـــور در مـــزارع و آمـــوزش عملـــی اســـت، اظهـــار 
ــی  ــد اراضـ ــا بایـ ــاورزی اساسـ ــجویان کشـ ــت: کلاس درس دانشـ داشـ
زراعـــی باشـــد تـــا بـــه شـــکل عملـــی کاشـــت، داشـــت و برداشـــت و 
ــد. ــن کننـ ــی را تمریـ ــولات غذایـ ــد محصـ ــای تولیـ ــه فرآیندهـ همـ

رئیـــس جمهـــور بـــا بیـــان اینکـــه فعالیـــت دانشـــجویان در اراضـــی 
زراعـــی عـــاوه بـــر آمـــوزش عملـــی می‌توانـــد درآمـــد تولیـــد 
دانشـــجویان  خـــود  و  دانشـــکده‌ها  نصیـــب  نیـــز  را  محصـــولات 
ــوزش  ــا، آمـ ــل ۴ و ۵ در دنیـ ــگاه‌های نسـ ــروز دانشـ ــزود: امـ ــد، افـ کنـ
ــد  ــرف کرده‌انـ ــوری صـ ــای تئـ ــن آموزش‌هـ ــا جایگزیـ ــی را کامـ عملـ
و دانشـــجویان ایـــن دانشـــگاه‌ها، در دوران تحصیـــل، کامـــا بـــا 
فرآیندهـــای عملیاتـــی رشـــته‌های تحصیلـــی خـــود درگیـــر می‌شـــوند.

دکتـــر پزشـــکیان بـــا تاکیـــد بـــر اینکـــه بایـــد در هـــر زمینـــه‌ای بـــه 
ـــدگار  ـــدار و مان ـــعه پای ـــه توس ـــا را ب ـــه م ـــیم ک ـــی باش ـــال روش‌های دنب
رهنمـــون می‌کننـــد، تصریـــح کـــرد: در ســـفری کـــه بـــه کرمانشـــاه 
داشـــتیم، دیـــدم کـــه بخـــش قابـــل توجهـــی از اراضـــی بـــه کشـــت 
ــت  ــن اسـ ــی ایـ ــوال اساسـ ــود؛ سـ ــه بـ ــاص یافتـ ــد اختصـ چغندرقنـ
ــا توجـــه بـــه اقلیـــم، وضعیـــت آب و صرفـــه اقتصـــادی،  ــا بـ کـــه آیـ
ــت  ــاه هسـ ــت در کرمانشـ ــرای کشـ ــول بـ ــن محصـ ــد بهتریـ چغندرقنـ
ــول  ــز محصـ ــع آب و نیـ ــت منابـ ــه وضعیـ ــه بـ ــا توجـ ــه؟ آیـ ــا نـ یـ
نهایـــی، محصـــول بهتـــری نمی‌شـــود در ایـــن اســـتان کشـــت کـــرد 
و ســـوال مهم‌تـــر اینکـــه آیـــا بـــا توجـــه بـــه تشـــدید تنـــش آبـــی، 
ـــه؟ ـــا ن ـــت ی ـــه‌ای هس ـــق کار عاقلان ـــن مناط ـــت و کار در ای ـــا کش اساس

ـــر  ـــان حاض ـــاتید و کارشناس ـــدن از اس ـــاری طلبی ـــا ی ـــور ب ـــس جمه رئی
ــرای  ــوزه، بـ ــن حـ ــران ایـ ــه صاحب‌نظـ ــز همـ ــت و نیـ ــن نشسـ در ایـ
ــی و اصـــاح  ــع آبـ ــی از محدودیـــت منابـ ــرات ناشـ ــر مخاطـ ــه بـ غلبـ
شـــیوه‌های کشـــت و کشـــاورزی گفـــت: بـــه ایـــن نشســـت آمـــده‌ام 
ــاره  ــر دربـ ــا یکدیگـ ــنوم و بـ ــما را بشـ ــای شـ ــرات و راهکارهـ ــا نظـ تـ
ـــت  ـــن نشس ـــاعت ای ـــه س ـــر چ ـــم. اگ ـــو کنی ـــا گفت‌وگ ـــن راهکاره بهتری

رســـمی محـــدود اســـت، امـــا اگـــر شـــما حاضریـــد در ایـــن زمینـــه 
ــا  ــو بـ ــرای گفت‌وگـ ــئولیت بپذیریـــد مـــن محدودیـــت زمانـــی بـ مسـ
شـــما نـــدارم و می‌توانیـــم در فرصـــت دیگـــری مفصـــل بحـــث کنیـــم.

دکتـــر پزشـــکیان بـــا بیـــان اینکـــه اگـــر آمادگـــی داریـــد در ایـــن 
زمینـــه مســـئولیت بپذیریـــد، اختیـــارات لازم بـــه شـــما اعطـــا شـــده و 
حمایت‌هـــای لازم نیـــز از شـــما بـــه عمـــل خواهـــد آمـــد، خاطرنشـــان 
بخش‌هـــای  در  را  کارهـــا  مســـئولیت  می‌توانیـــم  حتـــی  کـــرد: 
مختلـــف کشـــور، بـــر اســـاس اقلیـــم و مناطـــق مختلـــف آب و هوایـــی 
ـــی  ـــکلات ناش ـــر مش ـــی یکدیگ ـــا همراه ـــا ب ـــم ت ـــذار کنی ـــما واگ ـــه ش ب
ــم. ــل کنیـ ــل و فصـ ــاورزی را حـ ــط کشـ ــای غلـ ــی و الگوهـ از کم‌آبـ

ـــه  در ادامـــه رئیـــس جمهـــور پـــس از حـــدود ۳ ســـاعت گـــوش ســـپردن ب
ـــی  ـــن قدردان ـــت، ضم ـــن نشس ـــران در ای ـــای حاض ـــا و دغدغه‌ه دیدگاه‌ه
ـــه اول  ـــت: در وهل ـــار داش ـــده، اظه ـــرح ش ـــوزانه مط ـــای دلس از رویکرده
ـــل  ـــتگاه‌های دخی ـــه دس ـــات کاری هم ـــتادی، ارتباط ـــکیل س ـــا تش ـــد ب بای
ـــی،  ـــطح مل ـــر در س ـــا یکدیگ ـــاورزی ب ـــولات کش ـــد محص ـــوع تولی در موض
ـــان  ـــاط می ـــه‌ای، ارتب ـــی و اســـتانی و منطق ـــان دســـتگاه‌های مل ـــاط می ارتب

دســـتگاه‌ها بـــا دانشـــگاه‌ها و مراکـــز علمـــی و ارتبـــاط دســـتگاه‌ها بـــا 
صاحبـــان فرآینـــد از جملـــه کشـــاورزان و دیگـــر بخش‌هـــای مردمـــی 
ـــامان داد. ـــا س ـــی ظرفیت‌ه ـــتای هم‌افزای ـــوع را در راس ـــا موض ـــط ب مرتب

ـــتان‌های  ـــق و اس ـــد در مناط ـــتاد بای ـــن س ـــزود: ای ـــکیان اف ـــر پزش دکت
مختلـــف بـــا همـــکاری صاحبـــان فرآینـــد بـــه خصـــوص کشـــاورزان و 
مراکـــز دانشـــگاهی و علمـــی، داده‌هـــا شـــامل اقتضائـــات، ظرفیت‌هـــا 
و محدودیت‌هـــا را بـــه طـــور دقیـــق احصـــا، جمع‌بنـــدی و بـــه ســـتاد 
ـــارات  ـــی مســـئولیت و اختی ـــر اســـاس برنامـــه کل ـــا ب ـــه کنـــد ت مرکـــزی ارائ
ــود. ــاغ شـ ــپس ابـ ــن و سـ ــف و تعییـ ــش تعریـ ــر بخـ ــرای هـ لازم بـ

ـــاورز  ـــک کش ـــر ی ـــر اگ ـــال حاض ـــرد: در ح ـــح ک ـــور تصری ـــس جمه رئی
او را در زمینـــه  اداره کشـــاورزی محـــل خـــود بخواهـــد کـــه  از 
ــه و  ــد، برنامـ ــی کنـ ــت راهنمایـ ــوع کشـ ــول و نـ ــب‌ترین محصـ مناسـ
ــن  ــودم ایـ ــده خـ ــرد. بنـ ــد کـ ــی مشـــخصی دریافـــت نخواهـ راهنمایـ
وضعیـــت را تجربـــه کـــرده‌ام؛ معـــاش کشـــاورز بـــه زمینـــش وابســـته 
اســـت و اگـــر بـــه او نگوییـــم چـــه کنـــد، کاری را کـــه خـــودش بلـــد 
ــاید مناســـب اقلیـــم و اقتضائـــات  ــام خواهـــد داد کـــه شـ اســـت انجـ

منطقـــه و شـــرایط منابـــع آب و وضعیـــت خـــاک هـــم نباشـــد.
ـــه  ـــن و ب ـــد بهتری ـــاورز بدان ـــر کش ـــه اگ ـــان اینک ـــا بی ـــکیان ب ـــر پزش دکت
صرفه‌تریـــن کار بـــا توجـــه بـــه اقتضائـــات منطقـــه و اراضـــی او کـــدام اســـت، 
ـــرد،  ـــد ک ـــز کمـــک خواه ـــت اقتصـــاد کشـــاورزی نی ـــه تقوی ـــن مســـئله ب ای
ـــای  ـــرای برنامه‌ه ـــود، اج ـــت ش ـــاورزی تقوی ـــاد کش ـــی اقتص ـــت: وقت گف
ــت. ــد یافـ ــا خواهـ ــا ارتقـ ــی آنهـ ــهیل و اثربخشـ ــز تسـ ــی نیـ اصلاحـ

رئیـــس جمهـــور تقویـــت ارتباطـــات بین‌بخشـــی و ایجـــاد زمینه‌هـــای 
مناســـب بـــرای مشـــارکت مـــردم را از مهمتریـــن اقدامـــات بـــرای هم‌افزایـــی 
ظرفیت‌هـــا برشـــمرد و خاطرنشـــان کـــرد: بـــرای غلبـــه بـــر مشـــکلات 
ـــدار کشـــور  ـــعه پای ـــه بســـتر توس ـــاورزی ک ـــدار کش ـــعه پای ـــش‌روی توس پی
محســـوب می‌شـــود، بایـــد همـــه ظرفیت‌هـــا را بـــه خدمـــت گرفـــت و 
در عیـــن حـــال از برتریـــن تجـــارب بین‌المللـــی هـــم اســـتفاده کـــرد.

دکتـــر پزشـــکیان اظهـــار داشـــت: بـــرای مـــردم مســـئولیت تعریـــف 
کنیـــد، بـــه شـــکلی کـــه منافـــع آنهـــا نیـــز در برنامـــه شـــما لحـــاظ 
شـــده باشـــد. وقتـــی مـــردم ببیننـــد کـــه انجـــام کاری منافـــع 
آنهـــا را تامیـــن می‌کنـــد بـــا اشـــتیاق در اجـــرای آن مشـــارکت 
خواهنـــد کـــرد؛ اساســـا شـــرط موفقیـــت برنامه‌هـــا و طرح‌هـــا 
اســـت. مـــردم  و  فرآینـــد  صاحبـــان  منافـــع  گرفتـــن  نظـــر  در 

ـــه حضـــور خـــود در یـــک نشســـت  ـــا اشـــاره ب ـــه ب رئیـــس جمهـــور در ادام
بین‌المللـــی بـــا موضـــوع بررســـی چرایـــی بلااســـتفاده مانـــدن حـــدود 
۹۰ درصـــد تحقیقـــات و پژوهش‌هـــا افـــزود: وقتـــی تحقیقـــات بـــدون 
ـــج و  ـــرد، نتای ـــورت می‌گی ـــد ص ـــان فرآین ـــر صاحب ـــذ نظ ـــارکت و اخ مش
ـــد  ـــان فرآین ـــد و صاحب ـــت نمی‌آی ـــه دس ـــا ب ـــی از آنه ـــای عملیات راهکاره
ـــتگذار،  ـــذا سیاس ـــد، ل ـــا ندارن ـــرای آنه ـــارکت در اج ـــه مش ـــی ب ـــز رغبت نی
ــند. ــگ باشـ ــر هماهنـ ــا یکدیگـ ــد بـ ــد بایـ ــان فرآینـ ــق و صاحبـ محقـ

دکتـــر پزشـــکیان همچنیـــن بـــر ضـــرورت توجـــه بـــه ظرفیت‌هـــای 
ــح  ــد و تصریـ ــور تاکیـ ــی کشـ ــع غذایـ ــن منابـ ــرای تامیـ ــی بـ دریایـ
ــرای  ــی بـ ــی و آبـ ــه دریایـ ــی در عرصـ ــای مهمـ ــا ظرفیت‌هـ ــرد: مـ کـ
تولیـــد محصـــولات غذایـــی داریـــم کـــه بـــه شـــکل شایســـته 
محصـــولات  کـــه  حالـــی  در  نگرفته‌انـــد،  قـــرار  توجـــه  مـــورد 
غذایـــی دریایـــی، ارزان‌تـــر، ســـالم‌تر و حتـــی مغذی‌تـــر هســـتند.

ــه  ــان اینکـ ــا بیـ ــخنانش بـ ــی سـ ــش پایانـ ــور در بخـ ــس جمهـ رئیـ
امـــروز وضعیـــت کامـــا بهـــم ریختـــه‌ای بـــر عرصـــه تولیـــد 
محصـــولات غذایـــی و کشـــاورزی کشـــور حاکـــم اســـت و بـــا وجـــود 
ــوژی  ــزات و تکنولـ ــری تجهیـ ــه کارگیـ ــت و بـ ــه و وقـ ــرف هزینـ صـ
ــر  ــرد: اگـ ــان کـ ــم، خاطرنشـ ــه نداریـ ــن عرصـ ــبی در ایـ ــازده مناسـ بـ
ــد،  ــر در فرآینـ ــای درگیـ ــه بخش‌هـ ــی همـ ــی و هم‌افزایـ ــا هماهنگـ بـ
برنامـــه جامـــع و دقیقـــی بـــرای ایـــن بخـــش تهیـــه و اجـــرا شـــود، 
قطعـــا شـــاهد کاهـــش هزینه‌هـــا و افزایـــش بازدهـــی، تقویـــت 
اقتصـــاد کشـــاورزی و افزایـــش رضایتمنـــدی عمومـــی خواهیـــم بـــود.

رئیس‌جمهور پزشکیان در نشست هم‌اندیشی توسعه پایدار کشاورزی:

بهترین روش آموزش برای دانشجویان دانشکده‌های کشاورزی حضور در مزارع و آموزش عملی است 

دعوت به همکاری

 توضیحات
1- فارغ التحصیلان رتبه‌های اول تا سوم دانشگاه‌های سطح اول: دانشگاه‌های: 
تهران، تربیت مدرس،  فردوسی مشهد، شهید بهشتی، شیراز، تبریز، اصفهان، 

رازی، تحصیلات تکمیلی علوم پایه زنجان، دانشگاه خوارزمی، علامه طباطبایی، 
شهید باهنرکرمان، گیلان، ارومیه، سمنان، دانشگاه علم‌‌وصنعت ایران، صنعتی 
 شریف، صنعتی امیرکبیر، صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی، صنعتی اصفهان.
2- فارغ التحصیلان رتبه‌های اول و دوم دانشگاه‌های سطح دوم: دانشگاه‌های: 

سیستان و بلوچستان، یزد، محقق اردبیلی، کردستان، شهید چمران اهواز، 
کاشان، شهرکرد، بوعلی سینا، قم، الزهرا )س(، مازندران، بین‌المللی امام 

خمینی )ره(، خلیج فارس، زنجان، ایلام، شاهرود، نوشیروانی، بابل، صنعتی 
 سهند، صنعتی شیراز.

3- فارغ التحصیلان رتبه اول دانشگاه های سطح سوم: حکیم سبزواری، اراک، 
شهید مدنی آذربایجان، بیرجند، ولیعصر رفسنجان، لرستان، مراغه، زابل، 

یاسوج، دامغان، بناب، گلستان، هرمزگان، تفرش، اردکان، تحصیلات تکمیلی 
 صنعتی و فناوری پیشرفته کرمان، صنعتی ارومیه، صنعتی قوچان.

عناوین شغلی مورد نیاز

محل خدمت جنسیتعنوان شغلیردیف

استان کرمانشاهمرد کارشناس برق1

استان کرمانشاهمرد/ زنکارشناس مخابرات2

استان کرمانشاهمرد/ زنکارشناس مالی 3

استان کرمانشاهمردکارشناس حقوقی 4

استان کرمانشاهمرد/ زنکارشناس فناوری اطلاعات5

استان کرمانشاهمرد/ زنکارشناس خدمات مشترکین6

استان کرمانشاهمرد/ زنکارشناس اداری7

استان کرمانشاهمرد/ زنکارشناس بازرگانی و قراردادها8
 شرایط احراز

- مدارک تحصیلی مورد نیاز کارشناس ‌مالی: دارا بودن گواهینامه کارشناسی 
 ‌ارشد در یکی از رشته‌های‌ تحصیلی: حسابداری، حسابرسی، مدیریت مالی.

- مدارک تحصیلی مورد نیاز کارشناس حقوقی: دارا بودن گواهینامه 
کارشناسی‌ ارشد در یکی از رشته‌های  تحصیلی: حقوق، حقوق‌ قضایی، حقوق 

خصوصی، حقوق عمومی، حقوق انرژی، حقوق جزا و جرم‌شناسی، حقوق 
 دادرسی اداری، کارشناس حرفه‌ای حقوق اداری.

- مدارک تحصیلی مورد نیاز کارشناس فناوری اطلاعات: دارا بودن 
گواهینامه کارشناسی ارشد در یکی از رشته‌های تحصیلی: مهندسی کامپیوتر، 

مهندسی کامپیوتر )کلیه گرایش‌ها(، مهندسی فناوری اطلاعات، مهندسی 
فناوری اطلاعات )کلیه گرایش‌ها(، مهندسی تکنولوژی فناوری اطلاعات، 

مهندسی تکنولوژی فناوری اطلاعات )کلیه گرایش‌ها(، مهندسی تکنولوژی 
شبکه‌های کامپیوتر، کامپیوتر سخت ‌افزار، مهندسی نرم افزار، مهندسی نرم 
افزار کامپیوتر، مهندسی فناوری شبکه‌های کامپیوتری، مهندسی تکنولوژی 

سیستم‌های سخت افزاری رایانه، مهندسی تکنولوژی ارتباطات و فناوری 
اطلاعات، معماری کامپیوتر، معماری سیستم‌های کامپیوتری، علمی_کاربردی 

 تکنولوژی ارتباطات و فناوری اطلاعات، علوم کامپیوتر)کلیه گرایش‌ها(.
- مدارک تحصیلی موردنیاز کارشناسی اداری: دارا بودن گواهینامه 

کارشناسی ارشد در رشته تحصیلی: مهندسی صنایع با گرایش‌های )مهندسی 
صنایع، مدیریت سیستم و بهره‌وری، مهندسی سیستم‌های اقتصادی و 

اجتماعی، برنامه‌ریزی و تحلیل سیستم‌ها، مدل‌سازی سیستم‌های کلان، 
بهینه‌سازی سیستم‌ها، تحقیق در عملیات و مهندسی سیستم، آینده پژوهی، 

 مدیریت مهندسی ( 
- مدارک تحصیلی مورد‌‌ نیاز کارشناس خدمات مشترکین: دارا بودن 

گواهینامه کارشناسی ارشد در یکی از رشته‌های تحصیلی: مهندسی برق، 
 مهندسی برق با گرایش‌های )قدرت، الکترونیک، کنترل(

- مدارک تحصیلی مورد نیاز کارشناس بازرگانی و قرارداد: دارا بودن 
گواهینامه کارشناسی ارشد در یکی از رشته های تحصیلی: مدیریت )بازرگانی، 
 ،)MBA( مدیریت کسب‌وکار ،)دولتی، صنعتی، مالی(، مدیریت )مدیریت مالی

مدیریت بازاریابی، مدیریت کسب‌وکارهای کوچک، کارشناس حرفه‌ای 
مدیریت سرمایه انسانی، کارشناس حرفه‌ای مدیریت کسب‌وکار، کارشناس 

حرفه‌ای مدیریت اسناد و مدارک، حسابداری، حسابرسی، کارشناسی حرفه‌ای 
حسابداری، مهندسی صنایع )مهندسی مالی، سیستم‌های مالی، مدیریت 

سیستم و بهره‌وری، مهندسی سیستم‌های اقتصادی و اجتماعی، برنامه‌ریزی و 
تحلیل سیستم‌ها، مدل‌سازی سیستم‌های کلان، بهینه‌سازی سیستم‌ها، تحقیق 

در عملیات و مهندسی سیستم، آینده‌پژوهی، مدیریت مهندسی(، اقتصاد، 
علوم اقتصادی، علوم اقتصادی )توسعه اقتصادی و برنامه‌ریزی، برنامه‌ریزی 

 سیستم‌های اقتصادی، اقتصاد مالی، اقتصاد بازرگانی(.
- مدارک تحصیلی مورد نیاز کارشناس برق: دارا بودن گواهینامه کارشناسی 

ارشد در یکی از رشته‌های تحصیلی: مهندسی برق، مهندسی برق با 
 گرایش‌های )قدرت، الکترونیک، کنترل( 

- مدارک تحصیلی موردنیاز کارشناس مخابرات: دارا بودن گواهینامه 
کارشناسی ارشد در یکی از رشته‌های تحصیلی مهندسی برق گرایش‌های 

 )مخابرات(

 شرایط بومی بودن
- داوطلب بومی به فردی اطلاق می‌گردد که حداقل دارای یکی از 

 ویژگی‎های زیر باشد:
الف( شهرستان محل تولد داوطلب یا همسر وی، با شهرستان محل مورد‌تقاضا 

 برای استخدام یکی باشد.
ب( استان محل تولد داوطلب یا همسر وی، با استان محل مورد‌تقاضا برای 

 استخدام یکی باشد. 
ج( همسر و فرزندان کارکنان رسمی و پیمانی شاغل در دستگاه‌های اجرایی و 
یا نیروهای مسلح )اعم از شاغل و یا بازنشسته( و شرکت‌های تابعه )دولتی( و 

وابسته )غیردولتی( زیرمجموعه وزارت نیرو که شهرستان محل خدمت فعلی یا 
بازنشستگی والدین داوطلب با شهرستان محل مورد‌تقاضا برای استخدام آنان 

 یکی باشد.
ج( همسر و فرزندان کارکنان رسمی و پیمانی شاغل در دستگاه‌های اجرایی 

و یا نیروهای مسلح )اعم از شاغل و یا بازنشسته( و شرکت‌های تابعه )دولتی( 
و وابسته )غیردولتی( زیرمجموعه وزارت نیرو که استان محل خدمت فعلی یا 
 بازنشستگی والدین داوطلب با استان محل مورد‌تقاضا برای استخدام آنان یکی باشد.   

ه( داوطلب حداقل چهار )۴( سال از سنوات تحصیلی 
)ابتدایی،راهنمایی،دبیرستان و یا دانشگاه( را به صورت متوالی یا متناوب در 

 شهرستان محل مورد‌تقاضا برای استخدام طی کرده باشد. 
و( داوطلب حداقل چهار )۴( سال از سنوات تحصیلی 

)ابتدایی،راهنمایی،دبیرستان و یا دانشگاه( را به صورت متوالی یا متناوب در 
 استان محل مورد‌تقاضا برای استخدام طی کرده باشد.

ز( داوطلب حداقل چهار )4( سال سابقه پرداخت حق‌بیمه در شهرستان محل 
 مورد‌تقاضا برای استخدام را داشته باشد. 

ح( داوطلب حداقل چهار )4( سال سابقه پرداخت حق‌بیمه در استان محل 
 مورد‌تقاضا برای استخدام را داشته باشد.

ط( پدر، مادر و یا همسر داوطلب، حداقل چهار )۴( سال سابقه پرداخت 
 حق‌بیمه در شهرستان محل مورد‌تقاضا برای استخدام را داشته باشند. 

ی( پدر، مادر و یا همسر داوطلب، حداقل چهار )۴( سال سابقه پرداخت 
 حق‌بیمه در استان محل مورد‌تقاضا برای استخدام را داشته باشند. 

 مدارک مورد نیاز
 - مدرک تحصیلی

 - مدارک بومی‌بودن  
 - گواهی اعلام رتبه فارغ‌التحصیلی از دانشگاه 

- اصل و تصویر شناسنامه،کارت‌ملی و کارت پایان‌ خدمت جهت برادران  

داوطلبان واجد شرایط جهت ثبت نام و کسب اطلاعات بیشتر به سایت 
اینترنتی: https://bazarekar.ir/000iC0 مراجعه نمایند. 
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