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ــالگی  ــه بیســـت‌ سـ ــاره بـ ــا اشـ ــگان بـ ــاد ملـــی نخبـ ــام بنیـ ــم‌ مقـ قائـ
ایـــن بنیـــاد، از برنامه‌هـــای تحولـــی ایـــن نهـــاد بـــرای گـــذار از »نســـل 
ــن  ــاد ایـ ــت بنیـ ــت: مأموریـ ــر داد و گفـ ــل دو« خبـ ــه »نسـ ــک« بـ یـ
ــتفاده  ــا اسـ ــی را بـ ــرم نخبگـ ــده در هـ ــراد شناسایی‌شـ ــه افـ ــت کـ اسـ
از بســـته‌های حمایتـــی توانمنـــد ســـازد تـــا بـــه قلـــه اثرگـــذاری 

مبتنـــی بـــر دانـــش و فنـــاوری در حـــل مســـائل کشـــور برســـند.
ــی  ــاد ملـ ــی بنیـ ــط عمومـ ــل از روابـ ــه نقـ ــازارکار بـ ــزارش بـ ــه گـ بـ
نخبـــگان؛ ســـعید خدایـــگان در نشســـتی خبـــری بـــا بیـــان ایـــن 
ــی  ــاد ملـ ــیس بنیـ ــال تأسـ ــتمین سـ ــا بیسـ ــادف بـ ــال مصـ ــه، امسـ کـ
نخبـــگان اســـت، افـــزود: بـــر همیـــن اســـاس، امســـال را ســـال 
بـــرای  برنامه‌ریزی‌هـــا  و  می‌دانیـــم  بنیـــاد  در  تحـــول  آغـــاز 

اســـت.« شـــده  انجـــام  دوم  نســـل  بـــه  ورود  و  پوســـت‌اندازی 
 خدایـــگان بـــا تشـــریح برنامه‌هـــای آینـــده، اظهـــار داشـــت: طبـــق نقشـــه راه 
ـــد  ـــد ش ـــل خواه ـــان ۱۴۰۴ تکمی ـــا پای ـــاخت‌های لازم ت ـــده، زیرس تدوین‌ش

ـــاد ایجـــاد می‌شـــود. ـــرد بنی ـــر محسوســـی در عملک و در ســـال ۱۴۰۵، تغیی
توســـعه  فرآینـــد  نیـــز   ۱۴۰۷ ســـال  در  داد:  ادامـــه  وی 
می‌رســـد  نتیجـــه  بـــه  برنامه‌هـــا  اجـــرای  و  زیرســـاخت‌ها 

بـــود. خواهیـــم  ملمـــوس  خروجی‌هـــای  شـــاهد  و 
شـــعار  بـــه  اشـــاره  بـــا  نخبـــگان  ملـــی  بنیـــاد  مقـــام  قائـــم‌   
ایـــن نهـــاد بـــا عنـــوان »دانایـــی، توانایـــی و مانایـــی«، تصریـــح 
هوشـــمند،  فعـــال،  نهـــادی  جدیـــد،  مـــدل  در  بنیـــاد  کـــرد: 

بـــود. خواهـــد  نخبگانـــی  جامعـــه  در  جریان‌ســـاز  و  تنظیم‌گـــر 
نخبگان شناسایی  هوشمند  سامانه 

ــایی  ــمند شناسـ ــه و هوشـ ــامانه یکپارچـ ــدازی سـ ــه راه‌انـ ــع بـ وی راجـ
ـــاز  ـــش آغ ـــاه پی ـــار م ـــی آن از چه ـــه طراح ـــامانه ک ـــن س ـــت: ای ـــگان گف نخب
شـــده اســـت، عـــاوه بـــر بخـــش خوداظهـــاری، بـــا اســـتفاده از هـــوش 

مصنوعـــی، امـــکان شناســـایی فعـــال نخبـــگان را فراهـــم می‌کنـــد.
ایـــن  در  کـــرد:  ابـــراز  نخبگـــی«  »هـــرم  توضیـــح  در  خدایـــگان 
قـــرار  ســـطح  پایین‌تریـــن  در  مســـتعد  دانش‌آمـــوزان  مـــدل، 
دارنـــد و ســـطوح بعـــدی به‌ترتیـــب شـــامل دانشـــجویان مســـتعد، 
پژوهشـــگران  و  دانشـــگاه  اســـاتید  برتـــر،  دانش‌آموختـــگان 

می‌شـــوند، در رأس ایـــن هـــرم نیـــز نخبـــگان قـــرار می‌گیرنـــد.
ـــمند  ـــایی هوش ـــکان شناس ـــا ام ـــامانه نه‌تنه ـــن س ـــرد: ای ـــان ک وی خاطرنش
نخبـــگان را فراهـــم می‌کنـــد، بلکـــه بـــا اتصـــال بـــه پایگاه‌هـــای 

ــز دارد. ــان را نیـ ــت آنـ ــش وضعیـ ــد و پایـ ــکان رصـ ــف، امـ داده مختلـ
کشـــور مســـائل  حـــل  در  دانـــش  نقـــش  بـــر  تأکیـــد 

ـــش  ـــه دان ـــر اینک ـــد ب ـــا تأکی ـــان ب ـــگان در پای ـــی نخب ـــاد مل ـــام بنی قائم‌مق
ـــار  ـــت: انتظ ـــد، گف ـــور باش ـــت‌دار کش ـــائل اولوی ـــل مس ـــت ح ـــد در خدم بای
ـــع  ـــری در رف ـــای مؤث ـــاوری، گام‌ه ـــم و فن ـــر عل ـــه ب ـــا تکی ـــگان ب ـــم نخب داری

ـــد. ـــان دهن ـــوح نش ـــود را به‌وض ـــذاری خ ـــد و اثرگ ـــور بردارن ـــکلات کش مش
ــد ــام شـ ــگان اعـ ــی نخبـ ــاد ملـ ــی بنیـ ــای حمایتـ ــات طرح‌هـ جزئیـ

ســـخنان  ادامـــه  در  نخبـــگان  ملـــی  بنیـــاد  قائم‌مقـــام 
بـــرای  نهـــاد  ایـــن  حمایتـــی  طرح‌هـــای  تشـــریح  بـــه  خـــود 

برتـــر کشـــور پرداخـــت. توانمندســـازی نخبـــگان و اســـتعداد‌های 
نخبـــگان شناســـایی  از  پـــس  بنیـــاد  مأموریـــت 

ـــتعداد‌ها  ـــایی اس ـــس از شناس ـــاد پ ـــی بنی ـــت اصل ـــر مأموری ـــد ب ـــا تأکی وی ب
ـــرم  ـــده در ه ـــراد شناسایی‌ش ـــه اف ـــت ک ـــن اس ـــاد ای ـــت بنی ـــت: مأموری گف
ـــه  ـــه قل ـــا ب ـــد ســـازد ت ـــا اســـتفاده از بســـته‌های حمایتـــی توانمن نخبگـــی را ب

ـــاوری در حـــل مســـائل کشـــور برســـند. ـــش و فن ـــر دان اثرگـــذاری مبتنـــی ب
بنیـــاد فعلـــی  مـــدل  در  فعـــال  طرح‌هـــای 

ـــزود: در  ـــت و اف ـــرا پرداخ ـــال اج ـــای در ح ـــی طرح‌ه ـــه معرف ـــگان ب خدای
ـــه در آن  ـــم ک ـــا کرده‌ای ـــن را احی ـــهید احمدی‌روش ـــرح ش ـــی، ط ـــدل فعل م
ـــت  ـــا محوری ـــئله ب ـــه حل‌مس ـــایی و ۱۵۰۰ حلق ـــدی شناس ـــئله کلی ۱۵ مس

ـــت. ـــده اس ـــکیل ش ـــتعد تش ـــجویان مس ـــارکت دانش ـــر و مش ـــاتید راهب اس
وی در ادامـــه طـــرح شـــهیدوزوایی را عنـــوان کـــرد و گفـــت: در ایـــن 
ــی  ــته‌های حمایتـ ــایی و بسـ ــتعد شناسـ ــجوی مسـ ــرح، ۲۵۰۰ دانشـ طـ

آموزشـــی، پژوهشـــی و فنـــاوری بـــه آنهـــا ارائـــه شـــده اســـت.
ــا  ــرح بـ ــن طـ ــی ایـ ــاوت اصلـ ــگان تفـ ــی نخبـ ــاد ملـ ــام بنیـ قائم‌مقـ
حمایت‌هـــا  از  اســـتفاده  در  بیشـــتر  انعطـــاف  را  قبـــل  دوره‌هـــای 
ایـــن طـــرح، دســـت اســـتعداد‌های  دانســـت و تصریـــح کـــرد: در 
می‌تواننـــد  افـــراد  و  اســـت  بـــاز  بســـیار  هزینه‌کـــرد  در  برتـــر 

کننـــد. اســـتفاده  حمایت‌هـــا  از  خـــود  شـــرایط  بـــا  متناســـب 
طرح پژوهش‌یار: حمایت از دانشـــجویان دکتری

خدایـــگان از اجـــرای موفقیت‌آمیـــز طـــرح پژوهش‌یـــار خبـــر داد و 
اظهـــار داشـــت: ایـــن طـــرح کـــه بـــرای اولیـــن بـــار تدویـــن و اجـــرا 
شـــده اســـت، بـــه دانشـــجویان دکتـــرای تمام‌وقـــت حقـــوق پرداخـــت 

ــد. ــه پژوهـــش بپردازنـ ــتری بـ ــز بیشـ ــا تمرکـ ــد بـ ــا بتواننـ ــد تـ می‌کنـ
بســـیار  طـــرح  ایـــن  از  اســـتقبال  اینکـــه  اعـــام  بـــا  وی 
دانشـــجویان  امیدواریـــم  کـــرد:  اضافـــه  اســـت،  بـــوده  خـــوب 

کننـــد. اســـتفاده  تســـهیلات  ایـــن  از  آینـــده  در  بیشـــتری 
 طرح همیار صنعت اســـتانی: ارتباط نخبگان با صنایع

همیـــار  طـــرح  تشـــریح  بـــه  نخبـــگان  ملـــی  بنیـــاد  قائم‌مقـــام 
صنعـــت اســـتانی پرداخـــت و گفـــت: ایـــن طـــرح بـــه اســـتان‌ها 
ببندنـــد  قـــرارداد  محلـــی  صنایـــع  بـــا  تـــا  می‌کنـــد  کمـــک 

کننـــد. حـــل  نخبـــگان  مشـــارکت  بـــا  را  آنهـــا  مســـائل  و 

احمدی‌روشـــن  شـــهید  طـــرح  مکمـــل  را  طـــرح  ایـــن  وی 
حـــل  بـــر  عـــاوه  طـــرح،  ایـــن  از  هـــدف  افـــزود:  و  دانســـت 

همکاری‌هاســـت. توســـعه  و  شبکه‌ســـازی  گســـترش  مســـئله، 
در  اصفهـــان  اســـتان  پیشـــتازی  بـــه  اشـــاره  بـــا  خدایـــگان 
هم‌اکنـــون  گفـــت:  نخبـــگان،  صنعـــت  بـــا  ارتبـــاط  توســـعه 
قرارداد‌هایـــی بـــا صنایـــع اصفهـــان در حـــال انعقـــاد اســـت کـــه 

می‌شـــود. محســـوب  اســـتان‌ها  ســـایر  بـــرای  خوبـــی  الگـــوی 
 طرح شهیدبهشـــتی: گسترش دامنه اثرگذاری اساتید دانشگاه در 

حل مسائل اولویت دار کشور
ــازی  ــرای توانمندسـ ــه‌ای بـ ــوان برنامـ ــتی به‌عنـ ــرح شهیدبهشـ وی از طـ
ـــرح  ـــن ط ـــرد: ای ـــه ک ـــرد و اضاف ـــاد ک ـــائل ی ـــل مس ـــگاه در ح ـــاتید دانش اس
همـــراه بـــا طرح‌هـــای احمدی‌روشـــن و همیـــار صنعـــت اســـتانی، 
ــائل  ــل مسـ ــا حـ ــدف آنهـ ــد و هـ ــکیل می‌دهنـ ــواده را تشـ ــک خانـ یـ

ــت. ــاتید اسـ ــجویان و اسـ ــارکت دانشـ ــا مشـ ــی بـ ــی و اجتماعـ صنعتـ
ــه  ــوم پایـ ــانی و علـ ــوم انسـ ــه علـ ــژه بـ ــه ویـ ــاره توجـ ــگان دربـ خدایـ
حداقـــل  اســـتان  هـــر  بـــرای  احمدی‌روشـــن،  طـــرح  در  گفـــت: 

ــت. ــده اسـ ــف شـ ــانی تعریـ ــوم انسـ ــوزه علـ ــژه در حـ ــرح ویـ ــک طـ یـ
وی از بازنگـــری طـــرح شهیدبهشـــتی خبـــر داد و افـــزود: بـــه‌زودی 
گســـترده‌تر  مشـــارکت  امـــکان  طـــرح،  ایـــن  نهایـــی  ابـــاغ  بـــا 

اســـاتید در حـــل مســـائل صنعتـــی و اجتماعـــی فراهـــم می‌شـــود.
 طرح حمایت از اســـتعداد‌های هنری و همچنین طرح حمایت از 

معلولیت دارای  استعداد  صاحبان 
شـــیوه‌نامه  ابـــاغ  اعـــام  بـــا  نخبـــگان  ملـــی  بنیـــاد  قائم‌مقـــام 
و  شناســـایی  مـــا  هـــدف  گفـــت:  هنـــری  مســـتعدان  از  حمایـــت 

اســـت. هنـــری  حوزه‌هـــای  در  برتـــر  اســـتعداد‌های  از  حمایـــت 
دارای  اســـتعداد‌های  خصـــوص  در  پایـــان  در  همچنیـــن  وی 
معلولیـــت خاطرنشـــان کـــرد: در راســـتای حمایـــت از اســـتعداد‌های 
مهارتـــی  ـ  علمـــی  مهارتـــی  المپیـــاد  اولیـــن  معلولیـــت  دارای 
فنـــاوری  و  علمـــی  معاونـــت  بـــا حمایـــت  بامعلولیـــت  مســـتعدان 

شـــد. برگـــزار  فرشـــتگان  دانشـــگاه  در  نخبـــگان  ملـــی  بنیـــاد  و 
قســـمت  در  کـــرد:  اظهـــار  نخبـــگان،  ملـــی  بنیـــاد  قائم‌مقـــام 
نخســـت،  می‌کنیـــم:  دنبـــال  را  اصلـــی  هـــدف  دو  مـــا  »مانایـــی« 
مانـــدگاری اســـتعداد‌های برتـــر در مســـیر تعالـــی و نخبگـــی؛ و دوم، 
ــور  ــور. به‌طـ ــات در کشـ ــه خدمـ ــره ارائـ ــراد در زنجیـ ــن افـ ــظ ایـ حفـ

ــت. ــش اسـ ــن بخـ ــدی ایـ ــوع کلیـ ــت« موضـ ــث »نگه‌داشـ ــی، بحـ کلـ
بنیـــاد  ادامـــه داد: در همیـــن راســـتا، بخـــش ســـوم شـــعار  وی 
بخـــش  کـــردم،  اشـــاره  چنان‌کـــه  می‌شـــود.  شـــامل  نیـــز  را 
مؤلفه‌هاســـت.  مهم‌تریـــن  از  یکـــی  نخبـــگان«  رصـــد  و  »پایـــش 
ــت  ــی از وضعیـ ــق و کافـ ــات دقیـ ــم اولاً اطلاعـ ــاز داریـ ــا نیـ ــه مـ چراکـ
مبتنـــی  تحلیل‌هـــای  اســـاس  بـــر  تـــا  باشـــیم  داشـــته  نخبـــگان 
بـــر آمـــار دقیـــق، بتوانیـــم بـــرای مســـائل مربـــوط بـــه نخبـــگان 

ــیم. ــته باشـ ــی داشـ ــزی دقیقـ ــه ریـ ــگان برنامـ ــرت نخبـ ــد مهاجـ ماننـ
ـــاد  ـــش، بنی ـــاه پی ـــار م ـــدود چه ـــه، از ح ـــن ک ـــه ای ـــاره ب ـــا اش ـــگان ب خدای
در ایـــن خصـــوص اقدامـــات اولیـــه را آغـــاز کـــرده اســـت و ان‌شـــاءالله 

بـــه‌زودی اولیـــن نتایـــج آن آمـــاده ارلئـــه خواهـــد بـــود گفـــت: زمانـــی 
کـــه ایـــن تحلیل‌هـــای مبتنـــی بـــر داده تکمیـــل شـــود، قـــادر خواهیـــم 
بـــود برنامه‌ریـــزی دقیق‌تـــری بـــرای بخـــش »مانایـــی« نخبـــگان 
ـــل  ـــی از عوام ـــگان« یک ـــت نخب ـــی، »معیش ـــه طورکل ـــا ب ـــم، ام ـــام دهی انج
ــت  ــوع معیشـ ــاد موضـ ــد. بنیـ ــد باشـ ــا می‌توانـ ــرت آنهـ ــی مهاجـ اصلـ

مســـکن. و  اشـــتغال  می‌کنـــد:  دنبـــال  محـــور  دو  در  را  نخبـــگان 
ــت.  ــال اجراسـ ــرح در حـ ــن طـ ــتغال، چندیـ ــوزه اشـ ــت: در حـ وی گفـ
یکـــی از ایـــن طرح‌هـــا، جـــذب نخبـــگان در دســـتگاه‌های اجرایـــی 
ــود  ــی وجـ ــزار متقاضـ ــه ۳۸ هـ ــک بـ ــبختانه نزدیـ ــت. خوشـ ــور اسـ کشـ
داشـــت کـــه اکنـــون معرفـــی شـــدگان در حـــال طـــی مراحـــل 
از  پـــس  تـــا  کانون‌هـــای تخصصـــی هســـتند  در  ارزیابـــی  نهایـــی 

ــوند. ــذب شـ ــف جـ ــتگاه‌های مختلـ ــاءالله در دسـ ــازی ان‌شـ ــی سـ نهایـ
خدایـــگان تصریـــح کـــرد: فراخـــوان جدیـــد جـــذب نخبـــگان در 
دســـتگاه‌های اجرایی)فراخـــوان چهـــارم( نیـــز در شـــهریورماه ســـال 
جـــاری برگـــزار خواهـــد شـــد. هـــم از نظـــر اصـــاح فرآینـــد، هـــم از 
ــأن  ــاظ شـ ــم از لحـ ــتخدامی، و هـ ــته‌های اسـ ــد رشـ ــت کـ ــر کیفیـ نظـ
و جایـــگاه شـــغلی متناســـب بـــا نخبـــگان، جلســـات و مذاکـــرات 

بـــا ســـازمان اداری و اســـتخدامی کشـــور در حـــال انجـــام اســـت.
افـــراد در  ایـــن اســـت کـــه  ایـــن کـــه، هـــدف  بیـــان  بـــا  وی 
پســـت‌هایی قـــرار بگیرنـــد کـــه در شـــأن نخبگـــی آنهـــا باشـــد، 
قـــرار  شـــغلی  نامتناســـب  و  پاییـــن  موقعیت‌هـــای  در  اینکـــه  نـــه 
گیرنـــد گفـــت: ان‌شـــاءالله فراخـــوان جدیـــد بـــا ســـرعت بیشـــتر 
انجـــام خواهـــد شـــد. در دوره قبـــل، بررســـی‌ها بـــا دقـــت بســـیار 

ــم داد. ــه خواهیـ ــز ادامـ ــد را نیـ ــن رونـ ــد و همیـ ــام شـ ــی انجـ بالایـ
خدایـــگان تصریـــح کـــرد: در فراخـــوان قبلـــی، نزدیـــک بـــه ۳۸ هـــزار 
ــت  ــت درخواسـ ــی ثبـ ــتگاه‌های اجرایـ ــذب در دسـ ــت جـ ــی جهـ متقاضـ
ـــورد  ـــی م ـــی و کیف ـــف کم ـــل مختل ـــده در مراح ـــداد پرون ـــن تع ـــتند. ای داش
بررســـی قـــرار گرفـــت. فرآینـــد ارزیابـــی پرونـــده در بنیـــاد شـــامل دو مرحلـــه 
اصلـــی اســـت: مرحلـــه اول، بررســـی پرونـــده و کســـب حداقـــل امتیـــاز 
مطابـــق بـــا شـــیوه‌نامه جهـــت ورود بـــه کارگـــروه؛ و مرحلـــه دوم، ورود 
بـــه کارگـــروه تخصصـــی بـــرای بررســـی تخصصـــی و کیفـــی پرونده‌هـــا. 
ـــی  ـــه ارزیاب ـــد، وارد مرحل ـــور کنن ـــه عب ـــن دو مرحل ـــه از ای ـــی ک پرونده‌های
در کانون‌هـــای ارزیابـــی خواهنـــد شـــد. قـــرارداد بـــا کانون‌هـــا منعقـــد 

شـــده و پرونده‌هـــا در مرحلـــه برگـــزاری کانون‌هـــای ارزیابـــی هســـتند.
ــت  ــیوه‌نامه نگه‌داشـ ــه شـ ــوط بـ ــدی مربـ ــه بعـ ــت: نکتـ ــگان گفـ خدایـ
نخبـــگان اســـت. در تاریـــخ اســـفند ۱۴۰۰، آیین‌نامـــه‌ای بـــرای جـــذب و 
ـــدت  ـــرف م ـــود ظ ـــده ب ـــه در آن آم ـــد ک ـــب ش ـــگان تصوی ـــت نخب نگه‌داش
شـــش مـــاه، ســـازمان اداری و اســـتخدامی بـــا همـــکاری بنیـــاد ملـــی 
نخبـــگان بایـــد شـــیوه‌نامه نگه‌داشـــت را تدویـــن کنـــد. ایـــن کار چنـــد 
ـــازمان اداری  ـــرا س ـــبختانه اخی ـــا خوش ـــود؛ ام ـــده ب ـــف باقیمان ـــال بلاتکلی س
و اســـتخدامی بـــا همـــکاری بنیـــاد ملـــی نخبـــگان، ایـــن شـــیوه‌نامه را 
ـــه نقـــش مهمـــی در ادامـــه مســـیر  ـــن مصوب ـــب نمـــود کـــه ای ـــن و تصوی تدوی

ــد داشـــت. ــتگاه‌های اجرایـــی را خواهـ ــده در دسـ ــگان جـــذب شـ نخبـ
وی تصریـــح کـــرد: در بخـــش اشـــتغال، موضـــوع جـــذب نخبـــگان بـــه 

ــت. در  ــه اسـ ــرار گرفتـ ــر قـ ــز مدنظـ ــی نیـ ــت علمـ ــو هیئـ ــوان عضـ عنـ
ــد  ــری می‌تواننـ ــع دکتـ ــگان مقطـ ــت«، دانش‌آموختـ ــرح »جهـ ــب طـ قالـ
بـــرای  بـــرای عضویـــت در هیئـــت علمـــی ثبت‌نـــام کننـــد. مـــا 
ــار  ــا در انتظـ ــی ماه‌هـ ــه طـ ــی کـ ــت پرونده‌هایـ ــار انباشـ ــتین بـ نخسـ
شـــیوه‌نامه‌ها  آیین‌نامه‌هـــا،  تغییـــر  دلایـــل  بودند)بـــه  بررســـی 
کامـــل  به‌طـــور  امســـال  اردیبهشـــت‌ماه  اوایـــل  در  ســـامانه‌ها(  و 
بررســـی و اعـــام نتیجـــه شـــد و پرونـــده‌ای بـــاز باقـــی نمانـــد. امســـال 

رونـــد طـــرح جهـــت به‌صـــورت فراخوانـــی انجـــام خواهـــد شـــد.
ـــگان  ـــذب نخب ـــوان اول ج ـــر در فراخ ـــال حاض ـــا در ح ـــت: م ـــگان گف خدای
ــن  ــم. ایـ ــرار داریـ ــگاه‌ها قـ ــی در دانشـ ــت علمـ ــو هیئـ ــوان عضـ به‌عنـ
ــود  ــی می‌شـ ــده و پیش‌بینـ ــاز شـ ــاه آغـ ــت مـ ــوان از ۱۵ اردیبهشـ فراخـ
کـــه تـــا پایـــان اردیبهشـــت مـــاه ادامـــه داشـــته باشـــد. ثبت‌نـــام ایـــن 
ــگان  ــی نخبـ ــا و معرفـ ــف پرونده‌هـ ــن تکلیـ ــدف تعییـ ــا هـ ــوان بـ فراخـ

بـــه دانشـــگاه‌ها تـــا ابتـــدای شـــهریورماه تکمیـــل خواهـــد شـــد.
ــاد،  ــتا افتـ ــن راسـ ــه در ایـ ــی کـ ــیار خوبـ ــاق بسـ ــه داد: اتفـ وی ادامـ
اســـتخدامی،  اداری  ســـازمان  مســـاعدت  بـــا  کـــه  اســـت  ایـــن 
آنهـــا تشـــکر کنیـــم، ۱۷۰ ردیـــف  از  اینجـــا  اســـت در  کـــه لازم 
افـــرادی کـــه  اســـتخدامی ویـــژه نخبـــگان اختصـــاص داده شـــد. 
در  جـــذب  بـــرای  اســـتخدامی  ردیف‌هـــای  ایـــن  منتظـــر  ماه‌هـــا 

شـــد. خواهـــد  تســـریع  کارشـــان  بـــه‌زودی  بودنـــد،  دانشـــگاه‌ها 
ــکاری  ــن دوره، همـ ــژه ایـ ــات ویـ ــی از اتفاقـ ــه داد: یکـ ــگان ادامـ خدایـ
مثبـــت ســـازمان اداری و وزارت بهداشـــت بـــود کـــه در آن، اجـــرای 
آیین‌نامـــه حمایـــت از دانش‌آموختـــگان برتـــر دانشـــگاه‌ها به‌عنـــوان 
عضویـــت علمـــی در دانشـــگاه‌ها پیگیـــری شـــد. طبـــق مصوبـــه ســـال 
وزارت  و  علـــوم  وزارت  اســـتخدامی  ظرفیـــت  از  درصـــد   ۲۰  ،۱۴۰۲
ــد  ــراد می‌تواننـ ــن افـ ــه و ایـ ــاص یافتـ ــگان اختصـ ــه نخبـ ــت بـ بهداشـ
بهره‌بـــرداری  دانشـــگاه‌ها  در  جـــذب  بـــرای  ظرفیت‌هـــا  ایـــن  از 
کننـــد. ایـــن رونـــد کمـــک خواهـــد کـــرد تـــا دیگـــر شـــاهد معطلـــی 

طولانی‌مـــدت بـــرای افـــراد معرفی‌شـــده از ســـوی بنیـــاد نباشـــیم.
ــی  ــز خصوصـ ــگان در مراکـ ــذب نخبـ ــش جـ ــرد: در بخـ ــد کـ وی تأکیـ
نیـــز اقدامـــات در حـــال انجـــام اســـت و امیدواریـــم در نشســـت 

ــم. ــه دهیـ ــه ارائـ ــات کامل‌تـــری در ایـــن زمینـ خبـــری بعـــدی اطلاعـ
نخبگان بخش معیشت و مسکن 

قائـــم مقـــام بنیـــاد ملـــی نخبـــگان گفـــت: از مهرمـــاه ســـال گذشـــته، 
رئیـــس محتـــرم بنیـــاد برنامـــه ویـــژه‌ای بـــرای کمیتـــه مســـکن 
ــم و  ــی داریـ ــات عمومـ ــه جلسـ ــر هفتـ ــد. هـ ــکیل داده‌انـ ــگان تشـ نخبـ
ــا وزارتخانه‌هـــای مختلـــف،  همچنیـــن جلســـات مســـتمر و تخصصـــی بـ
از جملـــه وزارت مســـکن و شـــهرداری‌ها، بـــرای پیگیـــری مســـائل 
مربـــوط بـــه مســـکن نخبـــگان برگـــزار می‌شـــود. ایـــن جلســـات 
ــود.  ــری می‌شـ ــز پیگیـ ــتانی نیـ ــطح اسـ ــه دارد و در سـ ــان ادامـ همچنـ
خوبـــی  بســـیار  همـــکاری  زمینـــه  ایـــن  در  محتـــرم  اســـتانداران 

داشـــته‌اند کـــه ان‌شـــاءالله ایـــن حمایت‌هـــا بیشـــتر نیـــز خواهـــد شـــد.
وی گفـــت: بعضـــی اســـتان‌ها ماننـــد اصفهـــان، یـــزد و قـــم در زمینـــه 
ــی  ــی برخـ ــته‌اند و حتـ ــی داشـ ــتاورد‌های خوبـ ــگان دسـ ــکن نخبـ مسـ
ــا  ــد. بـ ــص داده‌انـ ــکن تخصیـ ــگان مسـ ــرای نخبـ ــتان‌ها بـ ــن اسـ از ایـ

ـــد. ـــد ش ـــال خواهن ـــتان‌ها فع ـــی اس ـــاءالله تمام ـــتر، ان‌ش ـــای بیش پیگیری‌ه
ــه  ــا در زمینـ ــن چالش‌هـ ــی از بزرگ‌تریـ ــرد: یکـ ــح کـ ــگان تصریـ خدایـ
مســـکن نخبـــگان مربـــوط بـــه اســـتان تهـــران اســـت، به‌ویـــژه در 

خصـــوص مشـــکلات مربـــوط بـــه زمیـــن و هزینه‌هـــای ســـاخت.
تعـــداد حائزیـــن شـــرایط تخصیـــص مســـکن نخبـــگان در تهـــران 
زیـــاد اســـت و مـــا در اســـتان تهـــران بـــا روش‌هـــای ترکیبـــی پیـــش 

ـــم. ـــل کنی ـــگان را ح ـــکن نخب ـــن مس ـــش تامی ـــم چال ـــا بتوانی ـــم ت می‌روی
وی ادامـــه داد: در تهـــران، مشـــکل تامیـــن زمیـــن و هزینه‌هـــای 
ســـاخت بســـیار حـــاد اســـت. یکـــی از مدل‌هایـــی کـــه در حـــال 
پیگیـــری آن هســـتیم، مربـــوط بـــه خانه‌هـــای آمـــاده اســـت کـــه 
توســـط ســـازمان نوســـازی ارائـــه می‌شـــود. عـــاوه بـــر ایـــن، در 
وزارت مســـکن نیـــز فرآینـــد تخصیـــص زمیـــن در دســـت اقـــدام 
ــن  ــن زمیـ ــگاه‌ها در تامیـ ــارکت دانشـ ــا، مشـ ــی از مدل‌هـ ــت و یکـ اسـ
مســـکن نخبـــگان اســـاتید همـــان دانشـــگاه اســـت کـــه یـــا بـــه صـــورت 

ــود. ــذار شـ ــی واگـ ــه تملیکـ ــورت خانـ ــه صـ ــا بـ ــازمانی یـ ــه سـ خانـ
ایـــن  در  مـــا  اولویت‌هـــای  از  یکـــی  کـــرد:  تصریـــح  خدایـــگان 
از  چراکـــه  دانشگاه‌هاســـت.  جـــوان  اســـاتید  بـــه  کمـــک  زمینـــه، 
نظـــر حقوقـــی، شـــرایط اقتصـــادی بـــرای ایـــن افـــراد به‌ویـــژه در 
تهـــران، بـــا هزینه‌هـــای مســـکن هم‌خوانـــی نـــدارد. هـــدف بنیـــاد 
ــط در  ــتگاه‌های ذی ربـ ــت دسـ ــازی حمایـ ــا فعالسـ ــه بـ ــت کـ ــن اسـ ایـ

ــد. ــوان را حـــل کنـ ــاتید جـ ــرای اسـ ــأله مســـکن بـ ــوزه، مسـ ایـــن حـ
وی تأکیـــد کـــرد: حـــل ایـــن مســـئله بـــدون شـــک تأثیـــر زیـــادی در 
ـــن مســـأله یکـــی  ـــد داشـــت. ای ـــگان خواه ـــی بازگشـــت نخب ـــدگاری و حت مان
از مســـائل کلیـــدی در اســـتقرار نخبـــگان در کشـــور اســـت و امیدواریـــم 

بـــا پیگیری‌هـــای مســـتمر، ایـــن چالـــش بـــزرگ را حـــل شـــود.
نخبگان به   هویت‌بخشی 

ـــی  ـــاد مل ـــه در بنی ـــی ک ـــات مهم ـــی از موضوع ـــان، یک ـــت: در پای وی گف
ـــت.  ـــگان اس ـــه نخب ـــی ب ـــث هویت‌بخش ـــم، بح ـــه داری ـــه آن توج ـــگان ب نخب
ـــا  ـــتیم ت ـــاش هس ـــف در ت ـــیوه‌های مختل ـــا و ش ـــتفاده از ابزار‌ه ـــا اس ـــا ب م

نخبـــگان را از نظـــر اجتماعـــی و حرفـــه‌ای بـــه جایگاهـــی شایســـته برســـانیم.

از سوی قائم‌ مقام بنیاد ملی نخبگان؛از سوی قائم‌ مقام بنیاد ملی نخبگان؛
برنامه های بنیاد ملی نخبگان و بســـته های حمایتی تشریح شدبرنامه های بنیاد ملی نخبگان و بســـته های حمایتی تشریح شد

استخدام در شرکت سامانه‌های کاربردی کلان )سکه(
این شرکت در راستای توسعه و تکمیل نیروی انسانی خود در دو عنوان شغلی؛ کارشناس میز خدمت شعب بانک و کارشناس گزارش‌گیری از دیتابیس 

اراکل دعوت به همکاری می‌کند

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی: https://bazarekar.ir/000iC9 مراجعه نمایند

کارشناس میز خدمت شعب بانک
شرایط احراز:

آشنایی با اصول حسابداری
آشنایی با مفاهیم بانکداری

ICDL مسلط به
مدرک تحصیلی: حداقل لیسانس

اتمام خدمت سربازی و یا معافیت از آن الزامی است.
ویژگی‌های شخصیتی:

دارای ذهن تحلیلی و انعطاف‌پذیر
منظبط، صبور و با انگیزه

دارای فرهنگ کارگروهی و مشتری‌مداری و روابط عمومی قوی

کارشناس گزارش‌گیری از دیتابیس اراکل
شرایط احراز:

تسلط به مفاهیم پایگاه داده
تسلط به ایجاد گزارشات SQL در اراکل

آشنا به عملیات بانکی
روحیه کار تیمی
جنسیت: فقط آقا

موارد زیر امتیاز محسوب می شوند:
آشنایی با انبار داده شرکت داده کاوان توسن

آشنایی با نرم افزار شرکت توسن )بنکو(

دعوت به همکاری


