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دعوت به همکاری

در  بانـوان  از حضـور  حمایـت  بـا  فراجـا  راهـور  پلیـس  رئیـس 
حمل‌ونقـل عمومـی پایتخـت، این اقدام را گامـی مؤثر در کاهش 
دانسـت. برابـر  شـغلی  فرصت‌هـای  ایجـاد  و  رانندگـی  حـوادث 

حبیـب  گذشـته‌  هفتـه  اظهـارات  پـی  در  ایسـنا،  گـزارش  بـه 
کاشـانی، عضـو شـورای اسلامی شـهر تهـران، در صحـن علنـی 
شـورا مبنـی بـر لـزوم به‌کارگیـری بانـوان دارای گواهینامـه پایه 
یکـم در حمـل و نقـل عمومـی شـهر تهران(خطـوط اتوبوسـرانی 
بی‌آرتـی(، ایـن پیشـنهاد بـا واکنـش مثبـت و حمایتی از سـوی 

رئیـس پلیـس راهـور فراجـا مواجه شـد.
سـردار سـید تیمـور حسـینی، رئیـس پلیـس راهـور کشـور در 
پاسـخ بـه ایـن موضـوع، ضمن حمایـت رسـمی از حضـور بانوان 
در حـوزه رانندگـی وسـایل نقلیه سـنگین)حمل و نقـل عمومی(، 
تصریـح کـرد: بارهـا اعلام کـرده‌ام کـه خانم‌هـا از دقـت، نظم و 
رعایـت قانـون بالاتری نسـبت به بسـیاری از آقایـان برخوردارند. 
بررسـی‌های مـا نشـان می‌دهـد کـه آمـار تصادفـات، تخلفـات و 
حتـی خسـارات جانـی در بیـن راننـدگان زن به‌طـور محسوسـی 

پایین‌تـر اسـت.
در تهـران بین ۳۴۰ تا ۳۵۰ خانم، دارای گواهینامه پایه 

هستند یک 
رئیـس پلیـس راهـور فراجـا افـزود: طبـق اطلاعـات موجـود، در 
تهـران بیـن ۳۴۰ تـا ۳۵۰ خانـم، دارای گواهینامـه پایـه یـک 

هسـتند کـه ایـن آمـار تنهـا محـدود بـه پایتخـت اسـت.
در  حاضـر  حـال  در  بانـوان  ایـن  از  بسـیاری  داد:  ادامـه  وی 
اتوبوس‌هـای  و  کامیونت‌هـا  کامیون‌هـا،  بـا  کشـور  جاده‌هـای 
مسـافربری فعالیـت می‌کننـد و سـابقه موفـق و بـدون حادثـه‌ای 

نیـز دارنـد. ایـن موضـوع نشـان می‌دهـد کـه توانمنـدی بـالای 
زنـان در ایـن حـوزه نبایـد نادیـده گرفتـه شـود.

بـرای  راهـور  پلیـس  آمادگـی  بـه  اشـاره  بـا  حسـینی  سـردار 
حمایـت از اجـرای چنیـن طرحـی افـزود: اگـر مدیریـت شـهری 
و سـازمان‌های ذی‌ربـط تصمیـم بـه اسـتخدام بانـوان در خطوط 
بی‌آرتـی بگیرنـد، پلیـس راهـور نـه‌ تنهـا مخالفتـی نـدارد، بلکـه 

می‌کنـد. حمایـت  کاملاً 
بـه  می‌توانـد  طـرح  ایـن  گفـت:  فراجـا  راهـور  پلیـس  رئیـس 
اشـتغال‌زایی بـرای بانـوان منجـر شـود و به موازات آن، سـطحی 
از برابـری شـغلی در حوزه‌هایـی ایجـاد کنـد که پیش‌تـر به‌ طور 

سـنتی مردانـه تلقـی می‌شـد.
مهارت‌هـای  آمـوزش  فرهنگ‌سـازی،  لـزوم  بـر  همچنیـن  وی 
تخصصـی و حمایـت روانـی و اجتماعـی بـرای بانـوان فعـال در 
پلیـس راهـور آمادگـی دارد  تأکیـد کـرد و گفـت:  ایـن حـوزه 
جلسـات مشـترکی با شـورای شـهر و سـازمان‌های ذی‌ربط برای 

تسـهیل فرآینـد جـذب و آمـوزش بانـوان برگـزار کنـد.
هسـتیم  تلاش  در  مـا  همچنیـن  افـزود:  حسـینی  سـردار 
تسـهیلاتی را بـرای بانوانـی کـه قصـد دریافـت گواهینامـه پایـه 
یـک دارنـد، در نظـر بگیریـم تـا رونـد ورود آن‌هـا به ایـن حرفه 

گیـرد. سـرعت 
رئیـس پلیـس راهـور فراجـا در پایـان پیامـی صریـح به شـورای 
شـهر و مدیـران شـهری داد و گفـت: در صورتـی کـه نیـاز به هر 
نـوع حمایـت قانونـی، اجرایـی یـا آموزشـی باشـد، پلیـس راهور 
در کنـار شماسـت و از به‌کارگیـری بانـوان در خطـوط بی‌آرتـی 

پایتخـت کاملاً حمایـت می‌کنـد.

رئیس پلیس راهور فراجا: 

حمایت رئیس پلیس راهور فراجا از به‌کارگیری بانوان در 
حمل‌ونقل عمومی پایتخت

رئیس دبیرخانه ستاد ساماندهی و حمایت از مشاغل خانگی 
وزارت کار از فهرست مشاغل خانگی در سامانه خبر داد و گفت: 
مشاغل خانگی مستقل می‌توانند از ۴۵ میلیون تومان تا سقف 
۱۵۰ میلیون تومان از تسهیلات مشاغل خانگی بهره‌مند شوند.

به گزارش بازارکار، فاطمه سخایی اظهار کرد: مشاغل خانگی 
عمدتا در همه جای دنیا وجود دارد، اما نظام‌مند نبوده است. در 
ایران سال ۱۳۸۹ پیش نویس قانون آن تدوین شد و در نهایت 
قانون درآمد و ذیل آن دستورالعملی  به صورت  سال ۱۳۹۰ 
نوشته شد و طرح ملی مشاغل خانگی در ایران به اجرا درآمد.

وی ادامه داد: معتقدم که در طول ۴ دهه گذشته مشاغل خانگی 
یکی از بهترین برنامه‌ها و سیاست‌های اشتغالزا بوده  و به دلایل 
با حداقل سرمایه  افراد  و  بسیاری است  مزایای  دارای  متعدد 
می‌توانند در این حوزه کسب و کار ایجاد کنند. این دسته کسب 
و کارها نیازی به هزینه اضافه اجاره و تملیک یا رفت و آمد 
ندارد. از طرفی غنای فرهنگی و تاریخی منطقه را حفظ می‌کند.

رئیس ستاد ساماندهی مشاغل خانگی وزارت کار که در یک گفت 
وگوی تلویزیونی صحبت می‌کرد، متذکر شد: عمده تولیدات 
بومی متعلق به هر منطقه‌ است و از این جهت می‌تواند هویت 
فرهنگی و تاریخی هر منطقه را حفظ کند. ضمن آنکه افراد به 
ویژه زنان با کار خانگی احساس ارزشمندی در جامعه می‌کنند 
زیرا وقتی کسب و کار و تولیدی داشته باشند حس ارزشمندی 
می‌آید. وجود  به  اجتماعی  سرمایه  یک  و  می‌شود  ایجاد 

که  است  تومان  میلیارد   ۴ تا  خانگی  مشاغل  وام  سقف 
سقف  تا  تومان  میلیون   ۴۵ از  انفرادی‌ها  و  مستقل  افراد 
استفاده  تسهیلات  این  از  می‌توانند  تومان  میلیون   ۱۵۰
است. درصد   ۴ سودش  و  ساله   ۷ وام  بازپرداخت  کنند. 

سخایی ادامه داد: طی ۱۴ سالی که قانون مشاغل خانگی اجرا 
شده است تعداد مخاطبان و صاحبان مشاغل خانگی نیز افزایش 
یافته است بدون اینکه بحث تفکیک جنسیتی را در قانون دیده 
باشیم ماهیتا و هویتا بیشتر زنان به سمت مشاغل خانگی آمده‌اند.

وی در عین حال مشاغل خانگی را به دو دسته مشاغل خانگی 
مستقل و پشتیبان تقسیم کرد و گفت: مشاغل خانگی مستقل به 
کسانی گفته می‌شود که به طور مستقل ثبت نام می‌کنند و کسب 
و کاری را شروع می‌کنند و اگر نیاز به حمایت مالی داشته باشند 
وارد سامانه مشاغل خانگی می‌شوند. مشاغل خانگی پشتیبان 
کسانی هستند که به صورت خوشه‌ای افرادی را که در آن رسته 
فعالیت دارند شناسایی می‌کنند و تحت پوشش قرار می‌دهند و 
زنجیره تامین را از طراحی ایده تا توزیع، برندینگ و بازاریابی و 
خدمات پس از فروش صفر تا صدش را خودشان انجام می‌دهند.

رئیس دبیرخانه ستاد ساماندهی و حمایت از مشاغل خانگی 
وزارت کار افزود: سقف وام مشاغل خانگی تا ۴ میلیارد تومان 
است که افراد مستقل و انفرادی‌ها از ۴۵ میلیون تومان تا سقف 
۱۵۰ میلیون تومان می‌توانند از این تسهیلات استفاده کنند. 
بازپرداخت وام ۷ ساله و سودش ۴ درصد است ولی در بحث 
گرفتن وام از نظام بانکی، بروکراسی اداری بانک‌ها ضوابط خود 
را دارد و ما هر چه با بانک مرکزی مکاتبه کنیم که پرداخت وام 
تسهیل و تسریع شود باز هم پیچیدگی‌های خاص خود را دارد.

خانگی  وکار  کسب  یک  شروع  برای  سرمایه  حداقل  سخایی 
دنبال  به  افراد  که  شغلی  و  فعالیت  نوع  به  بسته  را  پایدار 
کرد. ذکر  تومان  میلیون   ۳۰۰ تا   ۱۵۰ هستند،  آن  ایجاد 

مشاغل  سامانه  به  خود  سخنان  از  دیگری  بخش  در  وی 
به  مراجعه  با  می‌توانند  افراد  گفت:  و  کرد  اشاره  خانگی 
سامانه از لیست رسته شغل‌های خانگی مطلع شوند. یکی از 
برنامه‌های سامانه مشاغل خانگی، مشاغلی است که در ستاد 
که  شده  راه‌اندازی  ستادی  موضوع  این  برای  و  شده  مصوب 
از ۲۴ وزیر و دستگاه، بانک و نهادهای حمایتی تشکیل شده 
بارگذاری می‌شود. این ستاد مصوب و در سامانه  و شغل در 

نفر  میلیون   ۲ از  بیش  گذشته  سال   ۱۴ طول  در 
این  از  که  اند  کرده  دریافت  خانگی  مشاغل  مجوز 
هستند. مردان  ۱۹درصد  و  زنان  درصد   ۸۱ تعداد 

از  حمایت  و  ساماندهی  ستاد  دبیرخانه  رئیس  گفته  به 
مشاغل خانگی سامانه ملی مشاغل خانگی در همه استان‌ها 
سامانه  در  مصوب  شغل   ۵۳۴ حاضر  حال  در  و  است  فعال 
مشاغل  و  شود  سامانه  وارد  می‌تواند  فرد  و  شده  بارگذاری 
دارد  مهارت  و  استعداد  آنچه  اساس  بر  و  کند  بررسی  را 

دست  در  نیز  شغل   ۷۶ بگیرد.  را  مدرکش  و  ببیند  آموزش 
است. نرسیده  اتمام  به  هنوز  آن  پروسه  و  است  بررسی 

آنی‌محور  عمدتا  خانگی  مشاغل  مجوز  اینکه  بیان  با  سخایی 
مورد  جز ۲۴  به  داد:  ادامه  می‌شود،  صادر  لحظه  در  و  است 
پنل‌های  یا  غذا  و  دارو  صنعت  نظیر  خاصی  مباحث  که 
بر  زمان  و  دارد  مجدد  پروسه  به  نیاز  که  است  خورشیدی 
یعنی هر  قابلیت توسعه مشاغل هم وجود دارد؛   است؛ ولی 
دارد ظرفیت  خودش  منطقه  در  که  را  شغلی   دستگاهی 

را در ستاد مطرح  به ما معرفی می‌کند و ما آن  شناسایی و 
می‌کنیم و وقتی مصوب شد به مشاغل قبلی اضافه می‌شود.

وی در عین حال تاکید کرد که داشتن مجوز سند فعالیت افراد 
انجام  باشند و بخواهند در منزل کاری  نداشته  اگر  است که 
دهند قطعا موانع اداری وجود دارد، ولی مشاغل خانگی مستقل 
مجوزهایشان دائمی است چون یکبار مجوز برای همیشه کافی 
است ولی مشاغل پشتیبان باید هر چند سال یکبار تمدید شوند.

سخایی تصریح کرد: در طول ۱۴ سال گذشته بیش از ۲ میلیون 
نفر مجوز گرفتند که نشان دهنده استقبال عمومی مردم است و 
از این تعداد غالبا ۸۱ درصد خانم ها و ۱۹ درصد آقایان بودند.

از  حمایت  و  ساماندهی  ستاد  دبیرخانه  رئیس  گفته  به 
گرفته  صورت  نظارت‌های  با  کار  وزارت  خانگی  مشاغل 
پایداری  خانگی  مشاغل  عمده  شده  ارائه  گزارش‌های  و 
آنهاست. پویایی  نشانگر  امر  این  و  کرده‌اند  حفظ  را  خود 

وی تصریح کرد:یکی از وظایف ما طراحی آموزش برای متقاضیان 
مشاغل خانگی است و درصدد هستیم که امسال مراکز تخصصی 
مشاوره را برای آنها طراحی کنیم و به همین منظور فراخوان 
می‌دهیم و می‌توانند مدرکی مبتنی بر آموزش را دریافت کنند.

رئیس ستاد حمایت از مشاغل خانگی اعلام کرد

 صاحبان مشاغل خانگی از ۴۵ تا ۱۵۰ میلیون تومان وام می‌گیرند؛ 
سود وام‌ ۴ درصد، بازپرداخت ۷ سال

  جدول شرایط احراز

جنسیتمقطعگرایشعنوان رشته تحصیلیردیف

کارشناسی و کلیه گرایش‌هامهندسی مکانیک1
آقا و خانمبالاتر

مهندسی مواد و 2
کارشناسی و کلیه گرایش‌هامتالورژی

آقا و خانمبالاتر

کارشناسی و کلیه گرایش‌هامهندسی شیمی3
آقا و خانمبالاتر

کارشناسی و کلیه گرایش‌هامهندسی معدن4
آقا و خانمبالاتر

 نحوه ثبت نام و ارسال مدارک مورد نیاز
ثبت نام به صورت الكترونیكی و از طریق سایت اینترنتی به شرح ذیل 

 انجام می گیرد:
ورود به سامانه استخدام مجتمع صنعتی ذوب آهن پاسارگاد، قسمت 

 استخدام
 تكمیل فرم ثبت نام جهت ثبت نام اولیه در سایت

 تكمیل پرسشنامه استخدام و ارسال مدارک و سوابق و رزومه
مراجعه به قسمت درخواست استخدام و پذیرش شرایط و اعلام آمادگی 
جهت استخدام در مجتمع معدنی و کارخانجات تیتانیوم کهنوج خرداد 

 ماه 1404 و دریافت کد رهگیری
مراحل ثبت درخواست استخدام در مجتمع معدنی و کارخانجات تیتانیوم 

 کهنوج خرداد ماه 1404

از طریق بررسی رزومه و مصاحبه تخصصی حضوری:

 تذکرات مهم
1-  تکمیل فرم ها و ثبت اطلاعات پرسشنامه به منزله ثبت درخواست 

استخدام نمی‌باشد و باید بعد از تکمیل و ثبت و اطلاعات، به قسمت درخواست 
استخدام مراجعه و ضمن پذیرش شرایط، درخواست خود را جهت استخدام در 

مجتمع معدنی و کارخانجات تیتانیوم کهنوج خرداد ماه 1404 اعلام نموده و 
 کد رهگیری دریافت نمایید.

-2 جهت این دوره استخدامی، آزمون کتبی متمرکز برگزار نخواهد شد و 
گزینش از طریق بررسی رزومه ها و دعوت از متقاضیان واجد شرایط به 

مصاحبه تخصصی حضوری می باشد. با توجه به اینکه دعوت به مصاحبه 
حضوری، معمولاً از طریق ارسال ایمیل یا پیامک می باشد، داوطلبین گرامی 
می بایست آدرس ایمیل و شماره تلفن همراه خود را در فرم های ثبت نامی 

با دقت وارد کنند و شماره مورد نظر روشن بوده و محدودیتی جهت دریافت پیامک 
 نداشته باشد.

3- هرگونه اطلاع رسانی و اعلام زمان و مکان مصاحبه حضوری یا تغییرات 
احتمالی درخصوص استخدام از طریق سایت اینترنتی خواهد بود؛ لذا داوطلبان 
محترم موظفند با مراجعه به سایت مذکور و قسمت پیامها در پروفایل خود در 

سامانه استخدام، اطلاعات و پیامهای مهم را دریافت نمایند.

 شرایط اختصاصی به تفکیک هر شغل
 گروه استخدامی: مهندسی مواد و متالوژی

 متولدین از تاریخ: 1344/01/01 تا تاریخ: 1379/01/01
 جنسیت: زن / مرد

 مقاطع تحصیلی: لیسانس,فوق لیسانس,دکتری
رشته های تحصیلی: متالورژی و مواد,سایر,مهندسی علم مواد,شناسایی و 

 انتخاب مواد,خوردگی و حفاظت از مواد,نانو مواد
 مواد آزمون عمومی: آزمون عمومی ندارد
 مواد آزمون تخصصی: مصاحبه تخصصی

 گروه استخدامی: مهندسی شیمی
 متولدین از تاریخ: 1344/01/01 تا تاریخ: 1379/01/01

 جنسیت: زن / مرد
 مقاطع تحصیلی: لیسانس,فوق لیسانس,دکتری

 رشته های تحصیلی: مهندسی شیمی,سایر,شیمی محض,شیمی کاربردی,
 شیمی تجزیه

 مواد آزمون عمومی: آزمون عمومی ندارد
 مواد آزمون تخصصی: مصاحبه تخصصی

 گروه استخدامی: مهندسی معدن
 متولدین از تاریخ: 1344/01/01 تا تاریخ: 1379/01/01

 جنسیت: زن / مرد
 مقاطع تحصیلی: لیسانس,فوق لیسانس,دکتری

 رشته های تحصیلی: معدن
 مواد آزمون عمومی: آزمون عمومی ندارد
مواد آزمون تخصصی: مصاحبه تخصصی

 داوطلبان واجد شرایط جهت ثبت نام و کسب اطلاعات بیشتر به 
سایت اینترنتی:  https://bazarekar.ir/000iBq مراجعه نمایند. 

استخدام در مجتمع صنعتی ذوب آهن پاسارگاد

مجتمع معدنی و کارخانجات تیتانیوم کهنوج وابسته به صنایع فولاد آلیاژی پاسارگاد در نظر دارد به منظور تامین نیروی انسانی مورد نیاز خود 
از میان واجدین شرایط آقا و خانم در مقاطع تحصیلی کارشناسی به بالا و متولدین 1379/01/01 به قبل طبق رشته های مندرج در جدول 

زیر از طریق بررسی رزومه و برگزاری مصاحبه تخصصی حضوری و سنجش طب کار به صورت قرارداد موقت طبق ضوابط قانون کار و تأمین 
 اجتماعی اقدام به جذب نیروی انسانی نماید
مهلت ثبت نام تا 12 خرداد 1404 می باشد


