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در حالــی کــه زنــان تنهــا ۶.۴ میلیــون نفــر از جمعیــت شــاغل کشــور و حــدود 
۵۴ درصــد کارمنــدان دولــت را تشــکیل می دهنــد، همچنــان از دریافــت حــق 
عائله منــدی محرومنــد؛ حقوقــی کــه قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری آن را 
منحصــر بــه مــردان کارمنــد دولــت کــرده امــا اهتمــام دولــت چهاردهــم بــرای 
ــرده اســت. ــده ک ــی زن ــن بی عدالت ــان ای ــرای پای ــا را ب ــون، امیده اصــاح قان

موتورهــای  مهمتریــن  از  یکــی  کار  نیــروی  بــازارکار،  گــزارش  بــه 
در  تولیــد  افزایــش  بــه  کــه  اســت  اقتصــادی  هــر  محــرک 
می کنــد. کمــک  اقتصــاد  یــک  در  مختلــف  بخش هــای 

ــور  ــال کش ــت فع ــران، جمعی ــار ای ــز آم ــای مرک ــن گزارش ه ــق تازه تری طب
در رده ســنی ۵۱ ســال بــه بــالا، ۶۲ میلیــون و ۸۳۶ هــزار نفــر اعــام 
شــده کــه از ایــن میــان، بیــش از ۲۲ میلیــون نفــر مــرد و حــدود ۶.۴ 
میلیــون نفــر زن هســتند امــا آن ســوی ایــن ســکه، جمعیــت غیرفعــال 
۵۱ ســاله و بیشــتر بــه حــدود ۸۳ میلیــون نفــر می رســد کــه بخــش 
ــد.  ــکیل می دهن ــان تش ــر را زن ــون نف ــش از ۷۲ میلی ــی بی ــده آن، یعن عم
در  تغییــر  درخواســت  صــدای  کــه  اســت  دلیــل  همیــن  بــه  شــاید 
قوانیــن اســتخدامی، ایــن روزهــا بلندتــر از همیشــه شــنیده می شــود.

قصهقدیمیقوانین؛حقاولادوعائلهمندی
عباراتــی  کارگــران،  و  کارمنــدان  حقوقــی  فیش هــای  از  گوشــه ای  در 
بــرای  عائله منــدی«،  »حــق  و  اولاد«  »حــق  می کنــد؛  خودنمایــی 
مــاه  پایــان  تفریــق  و  جمــع  از  بخشــی  تنهــا  اعــداد  ایــن  بســیاری، 
ــت. ــه اس ــش خان ــت و آرام ــای امنی ــر، معن ــده ای دیگ ــرای ع ــا ب ــتند؛ ام هس

بیمه  شــده،  کارمنــد  یــا  کارگــر  هــر  کــه  اســت  مبلغــی  اولاد«  »حــق 
ماهانــه بــرای هــر فرزنــدش دریافــت می کنــد؛ پولــی کــه قــرار اســت 
بــاری از دوش هزینه هــای بزرگ کــردن فرزنــد بــردارد. ایــن مبلــغ تــا 
ســن ۸۱ ســالگی فرزنــد و بــا شــرایط خــاص تــا ۵۲ ســالگی پرداخــت 
ــد،  ــجو باش ــان دانش ــا همچن ــد ی ــت باش ــد دارای معلولی ــر فرزن ــود. اگ می ش
ــی دارد. ــگاه م ــادرش ن ــا م ــدر ی ــت پ ــت او را در دس ــان دس ــون هم چن قان

ــات  ــون خدم ــاس قان ــر اس ــه ب ــت ک ــه ای اس ــدی« کمک هزین ــق عائله من »ح
کشــوری بــه مــردان کارمنــد دولــت تعلــق می گیــرد. طبــق بنــد چهــار مــاده 
ــد هــر  ــرای فرزن ــاز و ب ــرای همســر ۰۰۸ امتی ــون خدمــات کشــوری، ب ۸۶ قان
ــا  ــت. ام ــده اس ــه ش ــر گرفت ــد در نظ ــه فرزن ــقف س ــا س ــاز ت ــک ۰۰۲ امتی ی
ــش  ــارج فرزندان ــا مخ ــی تنه ــر زن ــد؟ اگ ــد زن باش ــر کارمن ــود اگ ــه می ش چ
ــه نیســت. ــون، همیشــه عادلان ــه پاســخ قان ــر دوش بکشــد؟ اینجاســت ک را ب

ــا جذابیــت بخــش  ــد ام ــازار کار ندارن ــی از ب ــان شــاغل ســهم بالای اگرچــه زن
ــه همیــن دلیــل  ــای کار همیشــه وجــود داشــته، ب ــوان جوی ــرای بان دولتــی ب
ــا  ــت و ی ــاغان در دول ــد از ش ــدود ۵۴ درص ــا ح ــق برآورده ــه طب ــت ک اس
ــر  ــی اگ ــد؛ یعن ــی دهن ــکیل م ــان تش ــت را زن ــه دول ــته ب ــای وابس نهاده
ــدان  ــداد کارمن ــور تع ــتخدامی کش ــور اداری و اس ــازمان ام ــزارش س ــق گ طب
دولــت بــدون احتســاب نهادهــای نظارتــی، انتظامــی و وزارت دفــاع را حــدود 
ــون و ۹۱  ــک میلی ــم، ی ــبه کنی ــر محاس ــزار و ۵۷۸ نف ــون و ۰۸۲ ه ۲ میلی
هــزار و ۳۳۹ نفــر از کارمنــدان بخــش دولتــی را بانــوان تشــکیل مــی دهنــد.

 ۴۱ زن  کارمنــدان  میــزان  ایــن  از  کــه  داشــت  توجــه  بایــد  البتــه 
کشــوری  خدمــات  مدیریــت  قانــون  مشــمول  نفــر   ۹۸۶ و  هــزار 
شــاغلند. دولتــی  هــای  بخــش  در  کارگــری  قــرارداد  بــا  و  نیســتند 

 ۴۴۲ و  هــزار   ۵ و  میلیــون  یــک  میــان  از  کــه  معناســت  بــدان  ایــن 
و  متاهــل  کــه  کســانی  از  دســته  آن  دولتــی،  کارمنــد  زنــان  نفــر 
بهره انــد. بــی  عائله منــدی  و  اولاد  حــق  از  هســتند،  فرزنــد  دارای 

تــا چنــد ســال پیــش ارقــام مربــوط بــه حــق اولاد و عائلــه منــدی در 
ــون  ــب قان ــس از تصوی ــا پ ــود ام ــه نب ــل توج ــدان قاب ــی کارمن ــش حقوق فی
ــی  ــای حمایت ــت، بخشــی از سیاســت ه ــی جمعی ــواده و جوان ــت از خان حمای
دولــت در زمینــه فرزنــدآوری و تشــکیل خانــواده از ایــن مســیر محقــق 
ــرای  ــه ب ــف شــده اســت ک ــت مکل ــون دول ــن قان ــاده ۶۱ ای ــود؛ در م ــی ش م

همــه گروههــای حقــوق بگیــر در دســتگاههای مذکــور در مــاده )۹۲( قانــون 
برنامــه ششــم و همچنیــن نیروهــای مســلح، وزارت اطاعــات، ســازمان 
انــرژی اتمــی )بــه اســتثنای مشــمولین قانــون کار( از قبیــل کارکنــان 
کشــوری و لشــکری، اعضــای هیــأت علمــی دانشــگاهها و مؤسســات آمــوزش 
ــج ســال،  ــدت پن ــه م ــدای ســال ۱۰۴۱، ب ــی و پژوهشــی و قضــات، از ابت عال

ــه  ــت ب ــران خدم ــوق و جب ــف حق ــقف ردی ــالانه را در س ــوق س ــش حق افزای
ــه   ــق عائل ــه اولاد و ح ــک هزین ــاله، کم ــه هرس ــد ک ــال نمای ــه  ای اعم گون
ــوق و  ــنواتی حق ــش س ــوب افزای ــاده در چهارچ ــن م ــمولین ای ــدی مش من
ــد. ــش یاب ــد افزای ــد و ۰۵ درص ــزان ۰۰۱ درص ــه می ــب ب ــه ترتی ــتمزد ب دس

از ایــن منظــر تســری دریافــت حــق عائلــه منــدی و حــق اولاد بــه زنــان مــی 
ــدآوری  ــواده و فرزن ــه تشــکیل خان ــی ب ــواده هــای ایران ــه ترغیــب خان ــد ب توان
کــه مــورد تاکیــد رهبــر انقــاب اســامی نیــز هســت، کمــک کنــد.

اصلاحیکبیعدالتی
ایــن روزهــا، صدایــی بــرای تغییــر قوانیــن در پاســتور پیچیــده اســت؛ 
امــور زنــان و خانــواده در  زهــرا بهــروزآذر معــاون رئیــس جمهــور در 
ــی  ــه ای م ــن لایح ــر از تدوی ــا خب ــادی ایرن ــگار اقتص ــا خبرن ــو ب ــت و گ گف
ــد. ــود بخش ــت را بهب ــد دول ــان کارمن ــت زن ــت وضعی ــرار اس ــه ق ــد ک ده

بــه گفتــه وی، لایحــه ای بــا محوریــت اصــاح حــق عائله منــدی بــرای 
زنــان تدویــن شــده؛ موضوعــی کــه فعــاً بــه دســت ســازمان برنامــه 
می شــود. بررســی  اســتخدامی  و  اداری  امــور  ســازمان  و  بودجــه  و 

هــدف ایــن لایحــه ایــن اســت کــه زنــان کارمنــد دولــت هــم ماننــد 
حقــی  شــوند؛  بهره منــد  عائله منــدی  حــق  از  خــود  مــرد  همتایــان 
ــت را از  ــد دول ــان کارمن ــت زن ــیت، دس ــل جنس ــه دلی ــا ب ــروز تنه ــه ام ک
ــن کار  ــه در قوانی ــت ک ــی اس ــن در حال ــرده ای ــاه ک ــه آن کوت ــی ب دسترس
و تامیــن اجتماعــی، کارگــران زن چنیــن تبعیضــی را تجربــه نمی کننــد.

از  و  دارد  اساســی  قانــون  در  ریشــه  چهاردهــم  دولــت  تــاش  ایــن 
پیگیــری  اســت،  اساســی  قانــون  مجــری  جمهــور  رئیــس  کــه  آنجــا 
رفــع یــک تبعیــض نــاروا علیــه جامعــه زنــان کارمنــد در دســتور کار 
ــی  ــون اساس ــوم قان ــل س ــم اص ــد نه ــرا بن ــت زی ــه اس ــرار گرفت ــش ق دولت
ــه  ــت هم ــف اس ــران موظ ــامی ای ــوری اس ــت جمه ــه دول ــت دارد ک صراح
ــه  ــات عادلان ــاد امکان ــاروا و ایج ــات ن ــع تبعیض ــرای رف ــود را ب ــات خ امکان
بنــدد. کار  بــه  معنــوی  و  مــادی  زمینه  هــای  تمــام  در  همــه،  بــرای 

چشمانتظاریبرایتصمیممجلس
ــد از  ــه آن بای ــت، لایح ــون اس ــاح قان ــد اص ــر نیازمن ــن تغیی ــه ای ــا ک از آنج
پاســتور راهــی بهارســتان شــود؛ از ایــن رو مــی تــوان گفــت مســیر ایــن لایحــه 
ــب در  ــس از تصوی ــد پ ــت؛ بای ــاده نیس ــی س ــرای نهای ــه اج ــیدن ب ــرای رس ب
کمیســیون هــای تخصصــی دولــت و ســپس در جلســه هیــات وزیــران، از ســد 
کمیســیون های مجلــس عبــور کنــد و در نهایــت رای مثبــت نماینــدگان مجلس 
را بگیــرد و ســپس در شــورای نگهبــان تاییــد نهایــی شــود و البتــه چــون دولت 
خــود درخواســت کننــده اصــاح قانــون خواهــد بــود، دیگــر مشــکلی از بابــت 
تامیــن مالــی آن و مغایــرت بــا اصــل ۵۷ قانــون اساســی وجــود نخواهد داشــت.

اگــر روزی ایــن حــق بــه زنــان کارمنــد نیــز برســد، بدون شــک گامی جــدی به 
ســوی عدالــت و تســاوی حقوقــی در اداره هــا و ســازمان های دولتــی خواهد بود.

داستانیکهادامهدارد...
بــه گــزارش ایرنــا، در حالــی کــه رشــد جمعیــت شــاغل مــردان ســیر 
ــال ۴۸۳۱  ــد در س ــا از ۷.۶۶ درص ــتغال آن ه ــبت اش ــته و نس ــودی داش صع
زنــان  دغدغه هــای  اســت،  رســیده   ۲۰۴۱ ســال  در  درصــد   ۹.۳۶ بــه 
ــر در اقتصــاد کشــور پابرجاســت. ــه منظــور حضــور بیشــتر و موث ــان ب همچن

امــروز، تقویــت حقــوق اجتماعــی و مالــی زنــان نه تنهــا خواســته ای انســانی و 
قانونــی اســت، بلکــه ضرورتــی بــرای توســعه پایــدار ایــران محســوب می شــود. 
ــت  ــه فصــل جدیــدی از عدال ــان کارمنــد، ب ــا داســتان حــق عائله منــدی زن آی
ــد. ــس دوخته ان ــپس مجل ــت و س ــم دول ــه تصمی ــم ب ــه چش ــد؟ هم می رس

دعوت به همکاری

یک چالش همیشگی؛یک چالش همیشگی؛

حق فراموش شده عائله مندی زنان و داستانی که ادامه داردحق فراموش شده عائله مندی زنان و داستانی که ادامه دارد

دعوت به همکاری

فراخوان استخدام در صدا و سیمای چند استان

به منظور فراهم آوردن فرصت های شغلی برابر برای همه دانش آموختگان کشور 
در نظر است با تکیه بر تجربه چند ساله ارزیابی متقاضیان جذب از طریق برگزاری 
به  ارزیابی روانشناختی و شایستگی شغلی نسبت  _تخصصی،  آزمون، مصاحبه علمی 

ثبت اطلاعات آنان برای بکارگیری افراد اصلح در رسته های مختلف شغلی در آینده 
اقدام نماید. واجدین شرایط می توانند با تکمیل فرم و ارائه رزمه خود در این 

سایت، اقدام به ثبت نام اولیه نمایند. با توجه به تخصص و رشته کاري شما در صورت 
نیاز و در زمان لازم با شما تماس حاصل خواهد شد و نیازي به پیگیري شخصي نمي 
باشد. شایان ذکر است تکمیل و ارسال رزومه، هیچگونه تعهد استخدامي براي این 

سازمان ایجاد نمی کند.

شرایط عمومی  :
 -  تابعیت نظام جمهوری اسلامی ایران و اعتقاد و التزام به دین مبین اسلام

-  اعتقاد و التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی و ولایت فقیه
-  نداشتن سو پیشینه و محکومیت و محرومیت از خدمات دولتی

-  نداشتن اشتغال به کار در موسسات دولتی و یا غیر دولتی
-  احراز صلاحیت اخلاقی و عقیدتی

-  داشتن تندرستی و توانایی کامل جسمانی و روانی متناسب با عنوان شغلی
-  داشتن کارت پایان خدمت وظیفه برای آقایان یا معافیت دائم غیر پزشکی

-  بدیهی است هر زمان مشخص گردد که اطلاعات ثبت شده خلاف واقع است و 
یا متقاضی فاقد شرایط احراز می باشد، پرونده نامبرده مختومه می شود.

 داوطلبان واجد شرایط جهت ثبت نام و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000iC8 مراجعه نمایند. 

آگهی دعوت به همکاری در ردیف 
 شغلی مددکار اجتماعی در 

بانک پاسارگاد

نیاز از متقاضیان آقا   بانک پاسارگاد به منظور تکمیل سرمایه انسانی مورد 
دارای تخصص و شرایط زیر دعوت به همکاری می نماید:

   دارا بودن مدرک کارشناسی ارشد در رشته مددکاری اجتماعی از 
معتبر؛ های  دانشگاه 

 دارا بودن حداقل 3 سال سابقه کاری در ردیف شغلی مورد نظر؛

  دارا بودن سابقه انجام تحقیق و پژوهش سازمانی در ردیف شغلی مورد نظر؛

تاریخ انقضا 1404/03/31

برای اطلاع از نحوه ارسال رزومه به آدرس الکترونیکی زیر مراجعه نمایید:

https://bazarekar.ir/000iE3


