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ــیان  ــد چکشـ ـــور محمـ ــا حض ــر بـ ــه کارگـ ــی هفتـ ــت مطبوعاتـ نشسـ
ــاب  ــور اصحـ ــا حضـ ــی وزارت کار( بـ ــی و اجتماعـ ــور فرهنگـ ــاون امـ )معـ
رســـانه بـــه منظـــور بررســـی برنامه هـــای وزارتخانـــه بـــرای ایـــن هفتـــه، 
ـــد. ـــزار ش ـــی برگ ـــاه اجتماع ـــاون، کار و رف ـــل وزارت تع ـــروز در مح ـــح ام صب

ـــازارکار، محمدرضـــا چکشـــیان در نشســـت تبییـــن برنامه هـــای  ـــه گـــزارش ب ب
ـــه  ـــالان جامع ـــه فع ـــه ب ـــن هفت ـــت ای ـــک و گرامیداش ـــا تبری ـــر ب ـــه کارگ هفت
کار و تولیـــد، گفـــت: در نخســـتین روز هفتـــه کارگـــر تجدیـــد میثـــاق بـــا 
آرمانهـــای بنیانگـــذار کبیـــر انقـــاب حضـــرت امـــام خمینـــی )ره( را بـــا 
حضـــور مقـــام عالـــی وزارت و جمـــع کثیـــری از کارگـــران و جامعـــه کار و 

ـــود. ـــم ب ـــاهد خواهی ـــد ش تولی
در ابتـــدای ایـــن نشســـت، محمـــد چکشـــیان اظهـــار کـــرد: در حـــوزه 
ـــه  ـــرا ب ـــت زی ـــرد ماس ـــار عملک ـــری معی ـــه کارگ ـــوب جامع ـــال خ ـــی ح اجتماع
ـــری خـــوب باشـــد، حـــال کل  ـــه کارگ ـــر حـــال جامع ـــاب، اگ ـــر انق ـــر رهب تعبی
ـــه  ـــت روان جامع ـــند بهداش ـــتا س ـــن راس ـــود. در ای ـــد ب ـــوب خواه ـــه خ جامع
کار و تولیـــد و ســـند پیشـــگیری از اعتیـــاد جامعـــه کارگـــری را تصویـــب 
ـــه  ـــم ک ـــری داری ـــای کارگ ـــتی در واحده ـــه بهداش ـــا ۱۵۸ مجموع ـــم. م کردی
هـــدف آنهـــا هـــم بهداشـــتی و هـــم جلوگیـــری از آســـیب های اجتماعـــی 
ـــور را  ـــامت مح ـــه س ـــای نمون ـــنواره کارفرم ـــا جش ـــتا م ـــن راس ـــت. در ای اس
ـــن جشـــنواره  ـــا در ای ـــم. م ـــزار کردی ـــر آن را برگ ـــم و طـــی چندســـال اخی داری
ـــم. ـــر می کنی ـــز تقدی ـــه نی ـــری نمون ـــت کارگ ـــای بهداش ـــه خانه ه ـــالانه ب س

تکریم کار، فرهنگ کار، جایگاه کارگر
ـــه  ـــت ک ـــن اس ـــر ای ـــه کار و کارگ ـــه در هفت ـــت: دغدغ ـــر کار گف ـــاون وزی  مع
ـــر و نقـــش او در  ـــگاه کارگ ـــم کار، فرهنـــگ کار، جای ـــه تکری توجـــه بیشـــتری ب
ـــع در  ـــه واق ـــت و ب ـــان اس ـــه نمای ـــن هفت ـــا ای ـــیم طبیعت ـــته باش ـــه داش جامع

ـــت. ـــران اس ـــاش کارگ ـــون ت ـــد مدی ـــه تولی ـــال چرخ ـــول س ط
ــاص در  ــور خـ ــه طـ ــی را بـ ــای اجتماعـ ــا گفت وگوهـ ــزود: مـ وی افـ
ــد  ــه کار و تولیـ ــگران جامعـ ــف کنشـ ــن ارکان مختلـ ــال جاری بیـ سـ
ـــه در  ـــدود ۱۰۰ مصاحب ـــون ح ـــتا تاکن ـــن راس ـــم. در ای ـــال می کنی دنب
ـــی کار، مســـکن  ـــد ایمن ـــی مانن ـــن شـــده و موضوعات ـــاط تدوی ـــن ارتب ای
ـــری را  ـــه کارگ ـــا جامع ـــط ب ـــائل مرتب ـــت کار و مس ـــری، بهداش کارگ

ــود. ــامل می شـ شـ
ـــه  ـــر پای ـــر را ب ـــه کار و کارگ ـــای هفت ـــر برنامه ه ـــه داد: دیگ ـــیان ادام چکش

ـــت  ـــم. خاقی ـــرار دادی ـــد ق ـــه کار و تولی ـــگان جامع ـــی از نخب ـــم و الگوهای تکری
ــای  ــه و گروه هـ ــران نخبـ ــان از کارگـ ــنواره امتنـ ــب جشـ ــران در قالـ کارگـ
کار نمونـــه اســـتانی و کشـــوری نیـــز مـــورد توجـــه قـــرار گرفتـــه اســـت. 
ــه  ــی خاقیـــت جامعـ ــای عینـ ــا الگوهـ ــن برنامه هـ ــه در ایـ ــم کـ امیدواریـ
کارگـــری را معرفـــی کنیـــم. در واقـــع الگوهایـــی کارگـــران خروجی هـــای 

ـــت. ـــد داش ـــراه خواه ـــه هم ـــد ب ـــه کار و تولی ـــرای جامع ـــی ب مختلف
ــد،  ــرمایه گذاری در تولیـ ــوان سـ ــال به عنـ ــعار سـ ــر شـ ــد بـ ــا تاکیـ وی بـ
اظهـــار کـــرد: مهم تریـــن ســـرمایه تولیـــد قطعـــا ســـرمایه انســـانی اســـت. 
ــانی را  ــروی انسـ ــر نیـ ــرمایه گذاری بـ ــرد سـ ــه وزارت کار رویکـ ــا دغدغـ مـ

ــم. ــد می دهیـ ــورد تاکیـ مـ
ــای  ــری از اولویت هـ ــه کارگـ ــوزی در هفتـ ــه مهارت آمـ دغدغـ

وزارت کار اســـت
ـــری  ـــه کارگ ـــوزی در هفت ـــه مهارت آم ـــرد: دغدغ ـــد ک ـــر کار تاکی ـــاون وزی مع
ـــا  ـــد ب ـــد تولی ـــج و درآم ـــر از نتای ـــهم کارگ ـــای وزارت کار اســـت. س از اولویت ه

ارتقـــای مهارت آمـــوزی ممکـــن می شـــود.
وی اضافـــه کـــرد: رویکـــرد دیگـــر مـــا در هفتـــه کار و کارگـــر هم افزایـــی 
و مشـــارکت حداکثـــری کنشـــگران جامعـــه کار و تولیـــد اســـت. بیـــش از 
۹۰ درصـــد برنامه هـــای اســـتانی و شهرســـتانی ایـــن هفتـــه توســـط 

کنش گـــران تولیـــد برگـــزار می شـــود.
ـــت:  ـــی گف ـــاه اجتماع ـــاون، کار و رف ـــر تع ـــی وزی ـــی و اجتماع ـــاون فرهنگ مع
بهره گیـــری بهینـــه از ظرفیـــت رســـانه و فضـــای مجـــازی در ارتبـــاط بـــا 
اقدامـــات هفتـــه کار و کارگـــر از دیگـــر رویکردهـــای ایـــن حـــوزه اســـت.

ـــت دارد ـــه فعالی ـــب ۹ کمیت ـــر در قال ـــه کار و کارگ ـــت هفت ـــتاد بزرگداش س
ایـــن مقـــام وزارت کار همچنیـــن بیـــان کـــرد: ســـتاد بزرگداشـــت 
هفتـــه کار و کارگـــر در قالـــب ۹ کمیتـــه فعالیـــت دارد. مدیـــران کل 
ــتاد  ــر سـ ــوان دبیـ ــه عنـ ــز بـ ــتانها نیـ ــی اسـ ــاه اجتماعـ ــاون،کار و رفـ تعـ
ــد. ــت دارنـ ــور فعالیـ ــر کشـ ــر در سراسـ ــه کار و کارگـ ــت هفتـ بزرگداشـ

چکشـــیان تاکیـــد کـــرد: در راســـتای تکریـــم و ارج نهـــادن بـــه جامعـــه 
ــئولان  ــتانداران و مسـ ــا اسـ ــی بـ ــات جامعـ ــات و مکاتبـ ــری، ارتباطـ کارگـ
ـــای  ـــران کل و روس ـــور مدی ـــن حض ـــت. همچنی ـــه اس ـــورت گرفت ـــتانها ص اس
ــه  ــاز جمعـ ــوری در نمـ ــران کشـ ــور مدیـ ــه و حضـ ــاز جمعـ ادارت در نمـ
ــت. ــده اسـ ــزی شـ ــر برنامه ریـ ــه کار و کارگـ ــطه هفتـ ــه واسـ ــران بـ تهـ

کار  هفتـــه  روزهـــای  چارچـــوب  در  داد:  توضیـــح  ادامـــه  در  وی 
می شـــود. اجـــرا  کشـــور  سراســـر  در  برنامـــه  ده هـــا  کارگـــر،  و 

کارگـــر و  کار  هفتـــه  هـــای  روز  عناویـــن 
ــوان  ــه عنـ ــت بـ ــه ۵ اردیبهشـ ــزود: روز جمعـ ــر کار افـ ــاون وزیـ معـ

روز تأمیـــن اجتماعـــی و تکریـــم کارگـــران بازنشســـته نامگـــذاری 
شـــده اســـت. در ایـــن روز وزیـــر تعـــاون،کار و رفـــاه اجتماعـــی 

و مدیرعامـــل ســـازمان تامیـــن اجتماعـــی و مدیـــران ارشـــد 
جمعـــه  نمـــاز  مراســـم  در  کار  وزارت  زیرمجموعه هـــای 

حضـــور خواهنـــد داشـــت. روز شـــنبه ۶ اردیبهشـــت بـــه 
ـــا  ـــن روز ب ـــده و در ای ـــذاری ش ـــی نامگ ـــاق مل ـــوان وف عن
ـــاه  ـــاون، کار و رف ـــر تع ـــد و وزی ـــه کار و تولی ـــور جامع حض

اجتماعـــی و مســـئولان، تجدیـــد میثـــاق بـــا امـــام راحـــل 
صـــورت می گیـــرد.

او بیـــان کـــرد: دیگـــر روزهـــای هفتـــه کار و کارگـــر بـــا نام هـــای 
ـــت  ـــامت و بهداش ـــی و س ـــره وری، ایمن ـــد و به ـــرای تولی ـــه جانبه گرایی ب س
کار، زنـــان پیشـــرو خانـــواده توانمنـــد، فرهنـــگ کار مهارت آمـــوزی بـــرای 
ـــی  ـــرمایه گذاری مل ـــیر س ـــد در مس ـــروی مول ـــت نی ـــدار و در نهای ـــتغال پای اش

ــوند. ــناخته می شـ شـ
چکشـیان اضافـه کـرد: امیدواریـم کـه بعـد از هفتـه کار و کارگـر امسـال نیـز 
دیـدار جامعـه کار و تولیـد را بـا رهبـر معظـم انقـاب اسـامی داشـته باشـیم.

ثبت نـام  نفـر  هـزار  امسـال حـدود ۳۹  امتنـان  در جشـنواره  داد:  ادامـه  وی 
داشـته ایم کـه برگزیـدگان اسـتانی بـرای انتخـاب ۹ کارگـر نخبه و ۳ گـروه کار 

نمونـه در سـطح ملـی معرفـی می شـوند.
معـاون وزیـر کار گفـت: بـا توجـه بـه بیانـات رهبـر معظم انقـاب اسـامی در 
بیانیـه گام دوم، امیـد را بایـد کلیـد موفقیـت جامعـه کار و تولید محسـوب کرد.

شرایط و محیط های خاص اعتیاد بیشتری دارد
ـــیوع  ـــن ش ـــری میانگی ـــاص کارگ ـــای خ ـــا محیط ه ـــه دنی ـــزود: در هم وی اف
ـــذا در  ـــت. ل ـــون نیس ـــده مص ـــن قاع ـــم از ای ـــران ه ـــد و ای ـــالا دارن ـــاد ب اعتی
ـــوان  ـــا بت ـــم ت ـــش بردی ـــی را پی ـــه خاص ـــال ۱۴۰۳ برنام ـــاص از س ـــق خ مناط
از شـــیوع اعتیـــاد جلوگیـــری کـــرد. همچنیـــن بـــرای جلوگیـــری از تـــرک 
ـــن  ـــدری در ای ـــای می ـــه آق ـــه دغدغ ـــه ب ـــران باتوج ـــدان کارگ ـــل فرزن تحصی
ـــا  ـــایر بنیاده ـــوی و س ـــاد عل ـــا بنی ـــی ب ـــاوره و هماهنگ ـــات مش ـــوزه خدم ح
ـــد.  ـــزار ش ـــته برگ ـــاه گذش ـــل طـــی شـــش م ـــرک تحصی ـــری از ت ـــرای جلوگی ب
برخـــی خانوارهـــای کارگـــری مشـــکات مالـــی دارنـــد و برخـــی مســـائل 
فرهنگـــی دارنـــد کـــه بـــا کمـــک وزارت 
آمـــوزش و پـــرورش بـــرای ایـــن 
موضـــوع امســـال بـــرای 
ـــوع  ـــن موض ـــل ای ح
ی  ر همـــکا
می کنیـــم.

ـــه  ـــط کار وزارتخان ـــوزه رواب ـــکل ها در ح ـــا از تش ـــرد: م ـــرح ک ـــیان مط چکش
اســـتقبال می کنیـــم امـــا در مراســـم های ورزشـــی، فرهنگـــی و اجتماعـــی 
ـــه  ـــا تشـــکل های کارگـــری در معاونـــت فرهنگـــی و اجتماعـــی وزارتخان کامـــا ب
همـــکاری می کنیـــم و جلســـات مرتـــب بـــا تشـــکل ها و اصنـــاف داریـــم. 
مـــا راه هـــای جدیـــدی بـــرای اســـتفاده از ظرفیـــت تشـــکل های کارگـــری 
ـــم. در  ـــتفاده می کنی ـــی اس ـــی و اجتماع ـــای فرهنگ ـــت برنامه ه ـــرای مدیری ب
ـــکل ها  ـــی، تش ـــی ایمن ـــی و حت ـــاد مقاومت ـــان اقتص ـــر و نش ـــان کارگ ـــث زن بح
ـــا  ـــه آنه ـــی ک ـــط در برنامه های ـــا فق ـــد و م ـــزی می کنن ـــه ری ـــان برنام خودش
ــن  ــه ایـ ــال روز جمعـ ــرای مثـ ــم. بـ ــارکت می کنیـ ــد، مشـ ــرا می کننـ اجـ
هفتـــه یـــک برنامـــه پیـــاده روی و ورزشـــی توســـط دو تشـــکل کارگـــری 
و بازنشســـتگی در یکـــی از بوســـتان های بـــزرگ تهـــران برگـــزار می شـــود 
ــیون ورزش  ــاره فدراسـ ــم. دربـ ــت می کنیـ ــا حمایـ ــا از آنهـ ــا تنهـ ــه مـ کـ

کارگـــری نیـــز نماینـــدگان تشـــکل های کارگـــری حضـــور دارنـــد.
ـــرای  ـــاق ب ـــام »وف ـــا ن ـــال ۱۴۰۴ ب ـــر« از س ـــران ماه ـــرح »ای ط

ســـرمایه گذاری و ایـــران ماهـــر« دنبـــال مـــی شـــود
ـــغله  ـــدم مش ـــد ع ـــران نیازمن ـــکل یابی کارگ ـــه داد: تش ـــر کار ادام ـــاون وزی مع
و وجـــود انگیـــزه و اراده کارگـــران بـــرای فعالیـــت صنفـــی اســـت کـــه مـــا در ایـــن 
ـــد. ـــش یاب ـــن کار افزای ـــه ای ـــران ب ـــت کارگ ـــا رغب ـــم ت ـــد کمـــک کنی حـــوزه بای

ایـــن مقـــام وزارت تعـــاون اظهـــار کـــرد: طـــرح »ایـــران ماهـــر« از ســـال 
ـــده  ـــاز ش ـــر« آغ ـــران ماه ـــرمایه گذاری و ای ـــرای س ـــاق ب ـــام »وف ـــا ن ۱۴۰۴ ب
کـــه شـــخص وزیـــر کار در مـــورد آن ابتـــکار بـــه خـــرج دادنـــد. شـــخص 
آقـــای میـــدری بحـــث ایـــران ماهـــر را مطـــرح خواهنـــد کـــرد. مهـــارت 
ـــه  ـــه، هم ـــربازان وظیف ـــلح و س ـــای مس ـــجویان، نیروه ـــوزان، دانش ـــش آم دان
و همـــه در چهارچـــوب ادامـــه طـــرح کارگاه هـــای مهـــارت آمـــوزی جـــوار 
ـــن  ـــد. در ای ـــوزی دوره می گذرانن ـــارت آم ـــوزی و مه ـــرای کارآم ـــی ب کارگاه
ـــرمایه گذاری  ـــارکت و س ـــر مش ـــرار را ب ـــز ق ـــی نی ـــش خصوص ـــوب بخ چهارچ
ـــر  ـــل را ب ـــرح، اص ـــن ط ـــت ای ـــج پرمنفع ـــه نتای ـــه ب ـــت و باتوج ـــته اس گذاش

ـــد. ـــرار ده ـــوزی ق ـــارت آم ـــت از مه حمای
وی تصریـــح کـــرد: مـــا در هفتـــه کارگـــر در هـــر ســـال در همـــه 
شهرســـتان ها اجتماعـــات کارگـــری برگـــزار و طـــی آن نماینـــدگان آنـــان 
ـــز  ـــر نی ـــه کارگ ـــد. در هفت ـــو می کنن ـــئولان گفتگ ـــا مس ـــر ب ـــه کارگ در هفت
ـــر کار و  ـــور، وزی ـــس جمه ـــخص رئی ـــا ش ـــری ب ـــکات کارگ ـــدگان تش نماین
ســـایر مقامـــات جلســـه دارنـــد. تجمع هایـــی نیـــز برگـــزار می شـــود کـــه 
توســـط خـــود تشـــکل های کارگـــری اجـــرا می شـــود و تجمعـــات نبایـــد 
بـــه شـــکل دولتـــی برگـــزار شـــود و ایـــن موضـــوع وظیفـــه تشکل هاســـت.

ــتان ها  ــرد: در اسـ ــد کـ ــر کار تاکیـ ــی وزیـ ــی و اجتماعـ ــاون فرهنگـ معـ
نماینـــدگان ولـــی فقیـــه و اســـتانداران و میزهـــای خدمـــت و تامیـــن اجتماعـــی 

مـــدام در حـــال تعامـــل بـــا کارگـــران و نماینـــدگان هســـتند.
ـــی  ـــاد ورزش ـــا المپی ـــرد: م ـــار ک ـــدن اظه ـــران مع ـــت کارگ ـــاره وضعی او درب
ـــس  ـــل طب ـــده مث ـــادن آســـیب دی ـــدن و مع ـــران مع ـــت کارگ ـــا اولوی خـــود را ب
ـــی و  ـــای اجتماع ـــیب ه ـــوزه آس ـــی را در ح ـــق معدن ـــا مناط ـــم. م ـــرار دادی ق
اعتیـــاد بســـیار ویژه تـــر می بینیـــم. مـــا در حـــوزه مســـکن کارگـــری نیـــز 
ـــران  ـــرای کارگ ـــم. ب ـــژه می بینی ـــران معـــدن وی ـــرای حـــوزه کارگ ـــژه ب بطـــور وی
ـــکن  ـــل مس ـــی مث ـــکات اجتماع ـــپس مش ـــی و س ـــوع ایمن ـــدا موض ـــدن ابت مع
و اعتیـــاد اهمیـــت دارد. باتوجـــه بـــه جمعیـــت بـــالای کارگـــران مســـأله 
ـــت  ـــت و شکس ـــات مثب ـــا تجربی ـــت و م ـــوار اس ـــیار دش ـــکن بس ـــن مس تامی

ـــم. ـــوزه داری ـــن ح ـــان در ای ـــورده توام خ
ـــان  ـــور کار کارفرمای ـــری مح ـــکن کارگ ـــاره مس ـــرد: درب ـــح ک ـــیان تصری چکش
ـــه  ـــی دارد. وزارت کار باتوج ـــی و قانون ـــتوانه حقوق ـــا پش ـــن ادع ـــتند و ای هس
ـــی  ـــط کار، فرهنگ ـــای رواب ـــه معاونت ه ـــود در هم ـــی خ ـــه اجتماع ـــه دغدغ ب
ـــکاری  ـــری و هم ـــف مطالبه گ ـــای مختل ـــاون از منظره ـــور تع ـــی و ام و اجتماع
ـــازل  ـــد من ـــذاری کلی ـــا و واگ ـــز افتتاح ه ـــته نی ـــال گذش ـــا از س ـــد. م می کنن
ســـاخته شـــده را بـــا مشـــارکت کارفرمایـــان داشـــتیم. آقـــای میـــدری بـــه دنبـــال 
ـــه  ـــک تفاهم نام ـــه زودی ی ـــا ب ـــتند . م ـــر هس ـــل کان ت ـــول و راه ح ـــک فرم ی
مهـــم بـــا طرف هـــای شـــرکای اجتماعـــی ســـه جانبـــه، تعاونی هـــا، طـــرف 
کارفرمایـــی و وزارت راه و شهرســـازی در حـــوزه مســـکن کارگـــری امضـــا 
خواهیـــم کـــرد کـــه بـــه یـــک راهـــکار کلـــی در ایـــن حـــوزه بـــا برنامـــه 
ـــم. ـــرح می خواهی ـــن ط ـــه را در ای ـــارکت هم ـــیم و مش ـــده برس ـــدی ش زمانبن

ـــاط و  ـــد و نش ـــق امی ـــه تزری ـــت ک ـــن اس ـــت ای ـــرد: واقعی ـــان ک وی خاطرنش
فرهنـــگ کار از جنبـــه فرهنگـــی بـــرای کارگـــران و جامعـــه بســـیار مهـــم اســـت.

ـــال  ـــارکت فع ـــت: مش ـــری گف ـــت خب ـــن نشس ـــدی ای ـــع بن ـــیان در جم چکش
تشـــکل های کارگـــری و کارفرمایـــی در برنامه هـــای مختلـــف حـــوزه 
ـــاش  ـــام ت ـــع، تم ـــت. در واق ـــته اس ـــی داش ـــود بالای ـــی نم ـــی و اجتماع فرهنگ
ـــکل های حـــوزه  ـــه در اجـــرای برنامه هـــا از ظرفیـــت تش ـــت ک مـــا ایـــن اس

ـــیم. ـــته باش ـــل را داش ـــارکت و تعام ـــت مش کار، نهای

از سوی چکشیان معاون وزیر کار؛

 تشریح برنامه های هفته کار و کارگر در سال تشریح برنامه های هفته کار و کارگر در سال
 طرح »ایران ماهر« و حمایت از تشکل های کارگری دنبال می شود طرح »ایران ماهر« و حمایت از تشکل های کارگری دنبال می شود

دعوت به همکاری

استخدام در شرکت پارس سوئیچ

شرکت پارس سویچ به منظور تکمیل کادر نیروی انسانی خود و شرکتهای تابعه، 
در نظر دارد از بین متقاضیان کار آقا برای مشاغل ذیل از طریق برگزاری آزمون 

کتبی و مصاحبه دعوت به همکاری نماید

متقاضیان برای ثبت نام در آزمون و ارسال مدارک می توانند از تاریخ ۰۴/۰2/۱۴۰۴ به مدت ۱۰ 
روز با مراجعه به وبسایت شرکت نسبت به تکمیل فرم استخدام اقدام نمایند. زمان و محل برگزاری 

آزمون پس از بررسی مدارک داوطلبین، از طریق پیامک اطاع رسانی خواهد شد

 مشاغل مورد نیاز
 - کاردان برنامه ریزی )فوق دیپلم رشته های صنایع، مدیریت صنعتی، مکانیک و ریاضیات کاربردی(
 - کارشناس برنامه ریزی )لیسانس رشته های صنایع، مدیریت صنعتی، مکانیک و ریاضیات کاربردی(

 - کارشناس فنی )لیسانس رشته مکانیک ترجیحاً طراحی جامدات(
 - کارشناس حسابداری )لیسانس رشته حسابداری(

 - کارشناس منابع انسانی )لیسانس رشته منابع انسانی و سایر رشته های مرتبط(
 - اپراتور تولید )فوق دیپلم رشته های مکانیک، برق و سایر رشته های فنی(

- تکنسین کارگاه عملیات حرارتی )فوق دیپلم رشته های متالورژی و مواد کلیه گرایش ها(

 شرایط عمومی شرکت در آزمون
 داشتن کارت پایان خدمت در زمان ثبت نام

 نداشتن سوء پیشینه کیفری
 داشتن حداکثر ۳2 سال سن )متولدین ۱۳72 به بعد(

 داشتن ۳ سال سابقه کار مرتبط
ICDL آشنایی کافی با مهارت های 

ساکن شهرستان زنجان

 داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000i0S مراجعه نمایند.  
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��شرایط احراز:
جنسیت: آقا

مقطع تحصیلی: کارشناسی
رشته تحصیلی: حسابداری
 سابقه کاری: مهم نیست

انباردار و کمک انباردار 

��شرایط احراز:
جنسیت: آقا

مقطع تحصیلی: کارشناسی
رشته تحصیلی: حسابداری

 سابقه کاری: ۱ سال

دعوت به همکاری

 شرکت لبنیات صباح جهت تکمیل کادر خود در استان گلستان، شهر گنبد کاووس
 از متقاضیان واجد شرایط دعوت به همکاری می کند

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطاعات بیشتر به سایت 
اینترنتی : https://bazarekar.ir/000i04 مراجعه نمایند.  

��مزایا:
 حقوق: از ۳۰ میلیون به بالا
 اسکان
  بیمه
بیمه تکمیلی

هدایای مناسبتی
 وام

پاداش
بیمه عمر

بسته ماهانه محصولات

دعوت به همکاری

مرکز خدمات بهداشتی درمانی سالار سلامت جهت تکمیل کادر خود در سراسر کشور از 
 متقاضیان واجد شرایط دعوت به همکاری می کند

تکنسین فوریت های پزشکی

 داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
https://bazarekar.ir/000i03 مراجعه نمایند. 


