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ـــد.  ـــی دهن ـــر کشـــوری را تشـــکیل م ـــروی کار ه ـــی نی ـــاکله اصل ـــران ش کارگ
ـــی  ـــعار اصل ـــوان ش ـــه عن ـــد ب ـــواره بحـــث تولی ـــای گذشـــته هم ـــال ه طـــی س
ـــی از ســـوی  ـــز شـــعار اصل ـــوده و در ســـال جـــاری نی ـــد مـــد نظـــر ب کار و تولی
ـــوده اســـت.  ـــد ب ـــرای تولی ـــر معظـــم انقـــاب اســـامی ســـرمایه گـــذاری ب رهب
ـــوز بیـــش از 90 در صـــد  ـــژه کارگـــران هن ـــروی کار بوی ـــا وجـــود اهمیـــت نی ب
ـــکل  ـــت تش ـــوع اهمی ـــتند. موض ـــکلی نیس ـــچ تش ـــو هی ـــور عض ـــران کش کارگ
هـــای مدنـــی و خودجـــوش کارگـــری نیـــز بـــر کســـی پوشـــیده نیســـت. 
کارگـــران مـــی تواننـــد بـــا عضویـــت در تشـــکل هـــا ورود جـــدی بـــرای 
ـــر  ـــم گی ـــای تصمی ـــتگاه ه ـــس و دس ـــت، مجل ـــا دول ـــل ب ـــی و تعام هماهنگ
ـــی  ـــاش م ـــران ت ـــی کارگ ـــای صنف ـــی انجمن ه ـــون عال ـــند. کان ـــته باش داش
ـــاز  ـــم س ـــر و تصمی ـــم گی ـــای تصمی ـــاد ه ـــا نه ـــازنده ب ـــل س ـــا تعام ـــد ب کن
ـــد.  ـــا نمای ـــازنده ای ایف ـــش س ـــری نق ـــه کارگ ـــت از جامع ـــتای حمای در راس
ـــوزی  ـــارت آم ـــی، مه ـــوزش، ایمن ـــه آم ـــری در زمین ـــال کارگ ـــن تشـــکل فع ای
ـــت.  ـــته اس ـــری برداش ـــای موث ـــران گام ه ـــتی کارگ ـــای معیش ـــاز ه ـــع نی و رف
ـــری  ـــال کارگ ـــور فع ـــمیه گلپ ـــر س ـــا دکت ـــر ب ـــی کارگ ـــتانه روز جهان در آس
ـــه  ـــران ب ـــی کارگ ـــای صنف ـــی انجمن ه ـــون عال ـــره کان ـــس هیئت مدی و رئی

ـــم. ـــی کنی ـــم م ـــان تقدی ـــر مهرت ـــگاه پ ـــه ن ـــه ب ـــتیم ک ـــو نشس گفتگ
رسالت اصلی یک تشکل کارگری مطالبه گری است

دکتـــر ســـمیه گلپـــور در گفت وگـــو بـــا بـــازار کار ضمـــن معرفـــی ایـــن 
کانـــون و فعالیت هـــای آن خاطرنشـــان کـــرد: کانـــون عالـــی انجمن هـــای 
صنفـــی کارگـــران ایـــران ذیـــل مـــاده 131 قانـــون کار در ســـال 1389 
ــری  ــری مطالبه گـ ــکل کارگـ ــک تشـ ــی یـ ــالت اصلـ ــد. رسـ ــیس شـ تاسـ
حقوقـــی جامعـــه هـــدف خـــود بـــه عنـــوان کارگـــران و انعـــکاس 
فعالیت هـــای آن هاســـت. همچنیـــن برگـــزاری نشســـت های تبلیغـــی، 
تعلیمـــی و ترویجـــی از دیگـــر اهدافـــی اســـت کـــه ایـــن تشـــکل دنبـــال 
ـــران را  ـــات کارگ ـــه مطالب ـــت ک ـــن اس ـــال ای ـــه دنب ـــون ب ـــن کان ـــد. ای می کن
ـــن  ـــد. همچنی ـــش ده ـــز افزای ـــا را نی ـــی آن ه ـــطح آگاه ـــد و س ـــری کن پیگی
ـــتگذاران  ـــوش سیاس ـــه گ ـــود و ب ـــس می ش ـــا منعک ـــط م ـــن توس ـــض قوانی نق
ـــتی و  ـــای بالادس ـــن نهاده ـــطی بی ـــد واس ـــی ح ـــون عال ـــد. در کل کان می رس

ـــت. ـــر اس ـــر کارگ قش
بیش از 90 درصد جامعه کارگری ایران عضو تشکل های کارگری نیستند

ـــی  ـــای صنف ـــی انجمن ه ـــون عال ـــره کان ـــس هیئت مدی ـــری و رئی ـــال کارگ فع
کارگـــران بـــا اشـــاره بـــه اینکـــه بیـــش از 90 درصـــد جامعـــه کارگـــری 
ایـــران عضـــو تشـــکل های کارگـــری نیســـتند گفـــت: انجمن هـــای 
ـــون  ـــا کن ـــفانه ت ـــه متاس ـــتند ک ـــاده ای هس ـــوق الع ـــای ف ـــی ظرفیت ه صنف
بـــه انـــدازه کافـــی بـــه آن هـــا پرداختـــه نشده اســـت. متاســـفانه در حـــال 
ـــیاری  ـــد. بس ـــکل دارن ـــا تش ـــری م ـــه کارگ ـــد جامع ـــر از 7 درص ـــر کمت حاض
ـــت  ـــدم امنی ـــا ع ـــی از آن ه ـــه یک ـــی ک ـــل مختلف ـــه دلای ـــا ب ـــران م از کارگ
ـــه  ـــری ک ـــد. کارگ ـــا ندارن ـــه انجمن ه ـــتن ب ـــه پیوس ـــی ب ـــت تمایل ـــغلی اس ش
ـــدارد  ـــکلی ن ـــور در تش ـــه حض ـــی ب ـــا 60 روزه دارد، میل ـــرارداد 29 روزه ی ق
کـــه طـــی فعالیت هایـــی کـــه بـــرای آن انجـــام می دهـــد بـــا کارفرمـــای 
خـــود درگیـــر می شـــود و بـــه وی اعتـــراض می کنـــد و عمدتـــا کســـی 
کـــه بـــه عنـــوان نماینـــده کارگـــران در تشـــکل ها صحبـــت می کنـــد، در 

دوره هـــای بعـــدی توســـط کارفرمایـــان حـــذف می شـــود.
گلپـــور اضافـــه کـــرد: همچنیـــن نبـــود دانـــش کافـــی و نبـــود اطاعـــات 
ــا در میـــان  ــا تعـــداد آن هـ دربـــاره کارکـــرد تشـــکل ها ســـبب شـــده تـ
ــدا و  ــد توســـط صـ ــا بایـ ــد. ایـــن آموزش هـ ــم باشـ ــیار کـ ــران بسـ کارگـ
ســـیما، ارگان هـــای تبلیغاتـــی و وزارت آمـــوزش و پـــرورش انجـــام شـــود. 
ـــا  ـــور م ـــد. کش ـــی دارن ـــوق و مطالبات ـــه حق ـــه چ ـــد ک ـــد بدانن ـــران بای کارگ
ـــد در  ـــرا نبای ـــس چ ـــت، پ ـــی کار اس ـــازمان بین الملل ـــین س ـــی از موسس یک

ایـــن زمینـــه فعالانـــه تـــر حضـــور داشـــته باشـــد؟
آموزش بیش از بیست هزار کارگر توسط کانون

رئیـــس هیئت مدیـــره کانـــون عالـــی انجمن هـــای صنفـــی کارگـــران 
ــوزش  ــه آمـ ــد بـ ــرای تولیـ ــذاری بـ ــرمایه گـ ــال سـ ــه سـ ــاره بـ ــا اشـ بـ
ـــی  ـــون عال ـــط کان ـــته توس ـــدت گذش ـــر در م ـــزار کارگ ـــت ه ـــش از بیس بی
انجمن هـــای صنفـــی کارگـــران اشـــاره و اظهـــار کـــرد: کانـــون عالـــی در 
ـــود  ـــت خ ـــوزش را اولوی ـــت، آم ـــته اس ـــت آن گذش ـــه از فعالی ـــالی ک دو س
ـــوان  ـــا از بان ـــر آن ه ـــزار نف ـــج ه ـــه پن ـــر ک ـــزار نف ـــت ه ـــت. بیس ـــرار داده اس ق
ـــم  ـــا مفاهی ـــوزش  داده شـــدند و ب ـــا آم ـــوار هســـتند، توســـط م سرپرســـت خان
بهداشـــت و ایمنـــی کار آشـــنا شـــدند. موسســـه کار و تامیـــن اجتماعـــی 
و مرکـــز تحقیقـــات و تعلیمـــات در ایـــن زمینـــه بـــه مـــا کمـــک زیـــادی 
ــورت  ــه صـ ــا را بـ ــن آموزش هـ ــه ایـ ــم کـ ــا تـــاش می کنیـ ــد و مـ کردنـ
گســـترده تر برگـــزار کنیـــم. تمرکـــز مـــا در امـــر آمـــوزش، ایمنـــی اســـت 
چـــرا کـــه بـــه دنبـــال ایـــن هســـتیم تـــا بـــه کاهـــش مـــرگ و میـــر و 
معلولیـــت در محیـــط کار کمـــک کنیـــم. ســـازمان جهانـــی کار نیـــز روی 
ایـــن موضـــوع تاکیـــد ویـــژه ای دارد. متاســـفانه در یکـــی از حســـاس ترین 
مشـــاغل کـــه کار در معـــدن اســـت،  شـــاهد ایـــن بودیـــم کـــه حـــوادث 

زیـــادی رخ می دهـــد.
ایجاد پلتفرمی برای توسعه مهارت ها و خواسته های جامعه کارگری

دکتـــر گلپـــور بـــا اشـــاره بـــه تـــاش هـــای کانـــون بـــرای جلوگیـــری از 
اجـــرای طـــرح اســـتاد و شـــاگردی و همچنیـــن ایجـــاد پلتفرمـــی بـــرای 
ارائـــه مطالبـــات و خواســـته های جامعـــه کارگـــری گفـــت: کانـــون عالـــی 
ــتاد و  ــرح اسـ ــب طـ ــس را از تصویـ ــدگان مجلـ ــا نماینـ ــرد تـ ــعی کـ سـ
ـــی  ـــی و طرح ـــتثمار واقع ـــک اس ـــرح ی ـــن ط ـــد. ای ـــرف کن ـــاگردی منص ش

کلیشـــه ای و نخ نمـــا شـــده بود.
فعـــال کارگـــری و رئیـــس هیئت مدیـــره کانـــون عالـــی انجمن هـــای 
ـــری  ـــه کارگ ـــه جامع ـــر ب ـــی کارگ ـــک روز جهان ـــن تبری ـــران ضم ـــی کارگ صنف
ـــرای مشـــکات،  ـــا پلتفرمـــی ب ـــم ت ـــا تـــاش کردی ـــزود: در همیـــن راســـتا م اف

مســـائل و مطالبـــات کارگـــران طراحـــی کردیـــم کـــه در اردیبهشـــت ماه و 
ـــن  ـــرای اولی ـــرم ب ـــن پلتف ـــرد. ای ـــم ک ـــی خواهی ـــر از آن رونمای ـــه کارگ هفت
ـــه کار  ـــروع ب ـــران ش ـــرای کارگ ـــژه ب ـــی وی ـــوان پلتفرم ـــه عن ـــران ب ـــار در ای ب
ـــف را  ـــرف مختل ـــری در ح ـــه کارگ ـــار جامع ـــرم آم ـــن پلتف ـــرد. ای ـــد ک خواه

ـــت. ـــد داش خواه
ـــن  ـــرد: اولی ـــان ک ـــرم خاطرنش ـــن پلتف ـــاد ای ـــداف ایج ـــه اه ـــاره ب ـــا اش وی ب
ـــدی  ـــه بع ـــت. مرحل ـــت اس ـــاد هوی ـــرم ایج ـــن پلتف ـــاد ای ـــا از ایج ـــدف م ه
ـــر  ـــدن کارگ ـــکار نمان ـــرای بی ـــال ب ـــی دیجیت ـــم فضای ـــه بتوانی ـــت ک ـــن اس ای
ــیل  ــم از پتانسـ ــا بتوانیـ ــا مـ ــود تـ ــث می شـ ــن باعـ ــم. ایـ ــم کنیـ فراهـ
کارگـــران در نقـــاط مختلـــف اســـتفاده کنیـــم. نـــام ایـــن پلتفـــرم فعـــا 
ــی  ــت ماه رونمایـ ــت و در اردیبهشـ ــران اسـ ــران ایـ ــی کارگـ ــون عالـ کانـ
ـــر  ـــارت کارگ ـــص و مه ـــوع تخص ـــا ن ـــت ت ـــن اس ـــا ای ـــدف م ـــد. ه ـــد ش خواه
ـــن  ـــد. همچنی ـــار کن ـــه آن افتخ ـــر ب ـــود و کارگ ـــخص ش ـــرم مش ـــن پلتف در ای
ـــد  ـــه خواه ـــرم ارائ ـــن پلتف ـــتمزد و ... در ای ـــه ای، دس ـــای بیم مطالبه گری ه
ـــات  ـــع آوری اطاع ـــرای جم ـــا ب ـــز م ـــرم نی ـــن پلنف ـــاد ای ـــد ایج ـــد. در فراین ش
ـــم  ـــق بیایی ـــا فائ ـــر آن ه ـــتیم ب ـــا توانس ـــدیم ام ـــل ش ـــادی متحم ـــختی زی س

ـــم. ـــی کنی ـــرح را اجرای ـــن ط ـــت ای و درنهای

ضرورت حذف شرکت های واسطِ پرداخت حقوق
ــر  ــد بـ ــا تاکیـ ــران بـ ــی کارگـ ــای صنفـ ــی انجمن هـ ــون عالـ رئیـــس کانـ
ضـــرورت تامیـــن امنیـــت شـــغلی کارگـــران، گفـــت: بایـــد شـــرکت های 
واســـط در پرداخـــت دســـتمزد کارگـــران حـــذف شـــوند و کارفرمایـــان، 

حقـــوق کارگـــران را مســـتقیم پرداخـــت کننـــد.
گلپـــور افـــزود: بـــالای 98 درصـــد از قرارداد هـــای کارگـــران مـــا 
ــای  ــورت قرارداد هـ ــه صـ ــا بـ ــی یـ ــتند یعنـ ــت هسـ ــای موقـ قرارداد هـ
ــت  ــی امنیـ ــاله، یعنـ ــک سـ ــت یـ ــن حالـ ــر و در بهتریـ از 29 روز و کمتـ
ـــک  ـــم ی ـــن می خواه ـــدارد، م ـــود ن ـــوم وج ـــن مفه ـــه ای ـــا ب ـــغلی در آنه ش
ــا را،  ــث قرارداد هـ ــن بحـ ــم، همیـ ــوع را بگویـ ــن موضـ ــفاف تر ایـ ــم شـ کـ
مـــا در حـــوزه قرارداد هـــا از ســـازمان صـــدا و ســـیما تـــا نهـــاد ریاســـت 

ـــم  ـــا داری ـــی غالب ـــی و غیردولت ـــف دولت ـــای مختل ـــا وزارتخانه ه ـــوری ت جمه
ــرکت  ــات شـ ــه در مناقصـ ــی کـ ــم، پیمانکارانـ ــکار کار می کنیـ ــا پیمانـ بـ
ـــت  ـــی و معیش ـــر را و زندگ ـــور کارگ ـــام ام ـــوند و زم ـــده می ش ـــد برن می کنن
کارگـــر را بـــه دســـت می گیرنـــد، در ســـه ســـال تـــاش مجلـــس قبـــل 
در کمیســـیون اجتماعـــی مصـــوب می شـــود کـــه ایـــن پیمانـــکاران بایـــد 
ـــغلی  ـــت ش ـــدم امنی ـــن ع ـــه همی ـــرکت هایی ک ـــن ش ـــوند، همی ـــذف بش ح
ـــع  ـــان و مجم ـــورای نگهب ـــن ش ـــوا بی ـــن دع ـــد، ای ـــاد می کنن ـــد ایج را دارن
تشـــخیص مصلحـــت نظـــام تـــا الان کـــه بنـــده دارم بـــا شـــما صحبـــت 

می کنـــم باقیســـت.
موضوع کالابرگ الکترونیکی یکی از مطالبات انجمن است

ـــی  ـــوان یک ـــه عن ـــی ب ـــرگ الکترونیک ـــوع کالاب ـــه موض ـــاره ب ـــا اش ـــور ب گلپ
از حقـــوق کارگـــران اظهـــار کـــرد: یکـــی از مطالباتـــی کـــه مـــا دنبـــال 
می کنیـــم موضـــوع ســـبد معیشـــت یـــا کالابـــرگ الکترونیکـــی اســـت. 
ـــن  ـــت. ای ـــه نشده اس ـــه آن پرداخت ـــا ب ـــر اص ـــدت اخی ـــه در م ـــی ک موضوع
ــن  ــه زودی ایـ ــه بـ ــم کـ ــت و امیدواریـ ــه دیده شده اسـ ــوع در بودجـ موضـ
مشـــکل حـــل شـــود و حـــل خواهـــد شـــد. ایـــن موضوعـــی اســـت کـــه 
ــیرده و  ــوان شـ ــد بانـ ــاری ماننـ ــامل اقشـ ــه شـ ــای اول کـ ــرای دهک هـ بـ

زنـــان سرپرســـت خانـــوار می شـــود بســـیار مهـــم و حیاتـــی اســـت.
رئیـــس هیئت مدیـــره کانـــون عالـــی انجمن هـــای صنفـــی کارگـــران 
همچنیـــن بـــا تاکیـــد بـــر حـــق مســـکن بـــه عنـــوان یکـــی از مطالبـــات 
اصلـــی کارگـــران خاطرنشـــان کـــرد: در ســـال گذشـــته کـــه افزایـــش 35 
ـــاد  ـــن انتق ـــه ای ـــت ک ـــود داش ـــادی وج ـــد، انتق ـــال ش ـــوق اعم ـــدی حق درص
ـــت،  ـــش قیم ـــه افزای ـــی ک ـــفانه در حال ـــود. متاس ـــکن ب ـــق مس ـــه ح ـــوط ب مرب
ـــد،  ـــده می ش ـــات دی ـــاد و جه ـــه ابع ـــا در هم ـــر هزینه ه ـــوق و دیگ ـــرخ حق ن
ـــود.  ـــرخ آن  ســـرکپب شـــده ب ـــان افزایشـــی نداشـــت و ن حـــق مســـکن همچن
ـــبت  ـــتیم و نس ـــد داش ـــه آن نق ـــا ب ـــه م ـــود ک ـــی ب ـــی از موضوعات ـــن یک ای
بـــه آن مطالبه گـــری می کردیـــم. بـــا اینکـــه ایـــن عـــدد عـــدد کوچکـــی 
ـــق از  ـــن ح ـــده و ای ـــران داده نش ـــه کارگ ـــز ب ـــم نی ـــن رق ـــا همی ـــت، ام اس
ـــورای  ـــه ش ـــت ک ـــن اس ـــکل ای ـــن مش ـــل ای ـــت. راه ح ـــلب شده اس ـــا س آن ه
ـــی  ـــه ای مبن ـــد و مطالب ـــام ده ـــت انج ـــت دول ـــا هیئ ـــی ب ـــی کار مکاتبات عال
ـــن  ـــت ای ـــا از دول ـــدد داشـــته باشـــد. تقاضـــای م ـــن ع ـــر مشـــخص شـــدن ای ب
اســـت کـــه رســـالتی کـــه دولت هـــای گذشـــته آن را انجـــام ندادنـــد، در 
ـــددی  ـــوان ع ـــه عن ـــد ب ـــه بای ـــن کرای ـــود. میانگی ـــی ش ـــت اجرای ـــن دول ای
ـــق وی  ـــه ح ـــری ک ـــا کارگ ـــود ت ـــوب ش ـــکن محس ـــق مس ـــرای ح ـــا ب مبن
ـــری  ـــرایط مطلوب ت ـــت، ش ـــع شده اس ـــکن تضیی ـــه مس ـــه در زمین ـــد ده چن
ـــن  ـــی شـــدن ای ـــا تنهـــا در صـــورت اجرای ـــن صحبت ه داشـــته باشـــد. همـــه ای
ـــت. ـــده اس ـــرکوب ش ـــق س ـــن ح ـــا ای ـــه فع ـــی ک ـــت، در حال ـــوع اس موض

حضور فعالان جامعه کارگری در مجامع بین المللی
ـــا اشـــاره بـــه حضـــور فعـــالان جامعـــه کارگـــری در اجـــاس  گلپـــور در انتهـــا ب
ـــدم  ـــر ع ـــی ب ـــه ای مبن ـــی کار مطالب ـــازمان جهان ـــا در س ـــت: م ـــس گف بریک
ــطین  ــردم فلسـ ــری مـ ــه کارگـ ــق جامعـ ــاف حـ ــغلی و اجحـ ــت شـ امنیـ
صحبـــت کردیـــم و روی ایـــن موضـــوع تاکیـــد داشـــتیم کـــه کارگـــران 
ـــرح  ـــس از مط ـــتند. پ ـــی کار هس ـــازمان جهان ـــوی از س ـــز عض ـــطینی نی فلس
کـــردن ایـــن مطالبـــه، نماینـــده بریکـــس طـــی اظهاراتـــی در ســـازمان 
ـــور  ـــس حض ـــی بریک ـــاس جهان ـــا در اج ـــرد ت ـــوت ک ـــا دع ـــی کار از م جهان
ـــوع  ـــا موض ـــری م ـــکل کارگ ـــه تش ـــا س ـــد ت ـــبب ش ـــن س ـــیم. ای ـــته باش داش
ـــات  ـــن مطالب ـــد. ای ـــرح کنن ـــه ای مط ـــوان مطالب ـــه عن ـــا را ب ـــع تحریم ه رف
در کتابچـــه ای گـــزارش شـــده کـــه شـــامل مفاهمه هایـــی اســـت کـــه در 

ایـــن اجـــاس مطـــرح شده اســـت.
گفتگو: امیر علی بینام، امیر طاها بینام

در گفتگو با دکتر سمیه گلپور صورت گرفتدر گفتگو با دکتر سمیه گلپور صورت گرفت

برنامه های مطالبه گری، آموزشی و مهارتی کانون عالی انجمن های صنفی کارگران در سال برنامه های مطالبه گری، آموزشی و مهارتی کانون عالی انجمن های صنفی کارگران در سال 14041404

 شرکت سایه گستر کاوه امید جهت تکمیل کادر خود در شهر قم از متقاضیان
  آقا واجد شرایط رشته حسابداری با حداقل 4 سال سابقه 

دعوت به همکاری می کند

HSE سرپرست
جنسیت: آقا

نوع همکاری: حضوریسابقه کاری: 10 سال به بالا
ساعت کاری: تمام وقت )شنبه تا چهارشنبه 7:30 تا 16:30(

 )IT( کارشناس فناوری اطلاعات
 جنسیت: آقا و خانم

 نوع همکاری: حضوری
ساعت کاری: تمام وقت )شنبه تا چهارشنبه 7:30 تا 16:30(

 مدیرمالی و توسعه سرمایه انسانی
 جنسیت: آقا و خانم

نوع همکاری: حضوری
ساعت کاری: تمام وقت )شنبه تا چهارشنبه 7:30 تا 16:30(

 

��شرایط احراز:
جنسیت: آقا و خانم

مقطع تحصیلی: کاردانی، کارشناسی، کارشناسی 
ارشد

 سابقه کاری: 3 سال
توانایی اداره کردن تیم حسابداری

مسلط به سپیدار
 آشنایی کامل با قوانین ارزش افزوده، مالیاتی، 

اظهار نامه و سامانه مودیان،بیمه ،حقوق،دستمزد
 مهارت در تنظیم دفاتر قانونی و گزارش مالیاتی

 تهیه گزارش های مالی
 تمام وقت شنبه تا پنج شنبه

��مزایا:
حقوق: از 20 الی 25 میلیون

بیمه

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه 
و کسب اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی : 

https://bazarekar.ir/000i0C مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

��شرایط احراز:
جنسیت: آقا

مقطع تحصیلی: کارشناسی، کارشناسی ارشد
 رشته تحصیلی: حسابداری

 سابقه کاری: 4 سال
 آشنا به حسابداری پیمانکاری 

  آشنا به حسابداری روزمره و ارائه 
گزارش های مالی  

 آشنا به نرم افزارهای مالی )سپیدار( 
 تسلط به آفیس  

��مزایا:
حقوق: توافقی

بیمه
 ناهار

هدایای مناسبتی

 داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه 
 و کسب اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی:

 https://bazarekar.ir/000i05 مراجعه نمایند.

دعوت به همکاری

شرکت آتانا تجهیز آزما )هلدینگ آتانا( جهت تکمیل کادر خود در استان های 
البرز و تهران از متقاضیان واجد شرایط دعوت به همکاری می کند

سرپرست حسابداری و رئیس حسابداری

دعوت به همکاری

شرکت کوثر آذربایجان در تبریز جهت تکمیل کادر فنی و مهندسی در پروژه های عمرانی خود از واجدین شرایط زیر دعوت به همکاری می نماید

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی : https://bazarekar.ir/000i0A مراجعه نمایند. 


