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ضرورت تاسیس تعاونی های آموزش دیجیتال در کشور

معـــاون امـــور تعـــاون وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی بـــر لـــزوم 
کـــرد. تاکیـــد  کشـــور  در  دیجیتـــال  آمـــوزش  تعاونی هـــای  تاســـیس 

بـــه گـــزارش بـــازارکار، یعقـــوب رســـتمی مـــال خلیفـــه، معـــاون امـــور 
اجتماعـــی در کمیســـیون تخصصـــی  تعـــاون، کار و رفـــاه  تعـــاون وزارت 
کار  ملـــی  همایـــش  نهمیـــن  افزایـــی«  مهـــارت  و  تعـــاون  »اشـــتغال، 
اظهـــار کـــرد: هـــم اکنـــون هـــوش مصنوعـــی موضـــوع بســـیار مهمـــی 
تلفـــن  یـــک گوشـــی  بـــا  اســـت و در ســـال های دور تصـــور نمی شـــد 
همـــراه بتوانیـــم بـــه تمـــام اطلاعـــات روز دسترســـی داشـــته باشـــیم.

ـــرد  ـــتفاده از خ ـــا اس ـــا ب ـــور های دنی ـــیاری از کش ـــون در بس ـــم اکن ـــت: ه وی گف
ـــود. ـــع می ش ـــه رف ـــی جامع ـــای عموم ـــی نیاز ه ـــرد و مردم ـــای خ ـــی، آورده ه جمع

در  برنامه ریـــزی  بـــا  بتوانیـــم  بایـــد  نیـــز  ایـــران  در  داد:  ادامـــه  وی 
بتوانیـــم  تـــا  کنیـــم  تعریـــف  را  جامعـــه  نیاز هـــای  تعـــاون  حـــوزه 
بزنیـــم. رقـــم  آموزشـــی  و  اقتصـــادی  حـــوزه  در  خوبـــی  اتفـــاق 

معـــاون امـــور تعـــاون وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی، بـــر ایجـــاد 
تعاونی هـــای آمـــوزش دیجیتالـــی تاکیـــد کـــرد و گفـــت: بایـــد بتوانیـــم 
فرهنـــگ مشـــارکتی را بـــه صـــورت علمـــی و بـــه روز تعریـــف کنیـــم.

نهمین همایش ملی کار با هدف بررسی »اشتغال، 
تعاون و مهارت افزایی« برگزار می شود

بـــرای  سیاســـتگذاری  و  گـــذاری  ســـرمایه  تخصصـــی  کمیســـیون های 
ــتغال،  ــی »اشـ ــدف بررسـ ــا هـ ــی کار بـ ــش ملـ ــن همایـ ــژه نهمیـ ــد، ویـ تولیـ
ــد. ــزار شـ ــلاش برگـ ــی تـ ــه فرهنگـ ــی « در مجموعـ ــارت افزایـ ــاون و مهـ تعـ

بـــه گـــزارش بـــازارکار، »ابراهیـــم صادقـــی فـــر« رییـــس موسســـه کار و 
ــابقه  ــا سـ ــی بـ ــش ملـ ــت: همایـ ــت گفـ ــن نشسـ ــی، در ایـ ــن اجتماعـ تامیـ
ــرد  ــا رویکـ ــان ملـــی بـ ــه پارلمـ ــه مثابـ ــران بـ ــرن در ایـ ــم قـ ای بیـــش از نیـ
ســـه جانبـــه گرایانـــه نـــه تنهـــا فضایـــی بـــرای تعامـــل و گفـــت وگـــو 
ــه  ــت بلکـ ــی اسـ ــری و کارفرمایـ ــای کارگـ ــکل هـ ــت، تشـ ــاد دولـ ــان نهـ میـ
ــت.  ــه اسـ ــوزه پرداختـ ــن حـ ــی در ایـ ــات متنوعـ ــدا موضوعـ ــواره از ابتـ همـ
مهمتریـــن  آوری    جمـــع  بـــر  ســـعی  نهـــم  همایـــش  در  گفـــت:  وی 
بـــه  و  آن  بـــر  تاثیرگـــذار  مســـائل  و  کار  حـــوزه  موضوعـــات 
اســـت.  افـــراد  زندگـــی  کیفیـــت  بـــر  موثـــر  موضوعـــات  ویـــژه 
شـــامل  تخصصـــی  کمیســـیون های  کـــرد:  خاطرنشـــان  فـــر  صادقـــی 
تعـــاون  اشـــتغال  تولیـــد،  حامـــی  سیاســـتگذاری  و  گـــذاری  ســـرمایه 
نهایـــت  در  و  ســـلامت  و  ایمنـــی  کار  روابـــط  افزایـــی،  مهـــارت  و 
   . اســـت  اجتماعـــی  رفـــاه  سیاســـتگذاری  و  اجتماعـــی  عدالـــت 
نهمیـــن همایـــش ملـــی کار خـــرداد ســـال جـــاری برگـــزار مـــی شـــود.

 تکلیف دستگاه های اجرایی برای پرداخت حقوق
 تا یکم هر ماه

خزانـــه دار کل کشـــور بـــا تأکیـــد بـــر چگونگـــی مـــوارد مرتبـــط بـــا 
خزانـــه داری در ضوابـــط اجرایـــی قانـــون بودجـــه ۱۴۰۴، بـــر پرداخـــت 
تمامـــی  در  واریـــز  شناســـه  از  اســـتفاده  الـــزام  حقـــوق،  متمرکـــز 
تراکنش هـــای مالـــی دولتـــی و تســـهیل دسترســـی دســـتگاه ها بـــه خدمـــات 
بانکـــی بانـــک مرکـــزی از طریـــق بانک هـــای کارگـــزار تأکیـــد کـــرد.

بـــه گـــزارش بـــازارکار بـــه نقـــل از ایســـنا، بـــا اســـتناد بـــه مفـــاد 
مصـــوب  کشـــور  کل   ۱۴۰۴ ســـال  بودجـــه  قانـــون  اجرایـــی  ضوابـــط 
کشـــور،  کل  خزانـــه دار  اکرمـــی  رحمت الـــه  ســـید  وزیـــران،  هیـــأت 
ــه داری  ــور خزانـ ــا امـ ــط بـ ــدی مرتبـ ــم و کلیـ ــکات مهـ ــه ای، نـ ــی ابلاغیـ طـ
شـــد. یـــادآور  مشـــمول  اجرایـــی  دســـتگاه های  ذی حســـابی  بـــه  را 
حقـــوق متمرکـــز  و  منظـــم  پرداخـــت  بـــر  تأکیـــد 

ـــای  ـــوق و مزای ـــز حق ـــع و متمرک ـــت به موق ـــر پرداخ ـــه، ب ـــن ابلاغی ـــدر ای در ص
ـــت. ـــده اس ـــد ش ـــی تأکی ـــع عموم ـــل مناب ـــی از مح ـــتگاه های اجرای ـــان دس کارکن

و  اقتصـــادی  امـــور  وزارت  تأییـــد  از  پـــس  پرداخت هـــا  براین اســـاس، 
دارایـــی و توســـط خزانـــه داری کل کشـــور، حداکثـــر تـــا روز اول مـــاه بعـــد 
ـــت. ـــد گرف ـــورت خواه ـــی ص ـــع نهای ـــه ذی نف ـــد ب ـــش واح ـــک فی ـــب ی و در قال

و  شـــده  تشـــریح  نیـــز  معوقـــات  پرداخـــت  ســـازوکار  همچنیـــن، 
نظـــام  یکپارچـــه  )ســـامانه  ســـینا  ســـامانه  در  ثبـــت  بـــه  منـــوط 
اســـت. شـــده  کشـــور  اســـتخدامی  و  اداری  ســـازمان  تأییـــد  و  اداری( 

اکرمـــی همچنیـــن بـــر لـــزوم ارســـال فهرســـت حقـــوق واحد هـــای اســـتانی 
به صـــورت ماهانـــه و تفکیک شـــده بـــه خزانـــه داری کل کشـــور تأکیـــد کـــرده اســـت.

 شرط سنی شرکت در آزمون نظام روانشناسی 
و مشاوره اصلاح شد

ســـومین  در  نـــام  ثبـــت  راهنمـــای  دفترچـــه  در  ســـنی  شـــرط 
و  روانشناســـی  نظـــام  ســـازمان  حرفـــه ای  صلاحیـــت  آزمـــون 
مشـــاوره از ســـوی ســـازمان ســـنجش آمـــوزش کشـــور اصـــلاح شـــد.

بـــه گـــزارش بـــازارکار ، بـــر اســـاس ســـازمان ســـنجش آمـــوزش کشـــور، 
ـــه ای  ـــت حرف ـــون صلاحی ـــومین آزم ـــی در س ـــزار متقاض ـــش از ۱۶ه ـــون بی تاکن
روانشناســـان و مشـــاوران ثبـــت نـــام کرده انـــد و مهلـــت نـــام نویســـی 
در ایـــن آزمـــون کـــه از روز چهارشـــنبه ۲۴ اردیبهشـــت مـــاه آغـــاز شـــده 
ـــام و  ـــت ن ـــای ثب ـــه راهنم ـــلاح دفترچ ـــل اص ـــه دلی ـــت ب ـــن فرص ـــه ای ـــود ک ب
ـــه دارد. ـــرداد ادام ـــنبه ۶ خ ـــه ش ـــا روز س ـــان ت ـــنی متقاضی ـــرط س ـــر ش تغیی

متقاضیـــان دریافـــت پروانـــه اشـــتغال از ســـازمان نظـــام روان شناســـی 
و مشـــاوره پـــس از احـــراز حـــد نصـــاب آزمـــون کتبـــی و در صـــورت 
داشـــتن ســـایر شـــرایط منـــدرج در درگاه ملـــی مجوزهـــا، از ســـوی 
ســـازمان نظـــام روان شناســـی و مشـــاوره جمهـــوری اســـلامی ایـــران 
می کننـــد. دریافـــت  تخصصـــی  و  حرفـــه ای  صلاحیـــت  پروانـــه 

آزمـــون صلاحیـــت حرفـــه ای ســـازمان نظـــام روان شناســـی و مشـــاوره 
بـــرای ســـنجش و ارزیابـــی شایســـتگی های حرفـــه ای طراحـــی شـــده 
ایـــن  کارآمـــد  دانش آموختـــگان  کـــه  مـــی رود  انتظـــار  لـــذا  اســـت؛ 
دانشـــگاهی  کارآمـــوزی  و  تحصیـــل  ســـال های  طـــی  رشـــته ها، 
بـــه ظرفیت هـــای مـــورد نظـــر ایـــن آزمـــون دســـت یافتـــه باشـــند.

آزمـــون صلاحیـــت حرفـــه ای ســـازمان نظـــام روانشناســـی و مشـــاوره در روز 
ـــرکت کنندگان،  ـــار ش ـــه آم ـــه ب ـــا توج ـــود، ب ـــزار می ش ـــاه برگ ـــر م ـــه ۲۷ تی جمع
ــزار خواهـــد شـــد. ــتان برگـ ــز اسـ ــران و برخـــی مراکـ ایـــن آزمـــون در تهـ

 انتصاب سرپرست معاونت پشتیبانی و 
مدیریت منابع جهاددانشگاهی

ــگاهی  ــس جهاددانشـ ــری رئیـ ــی منتظـ ــر علـ ــازارکار، دکتـ ــزارش بـ ــه گـ بـ
و  پشـــتیبانی  معـــاون  آقاســـیدی  ســـیدرضی  اســـتعفای  قبـــول  بـــا 
دکترســـیدعبدالحمید  حکمـــی،  در  نهـــاد  ایـــن  منابـــع  مدیریـــت 
حفـــظ  بـــا  را  جهاددانشـــگاهی  رئیـــس  مقـــام  قائـــم  احمـــدی 
کـــرد. منصـــوب  معاونـــت  ایـــن  سرپرســـت  عنـــوان  بـــه  ســـمت 

در بخشـــی از حکم آمده است:
بکارگیـــری  و  هم فکـــری  دقیـــق،  ریـــزی  برنامـــه  بـــا  دارد  انتظـــار 
جهادگـــران متعهـــد و متخصـــص بـــرای نیـــل بـــه اهـــداف مصـــرح در 
ــلامی  ــلاب اسـ ــم انقـ ــر معظـ ــات رهبـ ــگاهی و منویـ ــنامه جهاددانشـ اساسـ
و همچنیـــن برنامه ریـــزی، هدایـــت و نظـــارت بـــر کلیـــه فعالیت هـــای 
ببندیـــد. کار  بـــه  جهاددانشـــگاهی  منابـــع  مدیریـــت  و  اداری  مالـــی، 

و  همفکـــری  بـــا  و  متعـــال  خداونـــد  بـــه  اتـــکال  بـــا  اســـت  امیـــد 
تجربیـــات  و  امکانـــات  و  معاونـــت  آن  در  عزیـــز  همـــکاری جهادگـــران 
موجـــود در انجـــام وظایـــف تعییـــن شـــده موفـــق و مؤیـــد باشـــید.

دکتـــر  تشـــکر  و  تقدیـــر  متـــن  در  همچنیـــن 
اســـت: آمـــده  آقاســـیدی  ســـیدرضی  از  منتظـــری 

وظیفـــه  می شـــود.  موافقـــت  شـــما  اســـتعفای  بـــا  بدینوســـیله 
و  نمـــوده  قدردانـــی  و  تشـــکر  شـــما  مســـاعی  از  می دانـــم  خـــود 
پشـــتیبانی  »معاونـــت  تصـــدی  مـــدت  طـــول  در  شـــما  همراهـــی  از 
می نمایـــم. سپاســـگزاری  صمیمانـــه  منابـــع«  مدیریـــت  و 

اســـت  عزیـــز  مـــا  بـــرای  شـــما  ارزشـــمند  وجـــود  شـــک  بـــدون 
کمافی الســـابق  جهادگـــر  یـــک  عنـــوان  بـــه  امیدواریـــم  و 
ســـازید. بهره منـــد  خویـــش  خدمـــات  از  را  جهاددانشـــگاهی 

معاون فرهنگی جهاددانشگاهی منصوب شد
بـــه  را  علیگـــو  محمـــود  دکتـــر  حکمـــی،  در  جهاددانشـــگاهی  رئیـــس 
عنـــوان سرپرســـت معاونـــت فرهنگـــی جهاددانشـــگاهی منصـــوب کـــرد.

دکتـــر  ســـوی  از  حکمـــی  بـــا   ، بـــازارکار  گـــزارش  بـــه 
محمـــود  دکتـــر  جهاددانشـــگاهی،  رئیـــس  منتظـــری  علـــی 
شـــد. نهـــاد  ایـــن  فرهنگـــی  معاونـــت  سرپرســـت  علیگـــو 

در بخشـــی از این حکم آمده است:
بکارگیـــری  و  فکـــری  هـــم  دقیـــق،  ریـــزی  برنامـــه  بـــا  دارد  انتظـــار 
جهادگـــران متعهـــد و متخصـــص بـــرای نیـــل بـــه اهـــداف مصـــرح در 
اساســـنامه جهاددانشـــگاهی و منویـــات رهبـــر معظـــم انقـــلاب اســـلامی 
گیریـــد. کار  بـــه  جهاددانشـــگاهی  فرهنگـــی  فعالیت هـــای  جهـــت  در 

و  همفکـــری  بـــا  و  متعـــال  خداونـــد  بـــه  اتـــکال  بـــا  اســـت  امیـــد 
تجربیـــات  و  وامکانـــات  معاونـــت  آن  در  عزیـــز  جهادگـــران  همـــکاری 
باشـــید. انجـــام وظایـــف تعییـــن شـــده موفـــق و مؤیـــد  موجـــود در 

دانشـــگاه  از  جامعه شناســـی  دکتـــری  دانش آموختـــه  علیگـــو،  دکتـــر 
ــابقه مدیـــر کلـــی دبیرخانـــه مرجـــع ملـــی حقـــوق  ــیراز اســـت کـــه سـ شـ
ــی  ــور فرهنگـ ــری امـ ــر کل اداره کل راهبـ ــتری، مدیـ ــودک وزارت دادگسـ کـ
جهاددانشـــگاهی، مدیرعامـــل صنـــدوق قرض الحســـنه دانشـــجویان ایـــران 
ــیب  ــور آسـ ــر کل دفترامـ ــاد، مدیـ ــن نهـ ــجویان ایـ ــازمان دانشـ ــس سـ و رئیـ
دیـــدگان اجتماعـــی ســـازمان بهزیســـتی، رئیـــس اورژانـــس اجتماعـــی 
ــور،  ــوزی کشـ ــش آمـ ــازمان دانـ ــر در سـ ــاون وزیـ ــام معـ ــم مقـ ــور، قائـ کشـ
ـــا  ـــت امن ـــو هیئ ـــات، عض ـــر و ارتباط ـــگ، هن ـــگاه فرهن ـــی پژوهش ـــاون اجرای مع
و هیـــات مدیـــره مجمـــع خیریـــن دانشـــگاهی و... را در کارنامـــه خـــود دارد.

همچنیـــن در نامـــه ای جداگانـــه از تلاش هـــای دکتـــر علیرضـــا کلانتـــر مهرجـــری در 
زمـــان فعالیـــت بـــه عنـــوان معـــاون فرهنگـــی جهاددانشـــگاهی تقدیـــر و تشـــکر شـــد.

یعقوب رستمی مال خلیفه خبر دادبرگزاری آزمون 27 تیرماه؛

جهت تامین نظر شورای نگهبان

ــورای  ــر شـ ــن نظـ ــت تامیـ جهـ
نگهبـــان، نماینـــدگان مجلـــس 
مجـــددا  اصلاحاتـــی،  بـــا 
پنجشـــنبه ها  تعطیلـــی 
کاری  ســـاعت  کاهـــش  و 
کارکنـــان را تصویـــب کردنـــد.

 ، بـــازارکار  گـــزارش  بـــه 
ــه  ــس در جلسـ ــدگان مجلـ نماینـ
علنـــی امـــروز مجلـــس مجـــددا 
ــه  ــان بـ ــورای نگهبـ ــرادات شـ ایـ
ـــون  ـــاده ۸۷ قان ـــلاح م ـــه اص لایح
کشـــوری  خدمـــات  مدیریـــت 
کردنـــد. تصویـــب  و  رفـــع  را 

مـــاده  در  اســـاس،  برایـــن 
مدیریـــت  قانـــون   ۸۷ مـــاده  اصـــلاح  موضـــوع  واحـــده 
بـــه  هفتـــه  در  ســـاعت   ۴۰ عبـــارت  کشـــوری،  خدمـــات 
ــود. ــلاح شـ ــه اصـ ــه در هفتـ ــاعت و ۳۰ دقیقـ ــارت ۴۲ سـ عبـ

همچنیـــن متـــن زیـــر بـــه انتهـــای تبصـــره ۳ مـــاده ۸۷ 
می شـــود. الحـــاق  کشـــوری  خدمـــات  مدیریـــت  قانـــون 

تمامـــی دســـتگاه های  کار  اســـت ســـاعات  دولـــت مجـــاز 
اجرایـــی اعـــم از ســـتادی و اســـتانی بـــه اســـتثنای واحد هـــای 
ــای  ــی واحد هـ ــش عملیاتـ ــی و بخـ ــی و امنیتـ ــی، انتظامـ نظامـ
خدمـــات رســـانی از قبیـــل بانک هـــا، گمـــرک جمهـــوری 
اســـلامی ایـــران، بیمارســـتان ها، مراکـــز بهداشـــتی درمانـــی و 

اماکـــن ورزشـــی را بـــا در نظـــر 
قبیـــل  از  شـــرایطی  گرفتـــن 
شـــرایط  دســـتگاه ها،  وظایـــف 
ـــره وری و  ـــزان به ـــط کار و می محی
صرفه جویـــی در مصـــرف انـــرژی 
ـــا  ـــنبه ت ـــه از روز ش در ۵ روز هفت
نمایـــد. تنظیـــم  چهارشـــنبه 

بخـــش  کامـــل  فهرســـت 
عملیاتـــی واحد هـــای خدمـــات 
ــوع  ــتثنائات موضـ ــانی و اسـ رسـ
ایـــن تبصـــره ظـــرف ســـه مـــاه 
از تاریـــخ لازم الاجـــرا شـــدن 
ــازمان  ــط سـ ــون توسـ ــن قانـ ایـ
کشـــور  اســـتخدامی  و  اداری 
ــد. ــران می رسـ ــت وزیـ ــب هیئـ ــه تصویـ ــود و بـ ــه می شـ تهیـ

شـــورای  ایـــراد  رفـــع  بـــرای  نیـــز   ۴ تبصـــره 
شـــد. اصـــلاح  زیـــر  شـــرح  بـــه  نگهبـــان 

ــاعت  ــای ۴۴ سـ ــه از مبنـ ــی کـ ــن و مقرراتـ ــی قوانیـ در تمامـ
کار در هفتـــه و ۱۷۶ ســـاعت کار در چهـــار هفتـــه متوالـــی 
مصـــوب  کار  قانـــون  جملـــه  از  اســـت؛  شـــده  اســـتفاده 
۲۹/۰۸/۱۳۶۹ مجلـــس شـــورای اســـلامی بـــا اصلاحـــات و 
ــون  ــن قانـ ــدن ایـ ــرا شـ ــخ لازم الاجـ ــدی، از تاریـ ــات بعـ الحاقـ
ــه و ۱۷۰  ــه در هفتـ ــاعت و ۳۰ دقیقـ ــه ۴۲ سـ ــب بـ ــه ترتیـ بـ
ســـاعت کار در چهـــار هفتـــه متوالـــی اصـــلاح می شـــود.

 مجلس مجددا تعطیلی پنجشـــنبه ها و کاهش ساعت کاری 
کرد تصویب  را  کارکنان 

خزانه داری کل کشور ابلاغ کرد رئیس مرکز جذب وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

ردیـــف  منتظـــر  متقاضیـــان 
فراخوان هـــای  اســـتخدامی 
جـــذب هیئـــت علمـــی ســـال 
در   ۱۴۰۱ تـــا   ۱۳۹۹ هـــای 
ــذب  ــی جـ ــت عالـ ــه هیئـ جلسـ
ـــی  ـــلاب فرهنگ ـــی انق ـــورای عال ش
شـــدند. تکلیـــف  تعییـــن 

بـــه  بـــازارکار  گـــزارش  بـــه 
ــی  ــورای عالـ ــر ازشـ ــل از مهـ نقـ
و  فرهنگی،ســـیصد  انقـــلاب 
جلســـه  ششـــمین  و  پنجـــاه 
بـــا  جـــذب  عالـــی  هیئـــت 
ــی  ــت عالـ ــای هیئـ ــور اعضـ حضـ

جـــذب بـــه ریاســـت دکتـــر ایمـــان افتخـــاری در محـــل 
ــد. ــزار شـ ــی برگـ ــلاب فرهنگـ ــی انقـ ــورای عالـ ــه شـ دبیرخانـ

در ابتـــدای جلســـه، شـــش پرونـــده متقاضیـــان مـــاده ۱۵ 
دبیـــر  ذبیـــح زاده  والمســـلمین  الاســـلام  حجـــت  توســـط 
رســـید. تصویـــب  بـــه  و  تأییـــد  جـــذب،  عالـــی  هیئـــت 

در ادامـــه، دکتـــر حســـینعلی قبـــادی رئیـــس مرکـــز جـــذب 
وزارت علـــوم، تحقیقـــات و فنـــاوری بـــه ارائـــه توضیحاتـــی در 
ـــگاه های  ـــی در دانش ـــت علم ـــذب هیئ ـــن ج ـــش س ـــوص افزای خص

پرداخـــت. غیرانتفاعـــی 
حجـــت الاســـلام والمســـلمین 
ذبیـــح زاده دبیـــر هیئـــت عالـــی 
ـــه  ـــوص مصوب ـــز درخص ـــذب نی ج
علـــوم  وزارت  اســـبق  وزیـــر 
توضیحاتـــی   ۱۳۹۹ ســـال  در 
ارائـــه کـــرد و تأکیـــد کـــرد 
کـــه بـــرای اســـتفاده از اعضـــای 
بازنشســـته  علمـــی  هیئـــت 
ــن،  ــه سـ ــه نکتـ ــه سـ ــد بـ بایـ
ــی  ــمانی و توانایـ ــت جسـ وضعیـ
ــور  ــود. به طـ ــه شـ ــی توجـ علمـ
ویـــژه اشـــاره شـــد کـــه در 
صـــورت احـــراز ایـــن ســـه شـــرط، می تـــوان هیئـــت علمـــی 
ــتاد  ــت اسـ ــن، لازم اسـ ــت. همچنیـ ــه کار گرفـ ــته را بـ بازنشسـ
ـــد  ـــته باش ـــی نداش ـــود علم ـــی رک ـــت علم ـــت هیئ در دوره عضوی
مگـــر بـــا تأییـــد هیئـــت امنـــا یـــا هیئـــت اجرایـــی مربوطـــه.

برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید
https://bazarekar.ir/000iIc

 تعیین تکلیف متقاضیان منتظر ردیف استخدامی 
فراخوان های قدیمی جذب

با حکم دکتر منتظری انجام گرفت

دکتـــر محمدصـــادق بیجنـــدی 
ــگاه  ــی دانشـ ــأت علمـ ــو هیـ عضـ
ـــگاهی  ـــگ جهاددانش ـــم و فرهن عل
بـــا  تخصصـــی  نشســـت  در 
خانگـــی  »مشـــاغل  موضـــوع 
بـــر  الگوریتم هـــا«  عصـــر  در 
جهـــش هوشـــمند از خانـــه بـــه 
بـــازار جهانـــی تاکیـــد کـــرد.

ســـال  در  کـــرد:  بیـــان  وی 
خانگـــی  مشـــاغل  بحـــث   ۸۵
مطـــرح  جهاددانشـــگاهی  در 
شـــد. طـــی مطالعـــات انجـــام 
در  حـــوزه  ایـــن  در  شـــده 
بـــه  مباحثـــی   ،۸۰ دهـــه 
مشـــاغل  کـــه  آمـــد  دســـت 

می شـــود. ختـــم  محصـــول  یـــک  تولیـــد  بـــه  خانگـــی 
ـــگاهی  ـــگ جهاددانش ـــم و فرهن ـــگاه عل ـــی دانش ـــأت علم ـــو هی عض
در ادامـــه گفـــت: اگـــر کســـب و کاری بخواهـــد موفـــق باشـــد 
ـــه  ـــا توج ـــا ب ـــد. ام ـــته باش ـــی داش ـــروش خوب ـــی و ف ـــد بازاریاب بای
بـــه تحقیقـــات انجـــام شـــده در خصـــوص مشـــاغل خانگـــی در 
ـــط  ـــاغل فق ـــن مش ـــه ای ـــد ک ـــت آم ـــه دس ـــج ب ـــن نتای ـــران، ای ای
ـــه  ـــگ، عرض ـــد برندین ـــوارد مانن ـــایر م ـــد س ـــرو بودن ـــد روب ـــا تولی ب
و ... کمتـــر مـــورد توجـــه قـــرار گرفتـــه اســـت. بـــا توجـــه بـــه 
کار هـــای انجـــام شـــده مشـــاغلی خانگـــی موفـــق هســـتند کـــه 
بتواننـــد معرفـــی کالا و خدمـــات خـــود را بـــه خوبـــی انجـــام دهنـــد.

ــه  ــی بـ ــوش مصنوعـ ــرای ورود هـ ــزود: بـ ــدی افـ ــر بیجنـ دکتـ
حـــوزه مشـــاغل خانگـــی بایـــد بـــه آن بـــه چشـــم یـــک 
ـــد  ــی می توان ــوش مصنوعـ ـــه هـ ــرد، چراک ـــگاه کـ ــتیار ن دسـ
تمامـــی  بـــرای  هوشـــمند  دســـتیار  یـــک  عنـــوان  بـــه 
ــد. ــش کنـ ــای نقـ ــی و... ایفـ ــم از خانگـ ــا اعـ ــب و کار هـ کسـ

ـــگاهی  ـــگ جهاددانش ـــم و فرهن ـــگاه عل ـــی دانش ـــأت علم ـــو هی عض
ـــک  ـــوان ی ـــه عن ـــی ب ـــوش مصنوع ـــوان از ه ـــه می ت ـــان اینک ـــا بی ب
ـــت: در  ـــرد، گف ـــتفاده ک ـــی اس ـــاغل خانگ ـــش مش ـــتیار در بخ دس
ـــره ارزش  ـــه زنجی ـــگاه ب ـــا ن ـــت، ب ـــول و خدم ـــه محص ـــوزه ارائ ح
می بینیـــم کـــه افـــراد مختلـــف بـــا تخصص هـــای مختلـــف 
ـــد  ـــا بتوان ـــد ت ـــک کنن ـــند و کم ـــده باش ـــار تولیدکنن ـــد در کن بای
محصـــول خـــود را بـــه خوبـــی ارائـــه کنـــد، امـــا اکنـــون بـــا 
اســـتفاده از هـــوش مصنوعـــی می تـــوان ایـــن خدمـــات را 

بـــه راحتـــی دریافـــت کـــرد. 
همچنیـــن اگـــر دســـتیار هـــوش 
مصنوعـــی در اختیـــار فعـــالان 
حـــوزه مشـــاغل خانگـــی باشـــد، 
در حـــوزه قیمـــت گـــذاری نیـــز 
کـــرد. بهتـــر عمـــل خواهـــد 

بیـــان  بـــا  بیجنـــدی  دکتـــر 
اینکـــه کار در خانـــه یـــا کار از 
خانـــه دو مقولـــه متفـــات اســـت 
کـــه بایـــد بـــه آن توجـــه کـــرد، 
اظهـــار داشـــت: در حـــوزه ارائـــه 
محصـــول و خدمـــات بایـــد از 
اســـتفاده  مصنوعـــی  هـــوش 
ـــی  ـــوش مصنوع ـــه ه ـــم، چراک کنی
ـــراه  ـــتیار و هم ـــک دس ـــد ی می توان
امیـــن باشـــد. از ایـــن بابـــت کـــه می توانـــد بـــدون ســـوءگیری 
ــد.  ــه کنـ ــا ارائـ ــه مـ ــود دارد بـ ــازار وجـ ــه در بـ ــه را کـ آنچـ
ـــول  ـــه محص ـــغ و ارائ ـــوزه تبلی ـــی در ح ـــوش مصنوع ـــن ه همچنی
و خدمـــت بـــه بـــازار داخلـــی و جهانـــی نیـــز می توانـــد 
کمک هـــای بســـیاری بـــه حـــوزه بازاریابـــی ارائـــه کنـــد.

وی افـــزود: هـــوش مصنوعـــی در بخـــش مشـــاغل خانگـــی 
بین المللـــی  بازار هـــای  خانـــه  از  را  جهشـــی  می توانـــد 
از  مجموعـــه ای  ظرفیـــت  ایـــن  چراکـــه  کنـــد،  ایجـــاد 
ــی  ــوش مصنوعـ ــت. هـ ــکلات اسـ ــل مشـ ــرای حـ ــتم ها بـ سیسـ
و  ایجـــاد  بـــرای  و  می گیـــرد  یـــاد  موجـــود  داده هـــای  از 
تولیـــد داده جدیـــد نیـــز کمـــک می کنـــد و در واقـــع بـــه 
مـــا می گویـــد کـــه آینـــده همیـــن الان اســـت و از هـــوش 
می کنیـــم. اســـتفاده  پایـــدار  رشـــد  بـــرای  مصنوعـــی 

ـــگاهیبا  ـــگ جهاددانش ـــم و فرهن ـــگاه عل ـــی دانش ـــأت علم ـــو هی عض
ـــت،  ـــا اس ـــده نقش ه ـــر دهن ـــی تغیی ـــوش مصنوع ـــه ه ـــان اینک بی
گفـــت: هـــوش مصنوعـــی یـــک ســـفر اســـت و یـــک مقصـــد نیســـت.

ــا  ــه تنهـ ــی نـ ــوش مصنوعـ ــرد: هـ ــد کـ ــدی تأکیـ ــر بیجنـ دکتـ
رقابـــت آفرینـــی می کنـــد بلکـــه مشـــاغل را در نقـــش واقعـــی 
خـــود آن هـــا تعریـــف می کنـــد. همچنیـــن می توانـــد بـــه 
ــک  ــوب کمـ ــوای خـ ــد محتـ ــت و تولیـ ــای درسـ ــه داده هـ تهیـ
کنـــد تـــا یـــک شـــغل خانگـــی ســـرویس های بهتـــری را 
بـــه مشـــتریان ارائـــه کـــرده و کســـب و کار را تســـهیل کنـــد.

هوش مصنوعی می تواند نقش دستیار بخش مشاغل خانگی را ایفا کند

رئیس موسسه کار و تامین اجتماعی خبر داد:
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با حکم دکتر منتظری


