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دعوت به همکاری

در جلسه شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی سازمان اداری استخدامی کشور مصوب شد؛

دستورالعملبرگزاریآزمونهایاستخدامیدستگاههایاجراییاصلاحمیشود
    ◄    ◄

اداری  سـازمان  انسـانی  سـرمایه  و  مدیریـت  توسـعه  شـورای  جلسـه  در 
برگـزاری  دسـتورالعمل  اصـاح  بـا  شـد  مصـوب  کشـور  اسـتخدامی 
نیـرو  جـذب  فرآینـد  در  سـلیقه  اعمـال  زمینـه  اسـتخدامی،  آزمون هـای 
یابـد. افزایـش  داوطلبـان  انتخـاب  در  عدالـت  و  شـفافیت  و  یافتـه  کاهـش 

بـه گـزارش بـازارکار بـه نقـل از پایـگاه اطاع رسـانی دولـت، شـورای توسـعه 
مدیریـت و سـرمایه انسـانی با حضـور معاون رئیـس جمهور و رئیس سـازمان 
اداری اسـتخدامی کشـور برگـزار و اعضـاء ایـن شـورا تودیـع و معارفه شـدند.

برگـزاری  دسـتورالعمل  اصـاح  بـا  گردیـد  مصـوب  جلسـه  ایـن  در 
نیـرو  جـذب  فرآینـد  در  سـلیقه  اعمـال  زمینـه  اسـتخدامی،  آزمون هـای 
یابـد. افزایـش  داوطلبـان  انتخـاب  در  عدالـت  و  شـفافیت  و  یافتـه  کاهـش 

داوطلبـان  جامـع  ارزیابـی  و  سـنجش  مـدل  سـازی  پیـاده  و  طراحـی 
مدیریـت  دوم  محـور  اقدامـات  از  اجرایـی  دسـتگاه های  در  اسـتخدام 

 ۲۶/۱۰/۱۴۰۳ مـورخ   ۹۸۸۴۴ شـماره  مصوبـه  )موضـوع  انسـانی  سـرمایه 
محـوری  عدالـت  گزینـی،  شایسـته  رویکرد هـای  بـا  اداری(  عالـی  شـورای 
در  شـخصی  سـلیقه های  اعمـال  امـکان  حداکثـری  کاهـش  جـذب،  در 
تخصصـی  و  فنـی  دانـش  بـر  حداکثـری  تمرکـز  و  نهایـی  انتخـاب  فراینـد 
داوطلبـان پـس از بحـث و بررسـی توسـط اعضـا بـه تصویـب شـورا رسـید.

براسـاس مصوبـه شـورا بـه منظـور اصـاح دسـتورالعمل برگـزاری آزمون های 
اسـتخدامی سـهم آزمـون کتبـی ۷۰ درصـد تعیین گردیـد. همچنیـن واژگان 
مبهـم از متـن دسـتورالعمل حـذف شـده و استانداردسـازی فرآینـد مصاحبه 
شـود. انجـام  تخصصـی  و  عمومـی  شایسـتگی های  ارزیابـی  تفکیـک  بـا 

ایثارگـران،  ماننـد  قانونـی  سـهمیه های  اعمـال  در  شـفافیت  افزایـش 
ایجـاد  و  اصـاح  معیار هـای  دیگـر  از  نیـز  بومی گزینـی  و  معلـولان 
اسـت. اسـتخدامی  آزمون هـای  برگـزاری  فرآینـد  در  شـفافیت 

دکتر مرتضی پرهیزکار تاکید کرد : 

لزومبازآفرینیالگویآموزشوتوسعهمشاغلخانگیبراساس
هوشمصنوعیازسویجهاددانشگاهی

    ◄    ◄

عصـــر  در  خانگـــی  »مشـــاغل  موضـــوع  بـــا  تخصصـــی  نشســـت 
ـــگاهی  ـــی جهاددانش ـــوزش و کارآفرین ـــت آم ـــوی معاون ـــا« از س الگوریتم ه
ـــکیل  ـــدازی و تش ـــئول راه ان ـــدار مس ـــین صندوق ـــدس افش ـــور مهن ـــا حض ب
ســـازمان پژوهـــش و پیشـــرفت هـــوش مصنوعـــی جهاددانشـــگاهی، 
مهنـــدس مرتضـــی پرهیـــزکار رئیـــس اســـبق ســـازمان همیـــاری 
اشـــتغال دانـــش آموختـــگان و عضـــو هیـــات علمـــی جهاددانشـــگاهی و 
دکتـــر محمدصـــادق بیجنـــدی عضـــو هیـــات علمـــی دانشـــگاه علـــم و 
ـــن  ـــاد و همچنی ـــن نه ـــی ای ـــوزش و کارآفرین ـــبق آم ـــاون اس ـــگ مع فرهن
برخـــی از جهادگـــران بـــه صـــورت حضـــوری و برخـــط، برگـــزار شـــد.

بـــه گـــزارش بـــازارکار، در ادامـــه ایـــن نشســـت تخصصـــی، مهنـــدس مرتضـــی 
ـــگان  ـــش آموخت ـــتغال دان ـــاری اش ـــازمان همی ـــبق س ـــس اس ـــزکار رئی پرهی
ــعه  ــوزش و توسـ ــوی آمـ ــی الگـ ــوص بازآفرینـ ــگاهی در خصـ جهاددانشـ
ـــرد. ـــه ک ـــی ارائ ـــی توضیحات ـــوش مصنوع ـــاس ه ـــر اس ـــی ب ـــاغل خانگ مش

وی بـــا بیـــان اینکـــه بیـــش از هشـــت ســـال اســـت کـــه بحـــث 
اســـت،  شـــده  مطـــرح  جهاددانشـــگاهی  در  خانگـــی  مشـــاغل 
تصریـــح کـــرد: اگـــر جهاددانشـــگاهی بخواهـــد طـــرح اســـتفاده از 
ــد  ــد بایـ ــرا کنـ ــی اجـ ــاغل خانگـ ــوزه مشـ ــی را در حـ ــوش مصنوعـ هـ
دیـــد کـــه چـــه تغییراتـــی در ایـــن حـــوزه ایجـــاد خواهـــد شـــد 
چـــرا کـــه تأثیـــرات بســـیاری در ایـــن رابطـــه خواهـــد داشـــت.

آموختـــگان  دانـــش  اشـــتغال  اســـبق ســـازمان همیـــاری  رئیـــس 
ماهیـــت  توضیحاتـــی در خصـــوص  ارائـــه  جهاددانشـــگاهی ضمـــن 
و  آمـــوزش  الگـــوی  در خصـــوص  خانگـــی  مشـــاغل  مشـــخصات  و 
ــگاه  ــد نـ ــی نیازمنـ ــاغل خانگـ ــرد: مشـ ــان کـ ــوزه بیـ ــن حـ ــعه ایـ توسـ
حـــوزه  ایـــن  ظرفیت هـــای  تمامـــی  از  تـــا  اســـت  اکوسیســـتمی 
اســـتفاده کنـــد. فراینـــد اصلـــی مشـــاغل خانگـــی شـــامل ایجـــاد، 

سیســـتم های  و  فرایندهـــا  اســـت.  رشـــد  و  راهبـــری  و  مدیریـــت 
و  نهادهـــا  منابـــع،  شـــامل  نیـــز  خانگـــی  مشـــاغل  پشـــتیبان 
ــود. ــی شـ ــررات مـ ــن و مقـ ــهیلگران، قوانیـ ــان و تسـ ــازمان ها، مربیـ سـ

ـــی  ـــاغل خانگ ـــوی مش ـــوزش در الگ ـــا آم ـــه ب ـــزکار در رابط ـــدس پرهی مهن
اظهـــار داشـــت: آمـــوزش بـــه صاحبـــان و متقاضیـــان ایجـــاد مشـــاغل 
خانگـــی، آمـــوزش بـــه مربیـــان، راهنمایـــان، مشـــاوران و تســـهیل گران، 
آمـــوزش بـــه ارزیابـــان و آزمونگـــران و آمـــوزش بـــه مدیـــران و 
توســـعه گران کشـــف و یـــا خلـــق فرصـــت از جملـــه بخش هایـــی 
هســـتند کـــه در ایـــن حـــوزه بایـــد مـــورد توجـــه قـــرار گیرنـــد.

ـــاغل  ـــعه مش ـــوی توس ـــی در الگ ـــوش مصنوع ـــرد ه ـــا کارب ـــه ب وی در رابط
ــتفاده از  ــول، اسـ ــی محصـ ــازی، طراحـ ــرد: برندسـ ــوان کـ ــی عنـ خانگـ
ــازی،  ــبیه سـ ــوا، شـ ــد محتـ ــی، تولیـ ــامانه های اجتماعـ ــانه ها و سـ رسـ
ــوزش و  ــازی و آمـ ــبکه سـ ــول، شـ ــود محصـ ــول و بهبـ ــی محصـ طراحـ
یادگیـــری مهـــارت بـــا اســـتفاده از هـــوش مصنوعـــی نیـــز، خـــود نیـــاز 
بـــه آمـــوزش دارد کـــه جهاددانشـــگاهی بـــا توجـــه بـــه زیرســـاخت هایی 
ــرای  ــد و بـ ــی کنـ ــش آفرینـ ــوزه نقـ ــن حـ ــد در ایـ ــه دارد می توانـ کـ
کنـــد. برگـــزار  آموزشـــی  دوره هـــای  مختلـــف  ســـنی  گروه هـــای 

انـــواع مهارت هـــای هـــوش مصنوعـــی از موضوعـــات دیگـــری بـــود 
ــگان  ــش آموختـ ــتغال دانـ ــاری اشـ ــازمان همیـ ــبق سـ ــس اسـ ــه رئیـ کـ
جهاددانشـــگاهی بـــه آن اشـــاره و تصریـــح کـــرد: ســـواد هـــوش 
مصنوعـــی، هـــوش مصنوعـــی عمومـــی، هـــوش مصنوعـــی بـــرای 
هنرمنـــدان،  پزشـــکان،  ماننـــد  تخصصـــی  کاربـــران  شـــهروندان، 
ــگاهی  ــه جهاددانشـ ــی اســـت کـ ــر از موضوعاتـ ــی دیگـ ــران و... یکـ مدیـ
کنـــد. آفرینـــی  نقـــش  آن  آمـــوزش  حـــوزه  در  می توانـــد 

هـــوش  کاربردهـــای  بـــه  اشـــاره  ضمـــن  پرهیـــزکار  مهنـــدس 
ــی در حوزه هـــای مختلـــف اظهـــار داشـــت: بـــا توجـــه بـــه  مصنوعـ
ــرگرمی،  ــل، سـ ــل و نقـ ــای حمـ ــه در حوزه هـ ــن عرصـ ــای ایـ کاربردهـ
بهداشـــت و ســـامت، حـــوزه دفاعـــی، شـــبکه های اجتماعـــی و ...، 
جهاددانشـــگاهی می توانـــد در ســـطوح فردی)آمـــوزش و مشـــاوره(، 
اصلـــی  فرایندهـــای  محصـــول(،  مدیریـــت  و  محصول)طراحـــی 
ــطح  ــروش، در سـ ــت و فـ ــرل کیفیـ ــد و کنتـ ــد تولیـ ــب و کار ماننـ کسـ
پشـــتیبان،  فرایندهـــای  کار،  و  کســـب  طراحـــی  و  ارزش  زنجیـــره 
اکوسیســـتم و در ســـطح برنامـــه ریـــزی و توســـعه کان، اجرایـــی 
ــد. ــازی کنـ ــی الگوسـ ــاغل خانگـ ــوزش مشـ ــش آمـ ــی در بخـ و تفصیلـ

ـــش  ـــازمان پژوه ـــدازی س ـــگاهی راه ان ـــه جهاددانش ـــه اینک ـــه ب ـــا توج وی ب
ــنهاد  ــود دارد، پیشـ ــتورکار خـ ــی را در دسـ ــوش مصنوعـ ــرفت هـ و پیشـ
داد: در ایـــن راســـتا از تجربـــه بـــرای ایجـــاد و یـــا حمایـــت از مشـــاغل 
ــی  ــوش مصنوعـ ــی و هـ ــاغل دیجیتالـ ــژه مشـ ــه ویـ ــان بـ ــش بنیـ دانـ
ـــوزش  ـــب آم ـــوان قط ـــه عن ـــگاهی ب ـــن جهاددانش ـــود. همچنی ـــتفاده ش اس
اســـتفاده از هـــوش مصنوعـــی در مشـــاغل خانگـــی معرفـــی شـــود.

بعد از ۸ سال

آزموناستخدامسراسریبرقوزارتنیروبرگزارمیشود
    ◄    ◄

برگــزاری  عــدم  ســال   ۸ از  بعــد  توانیــر  شــرکت  و  نیــرو  وزارت 
زیــر  تابعــه  شــرکت های  در  اســتخدام  جهــت  سراســری  آزمــون 
در  اســتخدام  جهــت  سراســری  آزمــون  دوبــاره  امســال  مجموعــه، 
می کننــد. برگــزار  را  کشــور  سراســر  منطقــه ای  بــرق  شــرکت های 

برگــزاری  مجــوز  کشــور  اســتخدامی  و  اداری  ســازمان 
آزمــون  ایــن  فراخــوان  و  کــرده  صــادر  را  اســتخدام  ایــن 
شــد. خواهــد  رســانی  اطــاع  توانیــر  طریــق  از  زودی  بــه 

وزارت نیــرو و شــرکت توانیــر بعــد از ۸ ســال عــدم برگزاری آزمون سراســری 
ــاره  ــال دوب ــه، امس ــر مجموع ــه زی ــرکت های تابع ــتخدام در ش ــت اس جه
آزمــون سراســری جهــت اســتخدام در شــرکت های بــرق منطقــه ای سراســر 
ــوز  ــور مج ــتخدامی کش ــازمان اداری و اس ــد. س ــزار می کنن ــور را برگ کش
برگــزاری ایــن اســتخدام را صــادر کــرده و فراخــوان ایــن آزمون بــه زودی از 
طریــق توانیــر اطــاع رســانی خواهــد شــد. در گام نخســت قــرار اســت ۵۶۲ 

نفــر از طریــق آزمــون سراســری جهــت اســتخدام رســمی انتخــاب شــوند.
ــارغ  ــه ف ــود ک ــال ها ب ــوز، س ــرق نی ــل ازب ــه نق ــازارکار ب ــزارش ب ــه گ ب
التحصیــان بــرق از اســتخدام در وزارت نیــرو محــروم شــده بودنــد و 
وزارت نیــرو ترجیــح داده بــود بجــای اســتخدام سراســری از طریــق آزمــون 
متمرکــز و مصاحبــه، کمبــود نیرو هــای خــود را از طریــق تبدیــل وضعیــت 
ــی را  ــادات فراوان ــوع انتق ــن موض ــد. ای ــران کن ــمی جب ــای غیررس نیرو ه
ــی داشــت. ــای اســتخدام شــده در پ ــت نیرو ه ــه نحــوه اســتخدام و کیفی ب

بــا درخواســت معاونــت منابــع انســانی توانیــر، ســازمان اداری و اســتخدامی 
کشــور بعــد از ۸ ســال؛ مجــوز برگــزاری اســتخدام متمرکــز را صــادر 
ــر اطــاع رســانی  ــق توانی ــه زودی از طری ــن آزمــون ب کــرده و فراخــوان ای
ــی  ــری کتب ــون سراس ــرکت در ازم ــق ش ــان از طری ــد. داوطلب ــد ش خواه
اســتخدام  جهــت  می گــردد  برگــزار  ســنجش  ســازمان  توســط  کــه 
ــز  ــی نی ــون کتب ــس از آزم ــد. پ ــت می کنن ــرق رقاب ــش ب ــمی در بخ رس
کننــد. نیــرو شــرکت  وزارت  در مصاحبــه تخصصــی  بایــد  دواطلبــان 

طریــق  از  نفــر   ۵۶۲ نخســت  گام  در  اســت  قــرار  آزمــون  ایــن  در 
ایــن  شــوند.  انتخــاب  رســمی  اســتخدام  جهــت  سراســری  آزمــون 
بخــش  در  نیــرو  وزارت  تابعــه  شــرکت های  بــرای  اســتخدامی ها 
بــرای  و  می گــردد  برگــزار  ای(  منطقــه  بــرق  )شــرکت های  بــرق 
شــرکت های  نظیــر  نیــرو  وزارت  وابســته  غیردولتــی  شــرکت های 
ــد. ــد ش ــر خواه ــتخدام منتش ــوان اس ــا فراخ ــرق، متعاقب ــروی ب ــع نی توزی

بــر اســاس دســتورالعمل اســتخدامی وزارت نیــرو، ســه برابــر ظرفیــت مــورد 
نیــاز از طریــق آزمــون کتبــی )تســتی( جهــت مصاحبــه بــه شــرکت ها معرفی 
ــد.  ــد ش ــی مشــخص خواهن ــرات نهای ــز نف ــه نی ــد و در مصاحب ــد ش خواهن
جزئیــات مربــوط بــه تاریــخ آزمــون، نیاز هــای شــغلی، ظرفیــت هــر شــرکت 
ــردد. ــانی می گ ــاع رس ــا اط ــون و ... متعاقب ــه ای، دروس آزم ــرق منطق ب

استخدامدرشرکتتوزیعنیرویبرقآذربایجانشرقی

شرکت آذر فراز آیشین از شرکت های پیمانکاری طرف قرارداد با شرکت توزیع نیروی برق تبریز به 
منظور تأمین نیروی انسانی مورد نیاز به تعداد ۵ نفر نیروی خدماتی از بین واجدین شرایط از طریق 

آزمون کتبی و مصاحبه و گزینش به صورت نیروی حجمی جذب می نماید. 

داوطلبان واجد شرایط می توانند برای تحویل مدارک از تاریخ ۳۱/۰۲/۱۴۰۴ لغایت ۰۷/۰۳/۱۴۰۴ به 
مجتمع آموزشی پژوهشی آذربایجان )واقع در تبریز، جاده سنتو، سه راه قراملک، پژوهشگاه نیرو، 

مجتمع آموزشی و پژوهشی آذربایجان( مراجعه نمایند.

شرایط مورد نیاز

 ۱- دارا بودن مدرک تحصیلی دیپلم کلیه رشته ها
 ۲- داشتن کارت پایان خدمت )بدون معافیت پزشکی(

۳- داوطلب بومی شهرستان تبریز - آذر شهر، اسکو، خسرو شهر )حوزه کاری شرکت توزیع نیروی 
 برق تبریز باشد(

۴- حداکثر سن متقاضی تا تاریخ ۲۲/۰۳/۱۴۰۴ سی سال تمام که مدت سابقه بیمه و خدمت 
سربازی حداکثر بمدت ۵ سال به سن اضافه خواهد شد )بعد از اضافه شدن سابقه بیمه و مدت 

خدمت سربازی حداکثر سن داوطلب ۳۵ سال تمام می باشد(.

مدارک مورد نیاز

 ۱- دو قطعه عکس ۴*۳
 ۲- اصل و کپی تمام صفحات شناسنامه
 ۳- اصل و کپی کارت ملی )پشت و رو(
 ۴- اصل و کپی مدرک تحصیلی دیپلم

 ۵- اصل و کپی کارت پایان خدمت سربازی )بدون معافیت پزشکی(
 ۶- ارائه اصل فیش بانکی به مبلغ ۵,۰۰۰,۰۰۰ ریال

تاریخ آزمون روز پنج شنبه ۲۲/۰۳/۱۴۰۴

 داوطلبان واجد شرایط جهت ثبت نام و کسب اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000iHA مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

استخدامدرشرکتبهرهبرداریوپشتیبانیفنینیروگاهیمپنا

فرصتهایشغلیسازمان:

 رئیس بهره برداری و تعمیرات )کارشناسی و کارشناسی ارشد مهندسی برق/مکانیک( 
 نیروگاه بادی میل نادر

 شهر: زابل
سابقه کار: حداقل ۵ سال

  
کارشناس سیستم ها و تعالی سازمانی

 شهر: تهران
 سابقه کار: حداقل ۳ سال

کارشناس بهره برداری و تعمیرات )کارشناسی و کارشناسی ارشد مهندسی برق/مکانیک(  
نیروگاه بادی میل نادر

 شهر: زابل
سابقه کار: حداقل ۳ سال

 

کارشناس جبران خدمات

 شهر: تهران
سابقه کار: حداقل ۳ سال

 

 داوطلبان واجد شرایط جهت ثبت نام و کسب اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
https://bazarekar.ir/000iJA مراجعه نمایند. 


