
استان

www.bazarekar.ir
ویژه اطلاع‌رسانی اشتغال4 دوشنبه 05 خرداد  1404- 28 ذوالقعده 1446- 26 مه 2025- سال بیست و پنجم - شماره 1412

روز دوم نشســـت تخصصـــی همایـــش ملـــی کار بـــا محـــور مشـــارکت و 
تعـــاون در حـــوزه روابـــط کار و ایمنـــی کار در ســـالن تـــاش وزارت کار 

ـــت. ـــه یاف ادام
بـــه گـــزارش بـــازارکار، جلســـه کمیســـیون‌ »ایمنـــی، روابـــط کار و 
ســـامت« همایـــش ملـــی کار  بـــا حضـــور صاحـــب نظـــران در مرکـــز 

همایش‌هـــای تـــاش وزارت کار  برگـــزار شـــد. 
ـــی کار وزارت  ـــرکل بازرس ـــری )مدی ـــی مظف ـــت، عل ـــن نشس ـــدای ای در ابت
کار( اظهـــار کـــرد: انتقـــال کار غیررســـمی بـــه رســـمی به‌عنـــوان یکـــی 
ـــت  ـــن نشس ـــای ای ـــه از محوره ـــت ک ـــی کار اس ـــازمان جهان ـــای س از الگوه
ـــدف  ـــامت ه ـــط کار و س ـــی، رواب ـــور دوم، ایمن ـــت. در مح ـــی اس تخصص
ـــر  ـــروی کار در براب ـــت نی ـــروی کار و مقاوم ـــامت نی ـــی و س ـــش ایمن افزای
ـــای  ـــر بیماری‌ه ـــت در براب ـــتی و حفاظ ـــط زیس ـــی و محی ـــرات اقلیم تغیی
شـــغلی و بازنگـــری در نظـــام دســـتمزدها باتوجـــه بـــه تحـــولات روابـــط 
ـــه  ـــی از جمل ـــوش مصنوع ـــال و ه ـــوزه دیجیت ـــولات ح ـــه تح ـــه ب کار و توج

ـــتند.  ـــت هس ـــن نشس ـــی در ای ـــورد بررس ـــوارد م م
ـــی  ـــن صنف ـــس انجم ـــوری )رئی ـــرف منص ـــل اش ـــت، ابوالفض ـــن نشس در ای
کارگـــری مســـئولان ایمنـــی و عضـــو شـــورای عالـــی حفاظـــت فنـــی( 
اظهـــار کـــرد: کنتـــرل و نظـــارت بـــا شـــیوه‌های مـــدرن و جدیـــد بـــا 
ــرمایه  ــظ سـ ــتاورد در حفـ ــک دسـ ــد، یـ ــمند جدیـ ــای هوشـ فناوری‌هـ

ــود.  ــوب می‌شـ ــانی محسـ انسـ
روح ســـه جانبه‌گرایی حامی استقلال تشکل‌ها با همگرایی و 

است همکاری 
همچنیـــن داوود جوانـــی )عضـــو شـــورای عالـــی کار و نماینـــده کارفرمایـــان( 
ــار کـــرد: روح ســـه جانبه‌گرایـــی حامـــی اســـتقلال تشـــکل‌ها بـــا  اظهـ
همگرایـــی و همـــکاری اســـت. مـــا قبـــل از اجـــاس ســـازمان جهانـــی 
کار در ســـال گذشـــته در همایـــش ملـــی کار مصوباتـــی داشـــتیم و 
ـــرار  ـــه‌ای ق ـــت حرف ـــی و بهداش ـــوزه ایمن ـــه در ح ـــم ک ـــی گرفتی تصمیمات
ـــزان  ـــه می ـــا چ ـــات ت ـــم آن تصمیم ـــد ببینی ـــدا بای ـــود. ابت ـــی ش ـــود اجرای ب
ـــتانی  ـــم و دوس ـــد بپردازی ـــات جدی ـــه موضوع ـــپس ب ـــده و س ـــی ش عملیات

ـــند.  ـــخگو باش ـــد، پاس ـــام دهن ـــی انج ـــوده اقدامات ـــرار ب ـــه ق ک
ـــناس  ـــی و کارش ـــتاد جامعه‌شناس ـــی )اس ـــاس گرگ ـــت، عب ـــه نشس در ادام
روابـــط کار وزارت کار( بـــا ارائـــه بحثـــی تحـــت عنـــوان »تعاونی‌هـــای 
ـــمی  ـــاد غیررس ـــال از اقتص ـــادی و انتق ـــالاری اقتص ـــردم س ـــک؛ م کارگر-مال

ـــه داد.  ـــران« ارائ ـــاد ای در اقتص
وی بیـــان کـــرد: در اروپـــا شـــوراها و تعاونی‌هایـــی وجـــود دارنـــد کـــه 

نمـــاد دموکراســـی اقتصـــادی در جامعـــه هســـتند. 
ــالاری  ــردم سـ ــت: مـ ــادی گفـ ــالاری اقتصـ ــردم سـ ــف مـ ــا تعریـ وی بـ
اقتصـــادی از شـــوراهای مردمـــی شـــروع می‌شـــود. خـــود ایـــن موضـــوع 
بـــه مثابـــه مشـــروط کـــردن قـــدرت صاحـــب منصبـــان اقتصـــادی در 
ـــر  ـــراج کارگ ـــه اخ ـــم ک ـــون کار را داری ـــاده ۲۷ قان ـــا م ـــت. م ـــه اس جامع
را منـــوط بـــه تاییـــد و امضـــای نماینـــده کارگـــری می‌کنـــد کـــه ایـــن 
ــون کار،  ــت قانـ ــاده هفـ ــغلی در مـ ــت شـ ــف امنیـ ــا تضعیـ ــوع بـ موضـ
ـــدان  ـــردن قدرتمن ـــروط ک ـــا مش ـــت. ام ـــه اس ـــن رفت ـــده و از بی ـــف ش تضعی

اقتصـــادی بحـــث گســـترده‌ای اســـت کـــه بایـــد بـــه آن پرداخـــت. 

ـــن  ـــادی از پایی ـــی اقتص ـــی دموکراس ـــدل اروپای ـــرد: در م ـــه ک ـــی اضاف گرگ
بـــه بـــالا بـــا حـــق رای در تعاونی‌هـــا ســـاختار را شـــکل می‌دهنـــد. در 
ـــن  ـــه پایی ـــالا ب ـــوس از ب ـــاختار معک ـــن س ـــی ای ـــی و آمریکای ـــدل انگلیس م
ـــندرز آن  ـــی س ـــی برن ـــناتور آمریکای ـــد س ـــانی مانن ـــراً کس ـــه اخی ـــت ک اس

ـــد.  ـــش گرفتن ـــه چال ـــخگو« ب ـــرمایه‌داری پاس ـــث »س ـــب بح را در قال
ایـــن کارشـــناس حـــوزه روابـــط کار اظهـــار کـــرد: ســـازمان جهانـــی کار 
بـــرای دموکراســـی اقتصـــادی شـــرایطی را پیشـــنهاد داده اســـت. یـــک 
مـــدل خویـــش فرمایـــی و خوداشـــتغالی اســـت و دیگـــری اشـــکال 
ــت کـــه بایـــد بـــا  ــی ســـاختار تولیـــد اسـ متعـــارف سلســـله مراتبـ
ــاختارهای  ــا، سـ ــن مدل‌هـ ــری از ایـ ــکل دیگـ ــد. در شـ ــارکت باشـ مشـ
ـــی و  ـــای داخل ـــا انتخاب‌ه ـــه ب ـــم ک ـــارف را داری ـــوب متع ـــارج از چهارچ خ
ـــده  ـــاون دی ـــب تع ـــران در آن در قال ـــارکت کارگ ـــن و مش ـــورتی از پایی مش
ــای  ــب تعاونی‌هـ ــی در قالـ ــطح دموکراسـ ــن سـ ــه بالاتریـ ــود کـ می‌شـ
ـــتند  ـــر هس ـــران کارگ ـــم کارگ ـــرکت‌ها ه ـــن ش ـــت. در ای ـــک اس کارگر-مال

و هـــم همزمـــان بـــا حفـــظ ســـمت مالـــک مجموعـــه هســـتند. 
ـــوراهای  ـــون ش ـــب قان ـــال ۱۳۵۹ در قال ـــران در س ـــرد: در ای ـــح ک وی تصری
ــث  ــرح بحـ ــاب طـ ــل انقـ ــتی و در قبـ ــهید بهشـ ــوم شـ ــوب مرحـ مصـ
ـــه  ـــهام کارخان ـــروش س ـــا ف ـــه ی ـــود کارخان ـــران در س ـــردن کارگ ـــهیم ک س
ـــرح  ـــک مط ـــی کارگر-مال ـــت تعاون ـــف مدیری ـــکال مختل ـــران، اش ـــه کارگ ب
ــود.  ــادی بـ ــی اقتصـ ــر دموکراسـ ــی بـ ــدی مبتنـ ــا حـ ــه تـ ــود کـ می‌شـ
ـــت و  ـــفاف اس ـــران ش ـــرای کارگ ـــکل ب ـــن ش ـــره در ای ـــات مدی ـــاختار هی س
کارفرمـــا بـــدون نظـــر شـــوراهای کارگـــری نمی‌توانـــد تصمیـــم بگیـــرد 
ــا پیـــش بیایـــد.  و حتـــی ممکـــن اســـت دعـــوی حقوقـــی در دادگاه‌هـ
کارگـــران حتـــی اگـــر مالکیـــت نداشـــته باشـــند، در اشـــکال مختلـــف 
ــا می‌تواننـــد تصمیمـــات کارفرمایـــان را  دموکراســـی اقتصـــادی در اروپـ

محـــدود کننـــد. 
تعاونی‌های آزادکاران )فری‌لنسر( و تعاونی‌های کارگر مالک از کجا آمده؟

گرگـــی گفـــت: در تعاونی‌هـــا مـــا بـــا مفهـــوم »ســـود« مواجـــه نیســـتیم 

بلکـــه بحـــث »مـــازاد« شـــرکت مواجهیـــم کـــه بیـــن گروه‌هـــا و افـــراد 
توزیـــع می‌شـــود یـــا بـــرای مصـــارف توســـعه‌ای شـــرکت هزینـــه 
ــع  ــورت مجمـ ــه صـ ــکل بـ ــن شـ ــارت در ایـ ــرل و نظـ ــود. کنتـ می‌شـ
عمومـــی انجـــام می‌شـــود. تعاونی‌هـــای بزرگ‌تـــر هیـــات منتخـــب 
آفریقـــای  )ماننـــد  کارگـــری  اتحادیه‌هـــای  ذیـــل  تعاونی‌هـــا  دارد. 
جنوبـــی( تشـــکیل می‌شـــوند و یـــا در اثـــر شکســـت شـــرکت‌های 
ــی  ــوند و برخـ ــک می‌شـ ــران مالـ ــن( کارگـ ــد آرژانتیـ ــی )ماننـ خصوصـ

خـــود بنیـــاد هســـتند )تعاونی‌هـــای موندراگـــون(. 
ـــی  ـــعه مل ـــند توس ـــرد: در س ـــار ک ـــط کار اظه ـــوزه رواب ـــناس ح ـــن کارش ای
تعاونی‌هـــای  و  )فری‌لنســـر(  آزادکاران  تعاونی‌هـــای  لفـــظ  تعـــاون، 
ــوب،  ــن چهارچـ ــمی در ایـ ــت. بخـــش غیررسـ ــده اسـ ــک آمـ کارگر-مالـ
قراردادهـــای تعاونـــی کارگر-مالـــک، بایـــد جایگزیـــن قراردادهـــای 
پیمانـــکاری شـــوند. اتحادیه‌هـــای بیـــن المللـــی تعـــاون البتـــه آن‌هـــا را 
ـــد  ـــد می‌کن ـــی کار تاکی ـــازمان جهان ـــا س ـــتند ام ـــون کار نیس ـــمول قان مش
کـــه برای‌عـــدم بهره‌کشـــی کارگـــران از کارگـــران، بهتـــر اســـت ذیـــل 
ــنهادات  ــن پیشـ ــی از مهمتریـ ــند. یکـ ــورها باشـ ــای کشـ ــون کارهـ قانـ
نهادهـــا، بحـــث درآوردن ســـاختار  ســـازمان جهانـــی کار و ســـایر 
شـــرکت‌های پلتفرم‌هـــای رانندگـــی و تاکســـی آنلایـــن بـــه شـــکل 
ـــل  ـــمی ذی ـــته و رس ـــق کار شایس ـــنهادات تحق ـــه از پیش ـــت ک ـــی اس تعاون
ـــه  ـــیدن ب ـــرای رس ـــا ب ـــکار م ـــت. راه ـــادی اس ـــی اقتص ـــی و دموکراس تعاون
ـــذا  ـــد ل ـــرار گیرن ـــون کار ق ـــای قان ـــه حوزه‌ه ـــت ک ـــن اس ـــوزه ای ـــن ح ای
ـــون کار  ـــش قان ـــوزه پوش ـــد ح ـــنهاداتی بای ـــن پیش ـــق چنی ـــرای تحق ـــا ب م
ـــی از  ـــه یک ـــم ک ـــط دهی ـــز بس ـــا نی ـــه تعاونی‌ه ـــی ب را از کارگری-کارفرمای
ـــمتی  ـــه س ـــد ب ـــا بای ـــون کار م ـــت. قان ـــی ماس ـــون فعل ـــای قان محدودیت‌ه
ـــی  ـــود و مبتن ـــده ش ـــادی در آن گنجان ـــی اقتص ـــث دموکراس ـــه بح ـــرود ک ب

ـــد. ـــز باش ـــاون نی ـــی تع ـــند مل ـــر س ب
با قانـــون تعاون فعلی آیا می‌توان کاری را پیش برد؟

ســـمیه گلپـــور )رئیـــس کانـــون عالـــی انجمن‌هـــای صنفـــی کارگـــری 
کشـــور( طـــی بررســـی طـــرح پیشـــنهادی عبـــاس گرگـــی، بـــا آرمانـــی 
خوانـــدن ایـــن موضـــوع تعاونی‌هـــا اظهـــار کـــرد: بایـــد مشـــخص شـــود 
تشـــکل‌های کارگـــری در ایـــن بحث‌هـــای تعاونـــی چـــه نقشـــی دارنـــد. 
ضمـــن اینکـــه بایـــد دیـــد آیـــا وزارت کار فعلـــی بـــا کارهـــای گســـترده 
ـــد؟  ـــور ده ـــاون مان ـــش تع ـــد در بخ ـــط کار و.. می‌توان ـــاه و رواب ـــوزه رف ح
ــر  ــرد؟ اگـ ــش بـ ــوان کاری را پیـ ــا می‌تـ ــی آیـ ــاون فعلـ ــون تعـ ــا قانـ بـ
کارگـــری  تشـــکل‌های  و  اتحادیه‌هـــا  ذیـــل  کارگـــری  تعاونی‌هـــای 
شـــکل بگیرنـــد، ایـــن مســـیر می‌توانـــد مردمی‌تـــر و بهتـــر پیـــش بـــرود.

در پایـــان ایـــن ارائـــه داوود جوانـــی )نماینـــده کارفرمایـــان در شـــورای 
عالـــی کار( اظهـــار کـــرد: ایـــن طرح‌هـــا بایـــد بومی‌ســـازی شـــود زیـــرا 
ممکـــن اســـت افـــراد بخواهنـــد حداقـــل کار را ارائـــه داده و بیشـــترین 
ــیب  ــک آسـ ــه یـ ــند کـ ــته باشـ ــی‌ داشـ ــد را از تعاونـ ــت و درآمـ برداشـ
ـــن  ـــا ای ـــم. م ـــم داری ـــاون ه ـــگ تع ـــکلات فرهن ـــن مش ـــا همچنی ـــت. م اس
تجربیـــات شکســـت خـــورده را ناشـــی از معضـــات فرهنگـــی در داخـــل 
ـــدی  ـــع بن ـــود جم ـــنهادی خ ـــای پیش ـــه و در طرح‌ه ـــد مطالع ـــران را بای ای

ـــم. ـــه دهی ـــل ارائ ـــرده و راه ح ک

ثبت بیش از ۱۹۳ هزار فرصت شغلی جدید 
در سامانه رصد اشتغال

ـــزار  ـــش از ۱۹۳ ه ـــت بی ـــران از ثب ـــتان ته ـــی اس ـــاه اجتماع ـــاون، کار و رف ـــر کل تع مدی
ـــر داد. ـــتغال خب ـــد اش ـــی رص ـــامانه مل ـــد در س ـــغلی جدی ـــت ش فرص

ـــده  ـــت ش ـــار ثب ـــن آم ـــی آخری ـــه ارزیاب ـــام‌دلیری ، ب ـــزاد س ـــازارکار، به ـــزارش ب ـــه گ ب
اشـــتغال در ســـامانه ملـــی رصـــد اشـــتغال پرداخـــت و گفـــت: هدفگـــذاری و تعهـــد 
اشـــتغال اســـتان تهـــران در ســـال گذشـــته معـــادل ۱۸۰ هـــزار و ۶۹۱ نفـــر تعییـــن 
شـــده بـــود، در حالـــی کـــه بـــا تـــاش مســـتمر مجموعـــه همـــکاران در ســـطوح 
ــی،  ــش خصوصـ ــی بخـ ــکار و همراهـ ــتگاه‌های همـ ــال دسـ ــارکت فعـ ــی، مشـ اجرایـ
جمعـــا تعـــداد ۱۹۳ هـــزار و ۳۳۰ فرصـــت شـــغلی جدیـــد در ایـــن ســـامانه ثبـــت و 

نهایـــی شـــد.
ـــدات  ـــه ۱۰۷ درصـــد از تعه ـــتیابی ب ـــه دس ـــه منزل ـــزان ب ـــن می ـــق ای ـــه وی، تحق ـــه گفت ب
اشـــتغال‌زایی اســـتان تهـــران بـــوده و نشـــان‌دهنده عملکـــردی فراتـــر از انتظـــار در 

ـــت. ـــع اس ـــره‌وری مناب ـــش به ـــکاری و افزای ـــرخ بی ـــش ن ـــیر کاه مس
مدیـــر کل تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی اســـتان تهـــران ضمـــن اشـــاره بـــه دســـتاورد‌های 
حاصلـــه در مســـیر ایجـــاد و تثبیـــت فرصت‌هـــای شـــغلی پایـــدار خاطرنشـــان کـــرد: 
ـــت‌های  ـــرای سیاس ـــته، اج ـــال گذش ـــن اداره کل در س ـــی ای ـــای اصل ـــی از اولویت‌ه یک
اشـــتغال‌محور بـــا رویکـــرد عدالت‌محـــور و اســـتفاده حداکثـــری از ظرفیت‌هـــای 
محلـــی و بیـــن دســـتگاهی بـــوده و ایـــن سیاســـت موجـــب شـــد تـــا دســـتاورد‌هایی 

ـــود. ـــق ش ـــی محق ـــطح مل ـــده در س ـــن ش ـــی تعیی ـــداف کم ـــر از اه فرات
ـــارغ  ـــتغال‌زایی ف ـــرای اش ـــه ب ـــورت گرفت ـــات ص ـــه اقدام ـــال ب ـــن ح ـــام‌دلیری در عی س
ــرمایه‌های  ــرده، سـ ــان تحصیل‌کـ ــرد و گفت:جوانـ ــاره کـ ــگاهی اشـ التحصیـــان دانشـ
انســـانی ارزشـــمند کشـــور هســـتند کـــه اشـــتغال‌زایی هدفمنـــد بـــرای ایـــن گـــروه 
می‌توانـــد در کاهـــش مهاجـــرت، افزایـــش امیـــد اجتماعـــی و توســـعه پایـــدار نقـــش 

ـــد. ـــته باش ـــزایی داش بس
ـــال  ـــی س ـــران ط ـــتان ته ـــان در اس ـــرای فارغ‌التحصی ـــتغال ب ـــد اش ـــه وی تعه ـــه گفت ب

۱۴۰۳، معـــادل ۴۴ هـــزار و ۸۱۲ نفـــر بـــوده اســـت، امـــا بـــا اجـــرای برنامه‌هـــای 
ــداد ۴۷  ــی، تعـ ــدی و خدماتـ ــای تولیـ ــا واحد‌هـ ــر بـ ــاط مؤثـ ــور و ارتبـ تخصص‌محـ
هـــزار و ۳۱۱ اشـــتغال واقعـــی بـــرای ایـــن قشـــر بـــه ثبـــت رســـیده و ۱۰۶ درصـــد 

اهـــداف در ایـــن بخـــش تحقـــق یافتـــه اســـت.
مدیـــرکل تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی اســـتان تهـــران اجـــرای طرح‌هـــای 
ـــت:  ـــد و گف ـــادآور ش ـــال ۱۴۰۱ را ی ـــه س ـــون بودج ـــره ۱۸ قان ـــوع تبص ـــهیلاتی موض تس
ــل  ــای عامـ ــی و بانک‌هـ ــتگاه‌های اجرایـ ــکاری دسـ ــتمر و همـ ــای مسـ ــا پیگیری‌هـ بـ
ــل  ــهیلات از محـ ــان تسـ ــون تومـ ــارد و ۷۰۰ میلیـ ــغ ۶۴ میلیـ ــال ۱۴۰۳ مبلـ در سـ
ـــزان تســـهیلات،  ـــن می ـــه ای ـــران پرداخـــت شـــد ک ـــان اســـتان ته ـــه متقاضی تبصـــره ۱۸ ب
اشـــتغالی معـــادل ۱۰۱ درصـــد نســـبت بـــه اهـــداف پیش‌بینی‌شـــده ایجـــاد کـــرده 

و گویـــای اثربخشـــی ایـــن منابـــع در مســـیر تولیـــد، اشـــتغال و کارآفرینـــی اســـت.
وی در پایـــان هدایـــت هدفمنـــد منابـــع، ارتبـــاط مؤثـــر بـــا کارفرمایـــان و حمایـــت 
از طرح‌هـــای اشـــتغال‌زای مردمـــی را از مهم‌تریـــن علـــل تحقـــق اهـــداف اشـــتغال 

برشـــمرد.

ایجاد فرصت شغلی و اجرای برنامه نوآورانه 
برای حمایت از کسب‌وکار‌های خرد

ایجــاد  بــه  اشــاره  بــا  تهــران  شــهرداری  ســرمایه‌گذاری  ســازمان  مدیرعامــل 
ــران  ــهرداری ته ــط ش ــت توس ــرار اس ــت: ق ــهرداری گف ــط ش ــغلی توس ــای ش فرصت‌ه
پلتفرمــی نوآورانــه بــرای حمایــت از کســب‌وکار‌های خــرد محلــی طراحــی شــود.

بــه گــزارش بــازارکار؛ در ســال‌های اخیــر، مشــارکت بخش خصوصــی در پروژه‌های شــهری 
به‌عنــوان یکــی از مؤلفه‌هــای کلیــدی توســعه پایــدار شــهر‌ها مطــرح شــده اســت. شــهر 
ــا جــذب ســرمایه‌های  تهــران نیــز به‌عنــوان بزرگ‌تریــن کلان‌شــهر کشــور، تــاش دارد ب
بخــش خصوصــی و مشــارکت شــهروندان، گامــی مؤثــر در راســتای حــل مســائل مهمــی، 
ــا  ــد نه‌تن‌ه ــن رون ــردارد. ای ــهری ب ــاخت‌های ش ــعه زیرس ــتغال و توس ــکن، اش ــون مس چ
می‌توانــد بــه شــکوفایی اقتصــادی منجــر شــود، بلکه با اجــرای مدل‌هــای جدید مشــارکتی، 
زمینه‌ســاز افزایــش اعتمــاد عمومــی و کاهــش وابســتگی بــه منابــع دولتــی خواهــد بــود.

ــا  ــهرداری ب ــرای ش ــرمایه ب ــذب س ــتا و و ج ــن راس ــف در ای ــات مختل ــاره موضوع درب
مردمــی  مشــارکت‌های  و  ســازمان ســرمایه‌گذاری  مدیرعامــل  بــاف  نویــد خاصــه 
شــهرداری تهــران بــه گفتگــو نشســتیم کــه جزئیــات آن بــه شــرح ذیــل اســت.

چقــدر  شــما  ســازمان  توســط  گذشــته  ســال  ســرمایه  جــذب  میــزان 
بخــش  ســرمایه‌های  جــذب  موجــب  می‌توانــد  عواملــی  چــه  و  بــود 
شــود؟ شــهری  پروژه‌هــای  در  آن  از  بهتــر  اســتفاده  و  خصوصــی 

و  رشــد  بــه  می‌توانــد  شــهری  مختلــف  پروژه‌هــای  در  ســرمایه‌گذاری 
صحیــح  اســتراتژی‌های  کــه  شــرطی  بــه  کنــد،  کمــک  اقتصــادی  شــکوفایی 
بــرای جــذب ســرمایه و مشــارکت مــردم در ایــن فراینــد طراحــی و اجــرا شــود

ســال گذشــته، جمــع ســرمایه بخــش خصوصــی تقریبــاً بــه ۶ همــت رســید و 
ایــن خــارج از دارایی‌هــای خودمــان اســت. معمــولاً مــا ایــن میــزان را ضــرب در 
دو می‌کنیــم، امــا در برخــی مــوارد، شــرایط متفــاوت اســت. بــرای مثــال، اگــر 
پروژه‌هایــی ماننــد زباله‌ســوز و بوســتان آزادی بــه قــرارداد برســند، ایــن دو پــروژه 
خصوصــی  بخــش  ســرمایه‌های  بــه  تبدیــل  و  می‌شــوند  شــهر  دارایی‌هــای  وارد 
ــذب  ــت ج ــل ۵۰ هم ــم حداق ــال بتوانی ــه امس ــت ک ــن اس ــا ای ــه م ــد. برنام ــد ش خواهن
ســرمایه کنیــم کــه ایــن امــر بــه حــوزه تولیــد کمــک زیــادی خواهــد کــرد.

نیســت  ایــن  منظــور  می‌کنیــم،  تولیــد صحبــت  بــرای  ســرمایه‌گذاری  از  وقتــی 
بایــد محصــول فیزیکــی تولیــد شــود. تولیــد می‌توانــد بــه معنــای  کــه لزومــاً 
ــد  ــی را تولی ــما خدمت ــر ش ــد. اگ ــو باش ــای ن ــی ایده‌ه ــا حت ــات ی ــش، خدم ــد دان تولی
ــد. ــاب می‌آی ــه حس ــد ب ــی تولی ــز نوع ــن نی ــد، ای ــه دهی ــهروندان ارائ ــه ش ــد و ب کنی

ــرم  ــورای محت ــی ش ــده و همراه ــام ش ــه انج ــی ک ــا نام‌گذاری‌های ــاری، ب ــال ج در س
ــد و در  ــن موضــوع توجــه دارن ــه ای ــژه‌ای ب ــگاه وی ــا ن ــران، دوســتان ب اســامی شــهر ته
ــالاً در روز یکشــنبه، در  ــه زودی، احتم ــز ب ــه‌ای نی ــد. لایح ــاش می‌کنن ــت از آن ت حمای
ــر  ــرای اســتفاده بهت ــا ب ــارات م ــزان اختی ــه می ــه ب صحــن شــورا مطــرح خواهــد شــد ک
از ســرمایه‌های بخــش خصوصــی و تســهیل ســرمایه‌گذاری در پروژه‌هــا می‌افزایــد.

برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید 
https://bazarekar.ir/000iFe

مدیرعامل سازمان سرمایه‌گذاری شهرداری تهرانمدیر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تهران

فناورانه »توان من« منتشر شد؛   فراخوان رویداد 

سرپرست معاونت پژوهشی دانشگاه لرستان

ثبت‌نام  آغاز  از  لرستان  دانشگاه  پژوهشی  معاونت  سرپرست 
در رویداد فناورانه »توان من« خبر داد.

به  اشاره  با  مهر  خبرنگار  با  گفتگو  در  حاتمی  حسین 
این  داشت:  اظهار  من«  »توان  نوآورانه  رویداد  برگزاری 
رویکرد  با  کشور  اولویت‌دار  مسائل  حل  هدف  با  رویداد 
اول  از  آن  ثبت‌نام  و  شده  طراحی  بین‌رشته‌ای  و  فناورانه 
خرداد آغاز شده و تا پانزدهم این ماه ادامه خواهد داشت.

برای نخبگان،  این رویداد فرصتی مناسب  اینکه  بیان  با  وی 
رویداد  افزود: محور‌های  است،  فناوران جوان  و  پژوهشگران 
پیشرفته،  مواد  و  کربن  همچون  متنوعی  حوزه‌های  شامل 
تجدیدپذیر،  انرژی‌های  اطلاعات،  امنیت  مصنوعی،  هوش 
کشاورزی  شهری،  بازآفرینی  طبیعی،  منابع  احیای 
زیست‌فناوری،  هوافضا،  دارویی،  گیاهان  سلامت،  هوشمند، 

است. مقاومتی  اقتصاد  و  صنایع 
یکی  داد:  ادامه  لرستان  دانشگاه  پژوهشی  معاونت  سرپرست 
آن  بودن  مسئله‌محور  رویداد،  این  برجسته  ویژگی‌های  از 
می‌شوند  روبه‌رو  واقعی  مسائل  با  شرکت‌کنندگان  و  است 

هستند. عملیاتی  و  خلاقانه  علمی،  راه‌حل‌های  نیازمند  که 
فرهنگی  و  علمی  دستگاه‌های  مشارکت  به  اشاره  با  حاتمی 
من  توان  فناورانه  رویداد  گفت:  برنامه  این  برگزاری  در 
فناوری  و  پژوهش  معاونت  »مشکات«،  مرکز  همکاری  با 
بسیج  فناوری سازمان  و  پژوهش  معاونت  و  لرستان  دانشگاه 

می‌شود. برگزار  دانشجویی 
گرفته‌شده  درنظر  مشوق‌های  و  امتیازات  تشریح  در  حاتمی 
و  ایده‌ها  از  حمایت  کرد:  عنوان  شرکت‌کنندگان،  برای 
در  مسئله  حل  رویداد‌های  از  حمایت  فناورانه،  طرح‌های 
قرارگاهی،  راهبردی  پروژه‌های  اعلان  بزرگ،  مقیاس‌های 

و  فناور  شرکت‌های  در  کارورزی  فرصت  از  بهره‌مندی 
برای  کشوری  خبره  اساتید  شبکه  به  اتصال  و  دانش‌بنیان 
دریافت مشاوره تخصصی از جمله مزایای مهم این رویداد است.

کارگاه  رشد  امتیاز  از  استفاده  امکان  همچنین  افزود:  وی 
همکاری  تفاهم‌نامه‌های  ثبت  در  تسهیل  نوآوری،  بذر  و 
ارشد،  کارشناسی  پایان‌نامه‌های  از  حمایت  و  تحقیقاتی، 
برای  نیز  صنعتی  مطالعاتی  فرصت‌های  و  دکتری  رساله‌های 

است. شده  فراهم  شرکت‌کنندگان 
علاقه‌مندان  کرد:  خاطرنشان  نیز  ثبت‌نام  نحوه  درباره  وی 
تارنمای  به  می‌توانند  ثبت‌نام  و  بیشتر  اطلاعات  کسب  برای 
 www.markazmeshkat.ir نشانی  به  رویداد  رسمی 

کنند. مراجعه 
از  لرستان  دانشگاه  حمایت  بر  تأکید  با  پایان  در  حاتمی 
نقش  برنامه‌ها  این‌گونه  گفت:  مسئله‌محور  رویداد‌های 
واقعی کشور  نیاز‌های  به سمت  استعداد‌ها  مهمی در هدایت 
دارند و دانشگاه لرستان با تمام توان از این رویکرد حمایت 

کرد. خواهد 

بازنشستگی معلمان؛ چالش‌ پیش‌روی نظام آموزشی 
تربت‌حیدریه و صادراتی اصفهان 

مدیر آموزش و پرورش مطرح کرد

ــه  ــرورش تربت‌حیدری ــوزش و پ ــر آم ــرکل و مدی ــاون مدی مع
از چالش‌هــای پیــش‌روی نظــام  را  بازنشســتگی معلمــان 
آموزشــی در ســال تحصیلــی جدیــد ایــن شهرســتان دانســت.

ــازارکار خراســان رضــوی ،غلامرضــا ســلیمانی  ــزارش ب ــه گ  ب
ــام  ــت مق ــه گرامیداش ــک هفت ــا تبری ــری، ب ــت خب ، در نشس
ــت  ــر اهمی ــت، ب ــارک کرام ــه مب ــا ده ــارن آن ب ــم و تق معل
ــد  ــدارس تأکی ــرایط م ــود ش ــان و بهب ــگاه معلم ــای جای ارتق
ــان در دوران  ــدی معلم ــرح رتبه‌بن ــرای ط ــت: اج ــرد و گف ک
ــد. ــان ش ــت فرهنگی ــش رضای ــث افزای ــور باع ــهید جمه ش

چهاردهــم،  دولــت  تلاش‌هــای  بــه  اشــاره  بــا  وی 
توســعه  در  رئیس‌جمهــور  پیگیری‌هــای  ‌ویــژه  بــه 
پروژه‌هــای  تکمیــل  و  هنرســتان‌ها  تجهیــز  متــوازن، 
دانســت  تقدیــر  قابــل  را  اقدامــات  ایــن  نیمه‌تمــام، 
محلــی  مدیــران  نیــز  شهرســتان  ســطح  در  افــزود:  و 
گام‌هــای مؤثــری در راســتای اهــداف دولــت برداشــته‌اند.

بــا  طیبــه  حیــاط  پــروژه  اینکــه  بیــان  بــا  ســلیمانی، 
تخصیــص  و  کشــور  نوســازی  ســازمان  رئیــس  دســتور 
در  مولدســازی  محــل  از  اعتبــار  تومــان  میلیــارد   ۵۰

در حــال  داد:  ۱۹۶ کلاس درس  ادامــه  اجراســت،  حــال 
کلاس   ۴۴ کــه  هســتند  قــرارداد  انعقــاد  یــا  احــداث 
بــود. خواهنــد  دانش‌آمــوزان  پذیــرای  مهرمــاه  از  درس 

معــاون مدیــرکل و مدیــر آمــوزش و پــرورش تربت‌حیدریــه بــا 
اعــام اینکــه در حــال حاضــر، ۴۵ کلاس درس بــا بیــش از ۳۵ 
دانش‌آمــوز در شهرســتان وجــود دارد، از برنامه‌ریزی‌هــای 
لازم بــرای کاهــش تراکــم دانش‌آمــوز در کلاس خبــر داد 
ــدارس،  ــودن م ــیفتی ب ــکل دو ش ــع مش ــرای رف ــزود: ب و اف
ــر  ــد حداکث ــای جدی ــتان، کلاس‌ه ــع دبیرس ــژه در مقط به‌وی
شــد.  خواهنــد  بهره‌بــرداری  آمــاده  آذرمــاه  پایــان  تــا 
وی همچنیــن بــه کمبــود دبیــران در ســطح شهرســتان 
پرداخــت و افــزود: در مقطــع متوســطه اول و دوم، شهرســتان 
ــر در  ــران و ۱۶ دبی ــته‌های پس ــر در رش ــود ۳۵ دبی ــا کمب ب
ــه  ــه ب ــا توج ــن ب ــه اســت؛ همچنی ــران مواج ــته‌های دخت رش
بازنشســتگی ۱۰۶ معلــم در مقطــع ابتدایــی و ۵۰ مشــاور 
ــی  ــال تحصیل ــانی در س ــروی انس ــش‌ نی ــا چال ــی، ب آموزش
جدیــد مواجــه خواهیــم شــد کــه یکــی از راهکارهــای 
اســت. بازنشســتگان  اســتمرار کار  ایــن کمبــود  جبــران 

در نشست تخصصی همایش ملی کار مطرح شد:

تعاونی‌های کاری باید جایگزین قراردادهای پیمانكاری شوند


