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ــی کار،  ــش ملـ ــی همایـ ــی مقدماتـ ــیون های تخصصـ ــان کمیسـ در جریـ
ایـــران در  بـــازار کار  پیـــشِ روی  چالش هـــا و فرصت هـــای جـــدی 
ســـایه ورود هـــوش مصنوعـــی، ضـــرورت توانمندســـازی نیـــروی انســـانی 
گرفـــت.  قـــرار  واکاوی  مـــورد  نویـــن  آموزش هـــای  نقش آفرینـــی  و 

ـــد. ـــزار ش ـــاش وزارت کار برگ ـــه ت ـــی در مجموع ـــت تخصص ـــار نشس چه
ســـید مالـــک حســـینی معـــاون توســـعه کارآفرینـــی و اشـــتغال وزارت 
ـــل  ـــر تعام ـــی ب ـــت تخصص ـــن نشس ـــی در همی ـــاه اجتماع ـــاون، کار و رف تع
فعالانـــه بـــا هـــوش مصنوعـــی و تاثیـــر آن بـــر بـــازار کار ایـــران تاکیـــد کـــرد و 
ـــه  ـــه کار گرفت ـــزار ب ـــوان اب ـــم به عن ـــد ه ـــی می توان ـــوش مصنوع ـــت: ه گف
شـــود و هـــم به عنـــوان جایگزیـــن نیـــروی کار ســـنتی عمـــل کنـــد کـــه 

ـــرد. ـــد ک ـــاد خواه ـــازار کار ایج ـــازه ای را در ب ـــای ت ـــوع چالش ه ـــن موض ای
ایـــران  در  پلتفرمـــی  اقتصـــاد  تجربـــه  بـــه  اشـــاره  بـــا  وی 
و  کســـب  محیـــط  صورتی کـــه  در  مصنوعـــی  هـــوش  افـــزود: 
شـــود،  توانمنـــد  کشـــور  اقتصـــادی  توســـعه  بـــرای  فضـــا  و  کار 

کنـــد. کمـــک  کار  بـــازار  توســـعه  و  رشـــد  بـــه  می توانـــد 
حســـینی بـــا تاکیـــد بـــر اینکـــه بایـــد ســـاختارها و ظرفیت هـــای 
فعلـــی توانمنـــد شـــوند، نظـــام دیوانســـالاری در ایـــران را دچـــار 
بدنـــه کارشناســـی و مدیریتـــی  اعـــام کـــرد:  و  چالـــش دانســـت 
دولـــت بایـــد تقویـــت و توانمندتـــر شـــود تـــا بتوانـــد پاســـخگوی 

باشـــد. نویـــن  فناوری هـــای  ورود  از  ناشـــی  عمیـــق  تحـــولات 
اضافـــه کـــرد:  اشـــتغال وزارت کار  معـــاون توســـعه کارآفرینـــی و 
ــا از  ــود امـ ــی شـ ــزار مـ ــی برگـ ــای آموزشـ ــر دوره هـ ــال حاضـ در حـ
موضـــوع  ایـــن  نـــدارد  کاربـــردی  کارشناســـی  و  توانمنـــدی  نظـــر 
از آنجایـــی اهمیـــت پیـــدا مـــی کنـــد کـــه بدنـــه کارشناســـی و 
سیاســـت  راهبـــر  و  سیاســـتگذار  عنـــوان  بـــه  دولـــت  مدیریتـــی 

هـــای بـــازار کار در ایـــران بایـــد از تـــوان لازم برخـــوردار باشـــد.
ـــر  ـــی و تاثی ـــوش مصنوع ـــتفاده از ه ـــدن اس ـــر ش ـــه فراگی ـــاره ب ـــا اش وی ب
آن بـــر تحـــولات بـــازار کار گفـــت: مـــا بایـــد بتوانیـــم فرهنـــگ، جامعـــه 
و اقتصـــاد را بـــا هـــوش مصنوعـــی بســـنجیم. بایـــد ببینیـــم تـــا کجـــا 

مـــی توانیـــم بـــا هـــوش مصنوعـــی و اقتصـــاد دیجیتـــال پیـــش برویـــم.
بـــر اســـاس داده هـــای  اعتقـــاد دارم کـــه  ادامـــه داد:  حســـینی 
موجـــود مـــا ۲ مواجهـــه بـــا هـــوش مصنوعـــی و نظـــام دیجیتالـــی 
داریـــم. از هـــوش مصنوعـــی بـــه عنـــوان ابـــزار مـــی توانیـــم اســـتفاده 
کنیـــم امـــا اگـــر جـــای نیـــروی کار را بگیـــرد دچـــار چالـــش خواهیـــم 
ــد در  ــر چنـ ــه هـ ــد کـ ــن اعتقادنـ ــر ایـ ــی بـ ــه برخـ ــن آنکـ ــد ضمـ شـ
ــن  ــاغل را از بیـ ــی مشـ ــی برخـ ــوش مصنوعـ ــت هـ ــن اسـ ــده ممکـ آینـ

ببـــرد امـــا ظرفیـــت هـــای اشـــتغال جدیدتـــری ایجـــاد خواهـــد کـــرد.
وی تاکیـــد کـــرد: برآینـــد ایـــن امـــر مثبـــت خواهـــد بـــود بـــه 
همیـــن دلیـــل بـــه جـــای نـــگاه تردیـــد آمیـــز تـــوام بـــا تـــرس نســـبت 
بـــه هـــوش مصنوعـــی بایـــد بـــا توجـــه بـــه مولفه هـــای غالـــب بـــازار 
کار و فرهنـــگ کار در کشـــور نســـبت بـــه مدیریـــت ایـــن پدیـــده 

اقدامـــات عملـــی و مبتنـــی بـــر آینـــده نگـــری طراحـــی کنیـــم.
حســـینی یـــادآور شـــد: هـــوش مصنوعـــی در صـــورت توانمندســـازی محیـــط 

کســـب و کار و توســـعه اقتصـــادی مـــی توانـــد به توســـعه بازار کار منجر شـــود.
معـــاون توســـعه کارآفرینـــی و اشـــتغال وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی 
گفـــت: بایـــد نیـــروی کار در اقتصـــاد، نقـــش محـــوری داشـــته باشـــد و تـــاش 

ـــم. ـــه دهی ـــران ارائ ـــازار کار ای ـــده ب ـــر درســـتی از آین ـــده تعبی ـــم در آین کنی

کشـــور در  دیجیتـــال  آمـــوزش  هـــای  تعاونـــی  تاســـیس  لـــزوم 
رســـتمی  یعقـــوب  تخصصـــی،  کمیســـیون  از  دیگـــری  بخـــش  در 
رفـــاه  و  کار  تعـــاون،  وزارت  تعـــاون  امـــور  معـــاون  خلیفـــه  مـــال 
اجتماعـــی بـــا تاکیـــد بـــر لـــزوم تاســـیس تعاونی هـــای آمـــوزش 
بتوانیـــم فرهنـــگ مشـــارکتی  بایـــد  دیجیتـــال در کشـــور گفـــت: 

کنیـــم. تقویـــت  و  تعریـــف  بـــه روز  و  علمـــی  صـــورت  بـــه  را 
وی خواســـتار توجـــه جـــدی بـــه تغییـــرات بنیادیـــن در آمـــوزش 
و تدویـــن برنامه هـــای علمـــی بـــرای توســـعه مشـــارکت در قالـــب 

ــند. ــده باشـ ــازار کار آینـ ــای بـ ــخگوی نیازهـ ــا پاسـ ــد تـ ــا شـ تعاونی هـ
بیش از ۸۵ میلیون شـــغل جدید تا ۵ سال آینده به مهارت های 

دارند نیاز  پیشرفته 
در ادامـــه ایـــن نشســـت، غامحســـین محمـــدی رئیـــس ســـازمان 
آمـــوزش فنـــی و حرفـــه ای کشـــور، بـــا اشـــاره بـــه پیش بینی هـــا 
گفـــت:  جهانـــی  ســـطح  در  اشـــتغال  آینـــده  وضعیـــت  دربـــاره 
بـــه  جدیـــد  شـــغل  میلیـــون   ۸۵ از  بیـــش   ۲۰۳۰ ســـال  تـــا 

داشـــت. خواهنـــد  نیـــاز  بـــه روز  و  پیشـــرفته  مهارت هـــای 

ی  محمـــد
ـــی  ـــر مهارت فق
ـــای  ـــه معن را ب

ـــا  ـــود ی کمب
ن  ا فقـــد

مهارت هـــای 
بـــرای  لازم 
ورود بـــه بـــازار 

کار دانســـت و تاکیـــد کـــرد: آموزش هـــای مهارتـــی عـــاوه بـــر افزایـــش 
ـــد. ـــد ش ـــز خواه ـــا نی ـــره وری آنه ـــد به ـــب رش ـــران، موج ـــتمزد کارگ دس

ــان  ــاز کارفرمایـ ــورد نیـ ــای مـ ــن مهارت هـ ــه مهم تریـ ــن بـ وی همچنیـ
در ســـال ۲۰۲۵ اشـــاره کـــرد و افـــزود: بـــر اســـاس نظرســـنجی ها، 
انعطاف پذیـــری،  تـــاب آوری،  تحلیلـــی،  تفکـــر  خـــاق،  تفکـــر 
انگیـــزه  مصنوعـــی،  هـــوش  از  بهره منـــدی  اجتماعـــی،  رهبـــری 
اســـت  مهارت هایـــی  جملـــه  از  مادام العمـــر  یادگیـــری  و  فـــردی 

داشـــت. خواهـــد  مبـــرم  نیـــاز  آن  بـــه  آینـــده  کار  بـــازار  کـــه 

کار ملـــی  همایـــش  نهمیـــن  برگـــزاری  زمـــان  خـــرداد؛ 
ابراهیـــم صادقـــی فـــر رئیـــس موسســـه کار و تامیـــن اجتماعـــی، 
نیـــز در همیـــن رابطـــه از برگـــزاری نهمیـــن همایـــش ملـــی کار 
ــرد: نهمیـــن همایـــش ملـــی  ــر داد و اعـــام کـ ــال خبـ ــرداد امسـ در خـ
ــاون و  ــتغال، تعـ ــا اشـ ــط بـ ــات مرتبـ ــی موضوعـ ــدف بررسـ ــا هـ کار بـ

مهـــارت افزایـــی در مجموعـــه فرهنگـــی تـــاش برگـــزار خواهـــد شـــد.
جملـــه  از  محورهایـــی  تخصصـــی،  کمیســـیون های  افـــزود:  وی 
ســـرمایه گذاری و سیاســـتگذاری حامـــی تولیـــد، اشـــتغال، تعـــاون و 
ـــی  ـــت اجتماع ـــز عدال ـــامت و نی ـــی و س ـــط کار، ایمن ـــی، رواب مهارت آفرین

ــد. ــرار می دهنـ ــی قـ ــورد بررسـ ــی را مـ ــاه اجتماعـ ــتگذاری رفـ و سیاسـ
نقش هوش مصنوعی در بهبود فضای کســـب وکار، افزایش بهره وری 

و توسعه اشتغال
ــی  ــدد، هـــوش مصنوعـ ــای متعـ ــی و پژوهش هـ ــه جهانـ ــاس تجربـ براسـ
)AI( می توانـــد تحـــولات مثبتـــی در فضـــای کســـب وکار و اشـــتغال 

ـــرد: ـــاره ک ـــر اش ـــوارد زی ـــه م ـــوان ب ـــی ت ـــه م ـــه از آن جمل ـــد ک ـــاد کن ایج
بـــا  بهبـــود تصمیم گیـــری و تحلیـــل داده هـــا: هـــوش مصنوعـــی 
ــب وکارها  ــه کسـ ــا بـ ــی از داده هـ ــم عظیمـ ــردازش حجـ ــع آوری و پـ جمـ
بگیرنـــد،  هوشـــمندانه تر  و  ســـریع تر  تصمیمـــات  می دهـــد  امـــکان 

خطاهـــا را کاهـــش دهنـــد و اســـتراتژی های دقیق تـــری اتخـــاذ کننـــد.
ـــی  ـــوش مصنوع ـــتفاده از ه ـــاغل: اس ـــازمان ها و مش ـــره وری س ـــش به افزای
ـــی در  ـــب صرفه جوی ـــر، موج ـــراری و زمان ب ـــای تک ـــیون فرآینده در اتوماس
ـــود.  ـــانی می ش ـــروی انس ـــره وری نی ـــش به ـــا و افزای ـــش هزینه ه ـــع، کاه مناب
ــا،  ــا و روبات هـ ــه الگوریتم هـ ــراری بـ ــای تکـ ــدن کارهـ ــول شـ ــا محـ بـ

ـــد. ـــز کنن ـــتراتژیک تمرک ـــه و اس ـــف خاقان ـــر وظای ـــد ب ـــان می توانن کارکن
ـــا  ـــنتی ب ـــاغل س ـــی مش ـــه برخ ـــی: گرچ ـــد و تخصص ـــاغل جدی ـــق مش خل
ـــان  ـــا همزم ـــوند، ام ـــون می ش ـــا دگرگ ـــذف ی ـــی ح ـــوش مصنوع ـــور ه ظه
بســـیاری از فرصت هـــای شـــغلی جدیـــد در حوزه هایـــی ماننـــد توســـعه 
الگوریتـــم، تحلیـــل داده، آمـــوزش و نگهـــداری ســـامانه های هوشـــمند و 

ـــد. ـــد ش ـــاد خواه ـــر AI ایج ـــی ب ـــتیبانی کســـب وکارهای مبتن ـــات پش خدم
کســـب وکارهای  نوپـــا:  و  کوچـــک  کســـب وکارهای  توانمندســـازی 
ـــرکت های  ـــا ش ـــد ب ـــمند می توانن ـــای هوش ـــتفاده از ابزاره ـــا اس ـــک ب کوچ
ــد و  ــود را کاهـــش دهنـ ــات خـ ــه خدمـ ــد، هزینـ ــر رقابـــت کننـ بزرگ تـ
بازارهـــای جدیـــدی بیابنـــد. همچنیـــن، هـــوش مصنوعـــی امـــکان ارائـــه 

خدمـــات شـــخصی تر و افزایـــش رضایـــت مشـــتریان را فراهـــم می کنـــد.
AI در صنایـــع مختلـــف ماننـــد  افزایـــش کیفیـــت و ایمنـــی کار: 
پیش بینـــی  طریـــق  از   … و  بهداشـــت  حمل ونقـــل،  تولیـــد، 
نیازهـــای  شناســـایی  دقیـــق،  داده هـــای  کســـب  خطاهـــا، 

دارد. اساســـی  نقـــش  کار  نیـــروی  ایمنـــی  ارتقـــای  و  بـــازار 
در مجمـــوع، اگرچـــه ورود هـــوش مصنوعـــی نیازمنـــد بازآفرینـــی 
مدیریتـــی  ســـاختارهای  سازگارســـازی  و  کار  نیـــروی  مهارت هـــای 
ــادی،  ــد اقتصـ ــر رشـ ــوه آن بـ ــرات بالقـ ــا تاثیـ ــت، امـ ــی اسـ و آموزشـ

اشـــتغال آفرینی و افزایـــش بهـــره وری در بلندمـــدت انکارناپذیـــر اســـت.
ایـــن نشســـت ها بـــا هـــدف شـــکل دهی بـــه نقشـــه راه توســـعه 
اشـــتغال و مهـــارت در کشـــور برگـــزار شـــده تـــا بـــر اســـاس نیازهـــای 
واقعـــی بـــازار کار و تاکیـــد بـــر فناوری هـــای نوینـــی همچـــون هـــوش 
ســـوی  بـــه  ســـنتی  ســـاختارهای  از  کشـــور  حرکـــت  مصنوعـــی، 

آینـــده ای تـــوأم بـــا مهـــارت و اشـــتغال پایـــدار، ســـرعت گیـــرد.

دعوت به همکاری

از دغدغه های مهارت تا فرصت های هوش مصنوعی

در نشست های مقدماتی همایش ملی کار چه گذشت؟

دعوت به همکاری

دعوت به همکاری

شرکت جهان شیمی بسپار جهت تکمیل کادر خود در استان فارس از افراد واجد 
شرایط زیر دعوت به همکاری می نماید

اپراتور تولید
استان: فارس
جنسیت: آقا

سابقه کار: مهم نیست
نوع همکاری: تمام وقت

حقوق ثابت ماهانه: توافقی

شرایط احراز
ترجیحا لیسانس شیمی

بازه سنی بین ۲۲ تا ۳۰ سال

ساعات کاری
شیفت

تسهیلات و مزایا
بیمه 

 بیمه تکمیلی 
پاداش 

وام 
ناهار 

میان وعده 
سرویس رفت و برگشت 

هدایای مناسبتی 
کمک هزینه آموزشی

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000iIF مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

استان: تهران
جنسیت: آقا، خانم

سابقه کار: مهم نیست
نوع همکاری: تمام وقت

حقوق ثابت ماهانه: ۱۵ تا ۲۵ میلیون تومان

شرایط احراز
تحصیات: حداقل کارشناسی شیمی، مهندسی شیمی، 

رنگسازی یا مرتبط
 تجربه کاری: حداقل یک سال یا در صورت نبود 

مشکلی ندارد
 آشنایی با استانداردهای کنترل کیفیت و آزمایشات 

رنگ و پوشش
تسلط بر استفاده از دستگاه ها و تجهیزات آزمایشگاهی 

رنگسازی )مانند ویسکومتر و ...(

توانایی تحلیل و تفسیر نتایج آزمایشات
آشنایی با اصول ایمنی و بهداشت محیط کار

آشنایی با نرم افزارهای مرتبط )Word, Excel و 
نرم افزارهای تخصصی آزمایشگاهی(

ساعات کاری
شنبه تا چهارشنبه 9 الی ۱6

تسهیلات و مزایا
بیمه  - پاداش  - ناهار

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
 اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:

  https://bazarekar.ir/000iIG مراجعه نمایند. 

یک مجموعه معتبر در تهران )رباط کریم( جهت تکمیل کادر خود از متقاضیان 
ساکن استان تهران استخدام می نماید  

مهندس شیمی


