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ــازی  ــتغال و توانمندسـ ــی، اشـ ــعه کارآفرینـ ــز توسـ ــت مرکـ سرپرسـ
اشـــتغال،  هوشـــمند  ســـامانه  ایجـــاد  از  بهزیســـتی،  ســـازمان 
ــان  ــان و مددجویـ ــتغال زنـ ــرای اشـ ــژه بـ ــی ویـ ــای حمایتـ طرح‌هـ
دارای مهـــارت همچنیـــن ســـاخت ۱۴ هـــزار واحـــد مســـکونی خبـــر 
ـــرح داد. ـــاری را ش ـــال ج ـــز در س ـــن مرک ـــی ای ـــای تحول داد و برنامه‌ه

ــل،  ــن الملـ ــور بیـ ــی و امـ ــط عمومـ ــازارکار از روابـ ــزارش بـ ــه گـ بـ
کارآفرینـــی،  توســـعه  مرکـــز  سرپرســـت  ذکایی‌فـــر  آرزو 
بـــا  گفـــت:  بهزیســـتی   ســـازمان  توانمندســـازی  و  اشـــتغال 
توجـــه بـــه اســـتراتژی رئیـــس ســـازمان بهزیســـتی کشـــور و 
اجتماعـــی،  رفـــاه  و  کار  تعـــاون،  وزیـــر  انتظـــارات  همچنیـــن 
برنامه‌هـــا را در مســـیر مشـــخص شـــده بـــه پیـــش می‌بریـــم.

وی گفـــت: توســـعه رویکـــرد کارفرمایـــی و تقویـــت اشـــتغال‌های 
اجتماع‌محـــور یکـــی از موضوعـــات مهـــم در حـــوزه فعالیت‌هـــای 
ســـازمان بهزیســـتی در ســـال ۱۴۰۴ اســـت. مـــا بـــه دنبـــال 
اشـــتغال  گســـترش  و  محله‌محـــور  توســـعه  مســـئله‌محوری، 
همیـــار  و  خودیـــار  گروه‌هـــای  طریـــق  از  اجتماع‌محـــور 
امـــا توســـعه  نیـــز فعال‌انـــد  هســـتیم کـــه در حـــال حاضـــر 
دارد. قـــرار  کار  دســـتور  در  رویکردشـــان  اصـــاح  و  آن‌هـــا 

ــز  ــی، تمرکـ ــازی اجتماعـ ــوزه توانمندسـ ــزود: در حـ ــر افـ ــی فـ ذکایـ
ــازی  ــه توانمندسـ ــت. البتـ ــان اسـ ــان و زنـ ــارکت جوانـ ــر مشـ ــا بـ مـ
ــق  ــادی از طریـ ــازی اقتصـ ــه توانمندسـ ــی دارد از جملـ ــاد مختلفـ ابعـ
اشـــتغال، توانمندســـازی اجتماعـــی، روانـــی و معنـــوی. امـــا در 
ـــی مطـــرح شـــده کـــه تمرکـــز ایـــن مرکـــز صرفـــاً  جلســـات کارشناس
بـــر بعُـــد اقتصـــادی نباشـــد، بـــه همیـــن دلیـــل مـــا به‌طـــور 
می‌کنیـــم. دنبـــال  نیـــز  را  اجتماعـــی  توانمندســـازی  پررنـــگ 

ــازی  ــتغال و توانمندسـ ــی، اشـ ــعه کارآفرینـ ــز توسـ ــت مرکـ سرپرسـ
ــا تأکیـــد بـــر لـــزوم آمـــوزش حرفـــه‌ای بـــه  ســـازمان بهزیســـتی بـ
ـــک  ـــری ی ـــی و فراگی ـــازی آموزش ـــرد: توانمندس ـــار ک ـــدف اظه ـــروه ه گ
مهـــارت حرفـــه‌ای بـــرای تمـــام افـــراد بـــالای ۱۸ ســـال در اولویـــت 
مـــا قـــرار دارد. همچنیـــن تقویـــت شـــبکه‌های خدمتـــی موجـــود در 
ـــهیلگران  ـــبکه تس ـــه ش ـــا، از جمل ـــت آن‌ه ـــتفاده از ظرفی ـــازمان و اس س
و مربیـــان زندگـــی، یکـــی دیگـــر از برنامه‌هـــای مهـــم ماســـت.

بـــا  همـــکاری  افزایـــش  و  بهبـــود  داد:  ادامـــه  وی 
بـــرای  مســـکن  تأمیـــن  حـــوزه  در  به‌ویـــژه  وزارتخانه‌هـــا  و  اجتماعـــی  شـــرکای 
اســـت. جـــاری  ســـال  در  مـــا  جـــدی  برنامه‌هـــای  از  نیـــز  کم‌درآمـــد  اقشـــار 

سامانه خدمات اشـــتغال سازمان بهزیستی ایجاد می‌شود
سرپرســـت مرکـــز توســـعه کارآفرینـــی ســـازمان بهزیســـتی بـــا اشـــاره بـــه اقدامـــات شـــاخص ســـال 
ـــت.  ـــم ماس ـــات مه ـــی از اقدام ـــی یک ـــک اطلاعات ـــتغال و بان ـــات اش ـــامانه خدم ـــاد س ـــت: ایج ۱۴۰۴ گف
ـــدازی  ـــا راه‌ان ـــا ب ـــود ام ـــکا نب ـــل ات ـــه قاب ـــد ک ـــت می‌ش ـــتی ثب ـــورت دس ـــات به‌ص ـــن اطلاع ـــش از ای پی
ــارت  ــغل، دارای مهـ ــد شـ ــداد فاقـ ــه تعـ ــرد چـ ــوان مشـــخص کـ ــاز، می‌تـ ــه فـ ــامانه در سـ ایـــن سـ
ــام ارزیابـــی، رغبت‌ســـنجی و اهلیت‌ســـنجی،  ــتند. پـــس از انجـ ــازار کار هسـ ــه بـ ــاده ورود بـ ــا آمـ یـ
مشـــخص می‌شـــود فـــرد بایـــد بـــه ســـمت مشـــاغل خویش‌فرمایـــی یـــا کارفرمایـــی هدایـــت شـــود.

وی افـــزود: تاکنـــون فرآینـــد اشـــتغال بهزیســـتی تقاضامحـــور بـــود؛ یعنـــی مددجـــو بـــرای ایجـــاد 
کســـب‌وکار مراجعـــه می‌کـــرد امـــا بررســـی ویژگی‌هـــای فـــردی، رغبـــت و اهلیـــت او انجـــام 
ــود. ــی شـ ــل رونمایـ ــور کامـ ــتی به‌طـ ــه بهزیسـ ــا هفتـ ــتغال تـ ــامانه اشـ ــم سـ ــد. امیدواریـ نمی‌شـ

تســـهیلگران  شـــبکه  ایجـــاد  گفـــت:  شـــغلی  تســـهیلگران  دربـــاره  ذکایی‌فـــر 
در  نفـــر   ۵۰۰ حاضـــر  حـــال  در  اســـت.  امســـال  مهـــم  برنامه‌هـــای  دیگـــر  از  شـــغلی 

کرده‌انـــد. آغـــاز  را  خـــود  فعالیـــت  گذشـــته  ســـال  بهمن‌مـــاه  از  کشـــور  سراســـر 
 ۵۵ بایـــد  کار،  وزارت  اشـــتغال  ســـامانه  در  بهزیســـتی  ســـازمان  تعهـــد  طبـــق  گفـــت:  وی 
هـــزار شـــغل ایجـــاد می‌کردیـــم، امـــا عملکـــرد مـــا فراتـــر بـــود و موفـــق شـــدیم ۶۹ هـــزار 
کنیـــم. حمایـــت  پایـــدار  شـــغل  ایجـــاد  و  اشـــتغال  تســـهیلات  قالـــب  در  را  نفـــر   ۵۰۰ و 

تأمین ۱۴ هزار واحد مســـکونی برای مددجویان در سال ۱۴۰۳
وی بـــا اشـــاره بـــه اقدامـــات معاونـــت تأمیـــن و توســـعه مســـکن گفـــت: در ســـال گذشـــته 
بـــرای تأمیـــن مســـکن ۱۴۰۰۰ خانـــوار شـــامل احـــداث، خریـــد و ودیعـــه اقـــدام کردیـــم. 
بـــرای حـــوزه مســـکن  اعتبـــار  تومـــان  اینکـــه در ســـال ۱۴۰۲، ۱۹۰۰ میلیـــارد  علی‌رغـــم 
داشـــتیم، کاهـــش چشـــمگیر اعتبـــارات در ســـال گذشـــته اتفـــاق افتـــاد. بـــا ایـــن حـــال 
کنیـــم. ایجـــاد   ۱۴۰۳ ســـال  در  مددجویـــان  بـــرای  مســـکن  هـــزار   ۱۴ شـــدیم  موفـــق 

ــت:  ــرد و گفـ ــاره کـ ــم اشـ ــی هـ ــاه اجتماعـ ــازی و رفـ ــت توانمندسـ ــات معاونـ ــه اقدامـ ــر بـ ذکایی‌فـ
بســـته خدمتـــی توانمندســـازی و مهارت‌آمـــوزی گـــروه ســـنی ۱۳ تـــا ۱۸ ســـال در ۸ اســـتان 
اجـــرا شـــد. تابســـتان فرصـــت مناســـبی بـــرای آمـــوزش مهارت‌هـــای نـــرم و پایـــه اســـت و 
ــال، آمـــوزش مهارت‌هـــای فنـــی و حرفـــه‌ای ارائـــه می‌دهیـــم. بـــرای گـــروه ســـنی بـــالای ۱۸ سـ

وی افـــزود: پوشـــش کامـــل بیمـــه اجتماعـــی زنـــان روســـتایی و عشـــایری تحـــت پوشـــش ســـازمان 

ــه  ــا یافتـ ــز ارتقـ ــراد نیـ ــن افـ ــدی ایـ ــطح درآمـ ــده و سـ ــام شـ انجـ
اســـت. همچنیـــن بودجـــه‌ای بـــرای تأمیـــن تجهیـــزات آموزشـــی ۹ 
هـــزار دانش‌آمـــوز در مناطـــق کم‌برخـــوردار اختصـــاص یافـــت.
 تدویـــن ســـند توانمندســـازی بهزیســـتی در دســـت اجراســـت

ــاد ۷۵۰  ــت: ایجـ ــال ۱۴۰۴ گفـ ــی سـ ــای تحولـ ــاره برنامه‌هـ وی دربـ
گـــروه همیـــار زنـــان تحـــت پوشـــش، تشـــکیل پرونـــده الکترونیـــک 
ـــروگاه  ـــاد ۲۵ نی ـــتغال، ایج ـــن اش ـــوی در س ـــون مددج ـــک میلی ـــرای ی ب
اســـتان   ۲۰ در  خورشـــیدی  تجدیدپذیـــر  انرژی‌هـــای  تجمعـــی 
ــازی،  ــر قابـــل توانمندسـ ــرد دارای معلولیـــت غیـ ــزار فـ ــرای ۱۰ هـ بـ
هوشمندســـازی فرآینـــد دریافـــت خدمـــات اشـــتغال و اتصـــال 
بـــه ســـامانه تأمیـــن اجتماعـــی از جملـــه برنامه‌هـــای ماســـت.

ذکایی‌فـــر افـــزود: ســـطح‌بندی خدمـــات اشـــتغال از طریـــق ایجـــاد 
۵۰۰ پایـــگاه محلـــی اشـــتغال‌آفرینی و توســـعه ۲۰ مرکـــز پشـــتیبانی 
ـــو  ـــت مددج ـــن اس ـــه ممک ـــرا ک ـــت. چ ـــتور کار اس ـــز در دس ـــغلی نی ش
به‌صـــورت هم‌زمـــان بـــه خدمـــات مســـکن و اشـــتغال نیـــاز نداشـــته 
باشـــد و ابتـــدا نیازمنـــد خدمـــات اولیـــه دیگـــری باشـــد. ایـــن ســـطح‌بندی 
ـــق مراکـــز مثبـــت زندگـــی در ســـطح محـــات انجـــام شـــود. ـــد از طری بای
 طرح‌های حمایتی ویژه برای اشتغال زنان و مددجویان دارای مهارت

وی از توزیـــع ۱۰۰۰ ســـت چـــرخ خیاطـــی و گلـــدوزی بـــرای زنـــان 
تحـــت پوشـــش بـــا همـــکاری قـــرارگاه محرومیت‌زدایـــی ســـپاه 
و همچنیـــن ۳۰۰۰ ابـــزار کار متناســـب بـــا رســـته‌های شـــغلی 
ـــه‌ای  ـــاد تفاهم‌نام ـــات انعق ـــت: مقدم ـــر داد و گف ـــده خب ـــنجی ش نیازس
در ایـــن زمینـــه بـــا قـــرارگاه ســـپاه در حـــال انجـــام اســـت.

ــازی  ــتغال و توانمندسـ ــی، اشـ ــعه کارآفرینـ ــز توسـ ــت مرکـ سرپرسـ
ــرای  ــغلی بـ ــازی شـ ــه آماده‌سـ ــرای برنامـ ــتی از اجـ ــازمان بهزیسـ سـ
۴۰ هـــزار متقاضـــی اشـــتغال خبـــر داد و افـــزود: مددجویـــان پـــس 
از کســـب مهـــارت، بایـــد دوره کارورزی را زیـــر نظـــر اســـتاد ماهـــر 
بگذراننـــد. همچنیـــن طـــرح کارورزی بـــرای ۱۰۰۰ مددجـــوی دارای 
ــود. ــی می‌شـ ــاری اجرایـ ــال جـ ــه در سـ ــد تجربـ ــی فاقـ ــارت ولـ مهـ

محلـــی  خـــرد  صنـــدوق   ۱۰۰ تشـــکیل  داد:  ادامـــه  ذکایی‌فـــر 
دســـتور  در  نیـــز  خودیـــار  گروه‌هـــای  قالـــب  در  تلفیقـــی 
اجتماعـــی  فعالیت‌هـــای  بـــه  صندوق‌هـــا  ایـــن  اســـت.  کار 
خودکفایـــی  صنـــدوق  حمایـــت  بـــا  و  می‌کننـــد  کمـــک 
شـــوند. شـــغلی  فرصـــت  هـــزار   ۵ ایجـــاد  بـــه  منجـــر  می‌تواننـــد  شـــغلی، 

فرآیندهـــای  اصـــاح  کـــه  بهزیســـتی  ســـازمان  توانمندســـازی  ســـند  تدویـــن  گفـــت:  وی 
ــد  ــاده خواهـ ــاه آمـ ــا خردادمـ ــت و تـ ــام اسـ ــال انجـ ــت، در حـ ــی از آن اسـ ــز بخشـ ــازمانی نیـ سـ
بـــه جمعیـــت  توجـــه  بـــا  دانش‌آمـــوزان  تحصیلـــی  پیشـــرفت  و  هدایـــت  شـــد. همچنیـــن 
در  عمدتـــا  کـــه  دانشـــجو  هـــزار   ۱۹ و  پوشـــش  تحـــت  دانش‌آمـــوزان  نفـــری  هـــزار   ۲۰۰
اســـت. امســـال  مهـــم  برنامه‌هـــای  دیگـــر  از  می‌کننـــد  تحصیـــل  توانبخشـــی  رشـــته 

ـــوزه  ـــزود: در ح ـــتی اف ـــازمان بهزیس ـــازی س ـــتغال و توانمندس ـــی، اش ـــعه کارآفرین ـــز توس ـــت مرک سرپرس
ـــو  ـــواده دارای دو عض ـــامل ۱۸۰۰ خان ـــوار، ش ـــزار خان ـــرای ۶ ه ـــکن ب ـــن مس ـــه تأمی ـــک ب ـــکن، کم مس
معلـــول، تأمیـــن مســـکن بـــرای هـــزار خانـــواده تحـــت پوشـــش در تفاهـــم بـــا قـــرارگاه محرومیـــت 
ـــت. ـــده اس ـــزی ش ـــال ۱۴۰۴ برنامه‌ری ـــش در س ـــت پوش ـــوار تح ـــزار خان ـــت از ۶ ه ـــپاه و حمای ـــی س زدای

ــک  ــت: یـ ــر داد و گفـ ــاری خبـ ــال جـ ــم در سـ ــداد مهـ ــزاری دو رویـ ــان از برگـ ــر در پایـ ذکایی‌فـ
ــن  ــداد دوم آییـ ــوزان و رویـ ــژه دانش‌آمـ ــی ویـ ــی و نخبگانـ ــی، آموزشـ ــرد علمـ ــا رویکـ ــداد بـ رویـ
بـــود. خواهـــد  و کســـب‌وکار  اشـــتغال  حـــوزه  برتـــر  کارآفرینـــان  و  کارفرمایـــان  از  تجلیـــل 

سرپرست مرکز توسعه کارآفرینی، اشتغال و توانمندسازی سازمان بهزیستی

سامانه خدمات اشتغال سازمان بهزیستی ایجاد می‌شود

دعوت به همکاری

استان: گیلان
جنسیت: آقا، خانم

سابقه کار: مهم نیست
نوع همکاری: تمام وقت

حقوق ثابت ماهانه: توافقی

شرایط احراز
مدرک کارشناسی شیمی و مهندسی چوب و کاغذ

دعوت به همکاری

یک مجموعه معتبر در استان گیلان، شهر آستارا جهت تکمیل کادر خود از 
متقاضیان ساکن استان گیلان استخدام می‌نماید

 داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000iI1 مراجعه نمایند. 

شرکت تولیدی شیمیایی فراشیمی شیراز در استان فارس )شهرک صنعتی بزرگ 
شیراز ( جهت تکمیل کادر خود از متقاضیان ساکن استان فارس استخدام می‌نماید

مسئول فنی

استان: فارس
جنسیت: خانم

سابقه کار: مهم نیست
نوع همکاری: تمام وقت

حقوق ثابت ماهانه: توافقی

شرایط احراز
 مسئول فنی، آزمایشگاه

ترجیحا مدرک شیمی، صنایع شیمیایی-
آزمایشگاهی

ترجیحا آشنا به سامانه تیتک
انجام امور اداری و دفتری

حداکثر سن 35 )لطفا به محدودیت سنی توجه 
شود(

نوع همکاری: تمام وقت

ساعات کاری
شنبه تا چهارشنبه 8 الی 16 - پنجشنبه‌ها 8 

الی 14

تسهیلات و مزایا
بیمه 

پاداش 
وام

سایر مزایا
حقوق و مزایا مطابق با قانون اداره کار

دارای سرویس رفت و برگشت
محیط کاری امن و آرام

بیمه تامین اجتماعی
امکان رشد و یادگیری مهارت‌های جدید

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و 
 کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی: 
 https://bazarekar.ir/000iIK 

مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

 یک شرکت معتبر در زمینه پروژه های صنعتی به نیروهای زیر که ساکن شهرستان ازنا 
)استان لرستان(  و دارای حداقل ۵ سال سابقه مرتبط و متقن باشند، نیازمند است

 ۱- کارشناس نقشه برداری )افراد دارای تجهیزات نقشه برداری در اولیت هستند و هزینه تجهیزات، 
جداگانه محاسبه و پرداخت میگردد(

)DCC( ۲- کارشناس مرکز کنترل اسناد
۳- کارشناس ایمنی) ترجیحاً تخصص ایمنی برق(

)پروژه فاقد خوابگاه میباشد(

 داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000iHs مراجعه نمایند. 


