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ـــه  ـــا جامع ـــگاه ب ـــان دانش ـــاط می ـــت ارتب ـــوع تقوی ـــه موض ـــرح ب ـــک ط ـــه ی ـــا ارائ ـــامی ب ـــورای اس ـــس ش ـــاوری مجل ـــات و فن ـــوزش، تحقیق ـــیون آم کمیس
ـــرد. ـــت ورود ک و صنع

بـــه گـــزارش بـــازارکار ، ۲۸ اردیبهشـــت مـــاه ســـال جـــاری کلیـــات طـــرح »تقویـــت ارتبـــاط دانشـــگاه بـــا جامعـــه و صنعـــت« در کمیســـیون آمـــوزش، تحقیقـــات 
و فنـــاوری مجلـــس شـــورای اســـامی بـــا اکثریـــت آرا تصویـــب و بررســـی جزئیـــات آن بـــه عهـــده کمیتـــه تحقیقـــات و فنـــاوری ایـــن کمیســـیون گذاشـــته شـــد.

بـــرای  را  مکانیســـم‌هایی  اســـت،  شـــده  تهیـــه  صنعـــت  و  جامعـــه  دانشـــگاه‌ها،  میـــان  ارتبـــاط  تقویـــت  هـــدف  بـــا  کـــه  طـــرح  ایـــن 
پژوهش‌هـــای مشـــترک  بـــرای  بودجـــه  تخصیـــص  کاربـــردی،  نیاز‌هـــای  بـــه ســـمت  دانشـــگاهی  تحقیقـــات  هدایـــت  بیشـــتر،  همـــکاری 
می‌کنـــد. دنبـــال  را  دانشـــگاه  از  خـــارج  بخش‌هـــای  بـــا  تعامـــات  و  پژوهشـــی  فعالیت‌هـــای  اســـاس  بـــر  نهاد‌هـــا  رتبه‌بنـــدی  و 

ـــو  ـــزار عض ـــدود ۸۶ ه ـــر ح ـــال حاض ـــه در ح ـــت ک ـــده اس ـــوان ش ـــگاه عن ـــگاه‌ها و پژوهش ـــای دانش ـــا و ظرفیت‌ه ـــه توانمندی‌ه ـــاره ب ـــا اش ـــرح ب ـــن ط در ای
هیئت‌علمـــی و نزدیـــک بـــه ۱۶۰ هـــزار دانشـــجوی دکتـــری، ۶۰۰ هـــزار دانشـــجوی کارشناســـی ارشـــد، ۱۰ هـــزار آزمایشـــگاه و کارگاه تخصصـــی در 
ـــت. ـــده اس ـــرداری نش ـــت بهره‌ب ـــه وصنع ـــرایط جامع ـــود ش ـــت بهب ـــب در جه ـــور مناس ـــه ط ـــت ب ـــن ظرفی ـــی ای ـــود دارد، ول ـــگاه‌ها وج ـــگاه‌ها و پژوهش دانش

رســـیده  مجلـــس  نماینـــدگان  از  نفـــر   ۶۳ امضـــای  بـــه  کـــه  صنعـــت  و  جامعـــه  بـــا  دانشـــگاه  ارتبـــاط  تقویـــت  طـــرح 
اســـت. کـــرده  پیشـــنهاد  صنعـــت  و  جامعـــه  بـــا  دانشـــگاه  ارتبـــاط  تقویـــت  بـــرای  را  مختلفـــی  راهکار‌هـــای  اســـت، 

یکـــی از راهکار‌هـــای ارائـــه شـــده در ایـــن طـــرح »تغییـــر ترکیـــب هیئت‌امنـــای دانشـــگاه‌ها« اســـت؛ بـــه گونـــه‌ای کـــه حداقـــل دو نفـــر 
ــا  ــند، بـ ــنا باشـ ــگاه آشـ ــائل دانشـ ــا مسـ ــه بـ ــتان کـ ــاورزی آن اسـ ــی و کشـ ــات، بازرگانـ ــت، خدمـ ــش صنعـ ــدگان بخـ ــران و تولیدکننـ از صنعت‌گـ
ــند. ــته باشـ ــور داشـ ــگاه‌ها حضـ ــای دانشـ ــه در هیئت‌امنـ ــتقرار موسسـ ــل اسـ ــتان محـ ــاورزی اسـ ــادن و کشـ ــع، معـ ــی، صنایـ ــاق بازرگانـ ــی اتـ معرفـ

پیشـــنهاد دیگـــر تشـــکیل کارگروهـــی مشـــترک متشـــکل از نماینـــدگان وزارتخانه‌هـــای علـــوم، بهداشـــت، صنعـــت و کشـــور؛ بـــرای اجـــرای مـــاده ۱۳ 
قانـــون جهـــش تولیـــد دانش‌بنیـــان اســـت.

رتبه‌بندی دانشگاه‌ها و دســـتگاه‌های اجرایی از نظر ارتباط با صنعت
ــا  ــط بـ ــاخص‌های مرتبـ ــاس شـ ــر اسـ ــی بـ ــتگاه‌های اجرایـ ــگاه‌ها و دسـ ــدی دانشـ ــرح، رتبه‌بنـ ــن طـ ــده در ایـ ــای ارائه‌شـ ــر از راهکار‌هـ ــی دیگـ یکـ
ــا و  ــهم پایان‌نامه‌هـ ــد سـ ــاخص‌هایی ماننـ ــاس شـ ــر اسـ ــگاه‌ها بـ ــالانه دانشـ ــدی سـ ــرح رتبه‌بنـ ــن طـ ــاس ایـ ــر اسـ ــت. بـ ــت اسـ ــا صنعـ ــاط بـ ارتبـ
رســـاله‌های تقاضامحـــور، مبلـــغ ســـرانه قرارداد‌هـــای پژوهشـــی، نســـبت درآمـــد پژوهشـــی بـــه اعتبـــارات عمومـــی، تعـــداد دوره‌هـــای پســـادکتری، 
شـــود. انجـــام  اســـتانی  و  ملـــی  مأموریت‌هـــای  و  مهارت‌افزایـــی  دوره‌هـــای  در صنعـــت،  علمـــی  هیـــأت  اعضـــای  مطالعاتـــی  فرصت‌هـــای 

همچنیـــن دســـتگاه‌های اجرایـــی، نهاد‌هـــای عمومـــی و شـــرکت‌های دولتـــی، بانک‌هـــا و موسســـات انتفاعـــی کـــه دولـــت در آن‌هـــا ســـهم 
حمایتـــی،  پایان‌نامه‌هـــای  نســـبت  تقاضامحـــور،  پروژه‌هـــای  از  حمایـــت  میـــزان  ماننـــد  شـــاخص‌هایی  اســـاس  بـــر  نیـــز  دارد  مدیریتـــی 
نســـبت هزینه‌هـــای پرداختـــی بـــه دانشـــگاه‌ها بـــرای پژوهـــش، نســـبت قرارداد‌هـــای پژوهشـــی بـــا دانشـــگاه‌ها بـــه کل پروژه‌هـــا، تعـــداد 
رتبه‌بنـــدی  هیئت‌علمـــی  اعضـــای  مطالعاتـــی  فرصت‌هـــای  و  دانشـــجویان  کارآمـــوزی/کارورزی  حمایـــت،  مـــورد  پســـادکتری  دانشـــجویان 
کنـــد. لحـــاظ  دســـتگاه‌ها  ســـالیانه  برنامه‌ریـــزی  در  را  رتبه‌بنـــدی  ایـــن  نتایـــج  نیـــز  بودجـــه  و  برنامـــه  ســـازمان  همچنیـــن  شـــوند. 

پیشـــنهاد دیگـــری کـــه در ایـــن طـــرح ارائـــه شـــده اختصـــاص ۱۰ درصـــد از ســـاعت موظفـــی اعضـــای هیئت‌علمـــی بـــه فعالیت‌هـــای 
ــاعت  ــد از سـ ــقف ۱۰ درصـ ــا سـ ــد تـ ــی مجازنـ ــات پژوهشـ ــگاه‌ها و موسسـ ــنهاد دانشـ ــن پیشـ ــاس ایـ ــر اسـ ــت. بـ ــرا اسـ ــی و ماموریت‌گـ اجتماعـ
کارگاه،  برگـــزاری  مشـــاوره،  ماننـــد  ماموریت‌گـــرا  و  اجتماعـــی  فعالیت‌هـــای  بـــا  را  موسســـات  در  هیئت‌علمـــی  اعضـــای  حضـــور  موظفـــی 
بـــا  مشـــترک  تخصصـــی  رویداد‌هـــای  مشـــترک،  تحقیقـــات  مراکـــز  شـــغلی،  هدایـــت  مهارت‌افزایـــی،  دوره‌هـــای  مـــردم،  مشـــکل  حـــل 
صنعـــت و بازدید‌هـــای صنعتـــی، و امـــکان اعطـــای پایـــه تشـــویقی بـــه اعضـــای هیئـــت علمـــی بـــرای ایـــن فعالیت‌هـــا جایگزیـــن کننـــد.

موظـــف  اســـتان‌ها  توســـعه  و  برنامه‌ریـــزی  شـــورای  و  شـــهرداری‌ها  ایـــران،  علـــم  ملـــی  بنیـــاد  ماننـــد  نهاد‌هایـــی  راســـتا  ایـــن  در 
هســـتند. دانشـــگاه‌ها  ماموریت‌گـــرای  فعالیت‌هـــای  از  حمایـــت  بـــرای  خـــود  امکانـــات  و  منابـــع  از  بخشـــی  اختصـــاص  بـــه 

دســـتگاه‌های  هزینـــه‌ای  اعتبـــارات  از  درصـــد  یـــک  اســـت  ایـــن  شـــده  مطـــرح  طـــرح  ایـــن  در  کـــه  پیشـــنهاداتی  از  دیگـــر  یکـــی 
نیاز‌هـــای  بـــه  پاســـخ  صـــرف  تـــا  شـــود  واریـــز  عتـــف  عالـــی  شـــورای  صنـــدوق  حســـاب  بـــه  اســـتانی  و  ملـــی  اجرایـــی 
شـــود. پژوهشـــی  موسســـات  و  دانشـــگاه‌ها  بـــا  قـــرارداد  طریـــق  از  دســـتگاه‌ها  همـــان  مســـائل  حـــل  و  فناورانـــه  و  پژوهشـــی 

مربـــوط،  قانونـــی  تکالیـــف  اجـــرای  در  مکلفنـــد  دولـــت  بـــه  وابســـته  انتفاعـــی  مؤسســـات  و  بانک‌هـــا  دولتـــی،  شـــرکت‌های  همچنیـــن 
حداقـــل ۶۰ درصـــد از هزینـــه امـــور پژوهشـــی خـــود را بـــه حســـاب صنـــدوق شـــورای عالـــی علـــوم، تحقیقـــات و فنـــاوری )عتـــف( 

بـــه  وابســـته  انتفاعـــی  مؤسســـات  و  بانک‌هـــا  شـــرکت‌ها،  همـــان  مشـــکلات  و  مســـائل  حـــل  راســـتای  در  صرفـــاً  تـــا  کننـــد  واریـــز 
برســـد. مصـــرف  بـــه  نهاد‌هـــا  ســـایر  و  پژوهشـــی  و  عالـــی  آمـــوزش  مؤسســـات  و  دانشـــگاه‌ها  بـــا  توافق‌نامـــه  طریـــق  از  دولـــت 

اختصاص ۲ درصد منابع تقویت بنیه دفاعی برای ارتباط با دانشـــگاه‌ها
ـــع تقویـــت  ـــا جامعـــه و صنعـــت؛ اختصـــاص حداقـــل ۲ درصـــد از مناب ـــرای تقویـــت ارتبـــاط دانشـــگاه‌ها ب یکـــی دیگـــر از راهکار‌هـــای ارائه‌شـــده در ایـــن طـــرح ب
ـــی  ـــه دفاع ـــت بنی ـــف تقوی ـــع ردی ـــل ۲ درصـــد از مناب ـــف می‌شـــود حداق ـــاع( مکل ـــای مســـلح )وزارت دف ـــن راســـتا ســـتاد کل نیرو‌ه ـــی اســـت. در ای ـــه دفاع بنی
ـــا رعایـــت  ـــا وزارت علـــوم در قالـــب قرارداد‌هـــای پژوهشـــی ب ـــزرگ مقیـــاس از طریـــق ایجـــاد یـــک کمیتـــه مشـــترک ب ـــه پروژه‌هـــای ب کشـــور را در قالـــب تجزی
ـــی و پژوهشـــی و شـــرکت‌های دانش‌بنیـــان مســـتقر در پارک‌هـــای علـــم و فنـــاوری واگـــذار کنـــد. ـــه دانشـــگاه‌ها و موسســـات آموزشـــی عال اصـــول محرمانگـــی ب

ـــهم  ـــا س ـــت در آن‌ه ـــه دول ـــی ک ـــات انتفاع ـــا و مؤسس ـــی، بانک‌ه ـــرکت‌های دولت ـــی، ش ـــی غیردولت ـــای عموم ـــی، بنیاد‌ه ـــتگاه‌های اجرای ـــه دس ـــن کلی همچنی
ـــارات  ـــرد اعتب ـــد از هزینه‌ک ـــل ۵۰ درص ـــیب‌ها، حداق ـــش آس ـــتای کاه ـــن در راس ـــون نوی ـــا و فن ـــری ابزار‌ه ـــدف به‌کارگی ـــا ه ـــد ب ـــی دارد، موظفن مدیریت
ـــه مصـــرف برســـانند. ـــی و پژوهشـــی ب ـــا دانشـــگاه‌ها و موسســـات آمـــوزش عال حـــوزه مســـئولیت اجتماعـــی خـــود را در بخـــش پژوهـــش و فنـــاوری در تعامـــل ب

اختصاص ۱۰ درصد از منابع به پایان‌نامه‌ها و رســـاله‌ها با موضوع معدن
تبصـــره  موضـــوع  منابـــع  از  درصـــد   ۱۰ حداقـــل  بهـــره‌وری،  ارتقـــاء  و  معدنـــی  ذخایـــر  از  بهینـــه  بهره‌بـــرداری  هـــدف  بـــا 
و  پایان‌نامه‌هـــا  فنـــاوری،  و  پژوهـــش  قرارداد‌هـــای  بـــه   ۱۳۹۰ مصـــوب  معـــادن  قانـــون  اصـــاح  قانـــون   )۱۴( مـــاده   )۵(
یابـــد. اختصـــاص  معـــدن  موضـــوع  بـــا  فنـــاوری  و  پژوهشـــی  و  عالـــی  آمـــوزش  موسســـات  و  دانشـــگاه‌ها  دکتـــری  رســـاله‌های 

ســـالانه  اعتبـــارات  )از  توســـعه  طرح‌هـــای  اعتبـــارات  از  درصـــد  یـــک  معـــادل  پیشـــنهادی؛  طـــرح  ایـــن  اســـاس  بـــر 
حـــل  جهـــت  و  واریـــز  فنـــاوری  و  تحقیقـــات  علـــوم،  عالـــی  شـــورای  صنـــدوق  بـــه  نفـــت(  وزارت  وابســـته  و  تابعـــه  شـــرکت‌های 
شـــود. مصـــرف  انـــرژی  مصـــرف  شـــدت  کاهـــش  و  موجـــود  فناوری‌هـــای  ارتقـــای  و  حـــوزه  ایـــن  چالش‌هـــای  و  مســـائل 

بخـــش دیگـــری از ایـــن طـــرح پیشـــنهادی بـــه موضـــوع مفاصاحســـاب‌های قرارداد‌هـــای پژوهشـــی مربـــوط اســـت. بـــر اســـاس پیشـــنهاد ایـــن طـــرح؛ 
ـــا توســـط  ـــودن آن‌ه ـــد پژوهشـــی ب ـــون و تایی ـــن قان ـــاده ۵ ای ـــده در م ـــب ارائه‌ش ـــت قال ـــا رعای ـــای پژوهشـــی در دانشـــگاه‌ها و موسســـات پژوهشـــی ب قرارداد‌ه
وزارت علـــوم و وزارت بهداشـــت از شـــمول قانـــون تامیـــن اجتماعـــی مســـتثنی خواهـــد بـــود و نیـــازی بـــه ارائـــه مفاصاحســـاب بـــه کارفرمایـــان نخواهـــد داشـــت.

بـــا  افـــراد  ظرفیـــت  از  اســـتفاده  تعامـــات،  تســـهیل  و  استانداردســـازی  جملـــه  از  دیگـــری  پیشـــنهاداتی  طـــرح  ایـــن  در 
پژوهش‌هـــای  نتایـــج  احتســـاب  دانش‌بنیـــان،  پروژه‌هـــای  در  دانشـــگاه‌ها  ظرفیـــت  از  اســـتفاده  صنعتـــی،  تجربـــه 
اســـت. شـــده  ارائـــه   ... و  مناقصـــه  برگـــزاری  بـــدون  پـــروژه  واگـــذاری  امـــکان  علمـــی،  هیئـــت  اعضـــای  ارتقـــای  در  کاربـــردی 

لازم بـــه ذکـــر اســـت کلیـــات ایـــن طـــرح پیشـــنهادی در حـــال حاضـــر در کمیســـیون آمـــوزش، تحقیقـــات و فنـــاوری مجلـــس شـــورای 
اســـت. بیشـــتر  اصـــاح  و  تبییـــن  نیازمنـــد  کارشناســـی  بررســـی  فرآینـــد  در  آن  از  بخش‌هایـــی  و  رســـیده  تصویـــب  بـــه  اســـامی 

کمیسیون آموزش، تحقیقات و فناوری مجلس شورای اسلامی

 طرح مجلس برای ارتباط دانشگاه با صنعت؛ ایجاد کمیته مشترک 
با وزارت دفاع

دعوت به همکاری دعوت به همکاری

شرکت صنایع ساختمانی بسپار نما بنا واقع در شهرک صنعتی تیران در 

نظر دارد جهت واحد تولید روغن موتور، نفرات واجد شرایط زیر را از 

استان های اصفهان و چهارمحال و بختیاری جذب نماید

سرپرست بازرگانی و فروش

جنسیت: خانم، آقا
نوع قرارداد: تمام وقت

آشنایی با اصول بازاریابی و فروش
داشتن سابقه مرتبط با فروش روغن موتور

بیمه و مزایای اداره کار
بیمه تکمیلی

فوق العاده مسئولیت
پاداش مناسبتی

اپراتور آزمایشگاه

جنسیت: خانم، آقا
نوع قرارداد: تمام وقت

لیسانس شیمی
2 سال سابقه کار آزمایشگاهی

بیمه و مزایای اداره کار
بیمه تکمیلی

فوق العاده مسئولیت
پاداش مناسبتی

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000iIH مراجعه نمایند. 

شرکت آرام تکمیل طیف فراز جهت تکمیل کادر خود در استان البرز از 

افراد واجد شرایط زیر دعوت به همکاری می نماید

کارشناس آزمایشگاه رنگرزی

جنسیت: خانم، آقا
نوع قرارداد: تمام وقت، پاره وقت
حداقل 3 سال سابقه کار مرتبط

آشنایی کامل با فرآیندهای کنترل کیفی، آنالیز رنگ و تست‌های استاندارد پارچه
آشنایی با انواع رنگ و مواد مورد استفاده در آزمایشگاه رنگرزی

توانایی کار با دستگاه های آزمایشگاهی مرتبط با رنگرزی
دقت بالا و توانایی انجام کار به صورت منظم

پذیرش سریع آموزش ها و یادگیری
قابلیت کار در تیم

حقوق و مزایا متناسب با تجربه و مهارت فرد تعیین خواهد شد
محیط کاری پویا و حرفه‌ای

با فرصت رشد و پیشرفت شغلی

مدیر تولید چاپ روتاری
جنسیت: خانم، آقا

نوع قرارداد: تمام وقت
حداقل 5 سال سابقه کار در حوزه چاپ روتاری

تسلط بر مدیریت فرآیندهای تولید، برنامه‌ریزی، نیروی انسانی و کنترل کیفیت
آشنایی با دستگاه های چاپ روتاری

حقوق و مزایا متناسب با تجربه و مهارت فرد تعیین خواهد شد
محیط کاری پویا و حرفه‌ای

با فرصت رشد و پیشرفت شغلی

 داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000iHu مراجعه نمایند. 


