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ـــره وری و  ـــش به ـــرای افزای ـــی ب ـــن راه های ـــروز، یافت ـــتاب ام ـــای پرش در دنی
بهبـــود تمرکـــز ضـــروری اســـت. بـــا پیشـــرفت ســـریع فنـــاوری، هـــوش مصنوعـــی 
ـــی  ـــای زندگ ـــن جنبه ه ـــای ای ـــرای ارتق ـــد ب ـــزاری قدرتمن ـــوان اب ـــه عن )AI( ب
ـــی،  ـــوش مصنوع ـــای ه ـــری از قابلیت ه ـــا بهره گی ـــت. ب ـــرده اس ـــور ک ـــا ظه م
افـــراد و ســـازمان ها می تواننـــد گـــردش کار خـــود را بهینـــه کننـــد، 
ـــد.  ـــت یابن ـــی دس ـــری از کارای ـــطوح بالات ـــه س ـــد و ب ـــاده تر کنن ـــف را س وظای
ماننـــد  تکنیک هایـــی  طریـــق  از  می توانـــد  مصنوعـــی  هـــوش 
هـــوش  بـــا  زمـــان  ردیابـــی  شخصی سازی شـــده،  کاری  گردش هـــای 
و  بـــر هـــوش مصنوعـــی  مبتنـــی  متمرکـــز  و گروه هـــای  مصنوعـــی 
همچنیـــن بـــا اســـتفاده از ابزارهـــای هـــوش مصنوعـــی بـــرای مطالعـــه و 
حفـــظ حافظـــه، تمرکـــز را افزایـــش دهـــد. هـــوش مصنوعـــی همچنیـــن 
وقفه هـــا  کاهـــش  یادآوری هـــا،  و  برنامه ریـــزی  در  می توانـــد 
کنـــد. کمـــک  متمرکـــز  کار  بـــرای  ذهنـــی  انـــرژی  کـــردن  آزاد  و 

در ایـــن مقالـــه، نقـــش هـــوش مصنوعـــی را در بهـــره وری و تمرکـــز 
پیشـــرفت های  و  ابزارهـــا  همچنیـــن  و  کـــرد  خواهیـــم  بررســـی 
برجســـته خواهیـــم کـــرد. را  ایـــن زمینـــه هیجان انگیـــز  آینـــده در 

درکنقشهوشمصنوعیدربهرهوری
در  مصنوعـــی  هـــوش  شـــدن  ارزشـــمند  اصلـــی  دلایـــل  از  یکـــی 
ـــراری و  ــف تک ــازی وظایـ ــی آن در خودکارسـ ــره وری، توانایـ ــش بهـ افزایـ
وقت گیـــر اســـت. بـــا واگـــذاری چنیـــن وظایفـــی بـــه سیســـتم های 
انـــرژی خـــود را آزاد  هـــوش مصنوعـــی، افـــراد می تواننـــد وقـــت و 
تمرکـــز  اســـتراتژیک تر  و  مهم تـــر  فعالیت هـــای  روی  تـــا  کننـــد 
ــا  ــا را بـ ــد داده هـ ــی می توانـ ــوش مصنوعـ ــن، هـ ــر ایـ ــاوه بـ ــد. عـ کننـ
ســـرعت بســـیار بیشـــتری نســـبت بـــه انســـان ها پـــردازش کنـــد و 
کنـــد. فراهـــم  را  ســـریع تر  مســـئله  حـــل  و  تصمیم گیـــری  امـــکان 

ـــع  ـــد در صنای ـــزاری قدرتمن ـــه اب ـــی آن را ب ـــوش مصنوع ـــای  ه ـــت ه قابلی
مختلـــف، از جملـــه مراقبت هـــای بهداشـــتی، مالـــی، تولیـــد و مـــوارد 
دیگـــر تبدیـــل می کنـــد. بـــا مهـــار قـــدرت هـــوش مصنوعـــی، ســـازمان ها 
ــد. ــت یابنـ ــی دسـ ــره وری و کارایـ ــری از بهـ ــطوح بالاتـ ــه سـ ــد بـ می تواننـ

ارتباطبینهوشمصنوعیوبهرهوری
ـــا  ـــره وری دارد. ب ـــود به ـــا بهب ـــی ب ـــاط نزدیک ـــی ارتب ـــوش مصنوع ـــاوری ه فن
ـــراد  ـــی، اف ـــوش مصنوع ـــر ه ـــی ب ـــتم های مبتن ـــا و سیس ـــری از ابزاره بهره گی
می تواننـــد وظایـــف را بـــا کارایـــی بیشـــتری انجـــام دهنـــد و در نتیجـــه بهـــره وری 
ـــاط  ـــن ارتب ـــی در ای ـــش مهم ـــیون نق ـــانند. اتوماس ـــر برس ـــه حداکث ـــود را ب خ
ــرای  ــد بـ ــی می تواننـ ــوش مصنوعـ ــای هـ ــرا الگوریتم هـ ــد زیـ ــا می کنـ ایفـ
ـــتری  ـــان بیش ـــراد زم ـــه اف ـــوند و ب ـــزی ش ـــراری برنامه ری ـــف تک ـــام وظای انج
بـــرای تمرکـــز بـــر جنبه هـــای اســـتراتژیک و خاقانـــه کارشـــان بدهنـــد.

عـــاوه بـــر ایـــن، هـــوش مصنوعـــی می توانـــد بـــه ساده ســـازی گـــردش 
ــتم های هـــوش  ــد. سیسـ ــع کمـــک کنـ ــازی تخصیـــص منابـ کار و بهینه سـ
مصنوعـــی بـــا تجزیـــه و تحلیـــل مجموعه هـــای بزرگـــی از داده هـــا 
می تواننـــد الگوهـــا، روندهـــا و بینش هایـــی را شناســـایی کننـــد کـــه 
ــر  ــرد مبتنـــی بـ ــازد. ایـــن رویکـ ــه را ممکـــن می سـ تصمیم گیـــری آگاهانـ
داده، بـــا حـــذف حـــدس و گمـــان و اطمینـــان از تخصیـــص مؤثـــر منابـــع 
ــد. ــود می بخشـ ــره وری را بهبـ ــوب، بهـ ــج مطلـ ــه نتایـ ــتیابی بـ ــرای دسـ بـ

بـــرای مثـــال، در صنعـــت مراقبت هـــای بهداشـــتی، سیســـتم های مبتنـــی 
ــکی  ــوابق پزشـ ــار و سـ ــای بیمـ ــد داده هـ ــی می تواننـ ــوش مصنوعـ ــر هـ بـ
را تجزیـــه و تحلیـــل کننـــد تـــا خطـــرات احتمالـــی را شناســـایی کـــرده و 
ــه  ــر نـ ــن امـ ــد. ایـ ــه دهنـ ــده ارائـ ــی شخصی سازی شـ ــای درمانـ برنامه هـ
تنهـــا باعـــث صرفه جویـــی در زمـــان بـــرای متخصصـــان مراقبت هـــای 
بهداشـــتی می شـــود، بلکـــه نتایـــج بیمـــار را نیـــز بهبـــود می بخشـــد.

ــل  ــه و تحلیـ ــا تجزیـ ــد بـ ــی می توانـ ــوش مصنوعـ ــد، هـ ــش تولیـ در بخـ
پیشـــنهاد  و  تنگناهـــا  شناســـایی  ماشـــین ها،  و  از حســـگرها  داده هـــا 
منجـــر  امـــر  ایـــن  کنـــد.  بهینـــه  را  تولیـــد  فرآیندهـــای  بهبـــود، 
می شـــود. کارافتادگـــی  از  زمـــان  کاهـــش  و  کارایـــی  افزایـــش  بـــه 

هـــوش مصنوعـــی همچنیـــن بـــا فعـــال کـــردن چت بات هایـــی کـــه 
ـــاعته  ـــتیبانی 24 س ـــرده و پش ـــیدگی ک ـــتری رس ـــوالات مش ـــه س ـــد ب می توانن
ارائـــه دهنـــد، خدمـــات مشـــتری را متحـــول می کنـــد. ایـــن امـــر، عوامـــل 
انســـانی را آزاد می کنـــد تـــا روی وظایـــف پیچیده تـــر و تخصصی تـــر 
ـــند. ـــود بخش ـــتری را بهب ـــاداری مش ـــت و وف ـــت رضای ـــد و در نهای ـــز کنن تمرک

بـــا پیشـــرفت مـــداوم هـــوش مصنوعـــی، تأثیـــر آن بـــر بهـــره وری بیشـــتر 
خواهـــد شـــد. ســـازمان هایی کـــه فناوری هـــای هـــوش مصنوعـــی را 
ــم انداز  ــد، در چشـ ــام می کننـ ــود ادغـ ــات خـ ــا را در عملیـ ــه و آنهـ پذیرفتـ
ـــرد. ـــد ک ـــب خواهن ـــی کس ـــت رقابت ـــل، مزی ـــال تکام ـــریع و در ح ـــاری س تج

ابزارهایهوشمصنوعیبرایافزایشبهرهوری
ـــم،  ـــره وری درک کردی ـــود به ـــی را در بهب ـــوش مصنوع ـــای ه ـــه مزای ـــالا ک ح

بیاییـــد برخـــی از ابزارهـــا و نرم افزارهـــای خـــاص هـــوش مصنوعـــی 
را کـــه می تواننـــد ایـــن افزایـــش را تســـهیل کننـــد، بررســـی کنیـــم.

نرمافزارهوشمصنوعیبرایمدیریتوظایف
مدیریـــت وظایـــف جنبـــه ای حیاتـــی در حفـــظ بهـــره وری اســـت. 

ــدد  ــای متعـ ــف و مهلت هـ ــری وظایـ ــال، پیگیـ ــن حـ ــا ایـ بـ
مبتنـــی  نرم افـــزار  باشـــد.  چالش برانگیـــز  می توانـــد 

بـــر هـــوش مصنوعـــی می توانـــد در ســـازماندهی و 
اولویت بنـــدی وظایـــف کمـــک کنـــد و تضمیـــن 

از قلـــم نمی افتـــد. کنـــد کـــه هیـــچ کاری 
از  پیشـــرفته  ابزارهـــای  ایـــن 

ی  یتم هـــا ر لگو ا
ی  گیـــر د یا

شـــینی  ما
ی  ا بـــر
تجزیـــه و 
تحلیـــل 

بســـتگی های  ا و
 ، یـــف ظا و

تخصیـــص 
ـــه  ـــع و ارائ ـــد مناب کارآم

بـــرای  یادآوری هایـــی 
ـــتفاده  ـــراد اس ـــری اف پیگی

بـــا  می کننـــد. 
از  بهره گیـــری 

ش  هـــو

مصنوعـــی، افـــراد می تواننـــد گـــردش کار خـــود را ســـاده تر کننـــد، 
بهـــره وری را افزایـــش دهنـــد و بـــه نتایـــج بهتـــری دســـت یابنـــد.

دستیارانهوشمصنوعیبرایبرنامهریزیویادآوری
دســـتیاران هـــوش مصنوعـــی، ماننـــد دســـتیاران شـــخصی مجـــازی، 
ارائـــه  یادآوری هـــا  و  برنامه هـــا  مدیریـــت  بـــرای  مناســـب  راهـــی 
می دهنـــد. ایـــن دســـتیاران هوشـــمند می تواننـــد ترجیحـــات فـــردی 
را یـــاد بگیرنـــد و بـــا نیازهـــای خـــاص ســـازگار شـــوند و بـــه طـــور 
کننـــد. عمـــل  مجـــازی  شـــخصی  منشـــی های  عنـــوان  بـــه  مؤثـــر 

ــتیاران هـــوش  ــه دسـ ــادآوری بـ ــذاری وظایـــف برنامه ریـــزی و یـ ــا واگـ بـ
مصنوعـــی، افـــراد می تواننـــد زمـــان و انـــرژی ذهنـــی ارزشـــمندی را آزاد 
کننـــد. ایـــن دســـتیاران می تواننـــد ســـناریوهای پیچیـــده برنامه ریـــزی را 
ـــت و  ـــودن، اولوی ـــترس ب ـــد در دس ـــددی مانن ـــل متع ـــد، عوام ـــت کنن مدیری
ترجیحـــات را در نظـــر بگیرنـــد و راه حل هـــای بهینـــه ارائـــه دهنـــد. ایـــن 
امـــر بـــه افـــراد اجـــازه می دهـــد تـــا بـــر جنبه هـــای حیاتی تـــر کار خـــود 
تمرکـــز کننـــد، وقفه هـــا را کاهـــش دهنـــد و بهـــره وری را افزایـــش دهنـــد.

ــور  ــه طـ ــد بـ ــی می تواننـ ــوش مصنوعـ ــتیاران هـ ــن، دسـ ــر ایـ ــاوه بـ عـ
موقـــع  بـــه  یادآوری هـــای  و  کننـــد  پیش بینـــی  را  نیازهـــا  فعـــال 
ارائـــه دهنـــد و اطمینـــان حاصـــل کننـــد کـــه مهلت هـــای مهـــم 
توانایـــی خـــود  بـــا  دســـتیاران  ایـــن  نمی رونـــد.  دســـت  از  هرگـــز 
مدیریـــت  در  ارزشـــمندی  شـــرکای  بـــه  ســـازگاری،  و  یادگیـــری  در 
مؤثـــر زمـــان و بـــه حداکثـــر رســـاندن بهـــره وری تبدیـــل می شـــوند.

بهبودتمرکزباهوشمصنوعی
ـــظ  ـــه حف ـــه ب ـــود؛ بلک ـــوط نمی ش ـــف مرب ـــام وظای ـــه انج ـــط ب ـــره وری فق به
ـــی  ـــوش مصنوع ـــود. ه ـــوط می ش ـــز مرب ـــی نی ـــری از حواس پرت ـــز و جلوگی تمرک
ـــی،  ـــای ذهن آگاه ـــا و ارتق ـــاندن حواس پرتی ه ـــل رس ـــه حداق ـــا ب ـــد ب می توان

ـــد.  ـــته باش ـــش داش ـــز نق ـــطح تمرک ـــود س ـــی در بهب ـــل توجه ـــور قاب ـــه ط ب
هوشمصنوعیومدیریتحواسپرتی

ــز  ــتند و تمرکـ ــراوان هسـ ــا فـ ــروز، حواس پرتی هـ ــال امـ ــر دیجیتـ در عصـ
بـــر روی وظایـــف مهـــم را چالش برانگیـــز 
هـــوش  فنـــاوری  می کننـــد. 
می توانـــد  مصنوعـــی 
تحلیـــل  و  تجزیـــه  بـــا 
اســـتفاده  الگوهـــای 
بینـــش  ارائـــه  و 
نقـــاط  مـــورد  در 
س  حســـا
ی  ر ه و بهـــر
بـــه  فـــردی، 
یـــت  یر مد

تی هـــا  س پر ا حو
کنـــد.  کمـــک 
شناســـایی  بـــا 
ی  تی هـــا س پر ا حو
افـــراد  بالقـــوه، 
ننـــد  ا می تو
ت  مـــا ا قد ا
را  پیشـــگیرانه ای 
ـــری  ـــرای جلوگی ب
ـــل  ـــه حداق ـــا ب ی
رســـاندن آنهـــا 
ــام دهنـــد  انجـ
کـــه 

می شـــود. بهـــره وری  و  تمرکـــز  افزایـــش  بـــه  منجـــر 
مصنوعـــی  هـــوش  بـــر  مبتنـــی  برنامه هـــای  مثـــال،  عنـــوان  بـــه 
وب ســـایت ها  و  کـــرده  رصـــد  را  کاربـــر  مـــرور  عـــادات  می تواننـــد 
ــد،  ــه او دارنـ ــردن توجـ ــرت کـ ــه پـ ــل بـ ــه تمایـ ــی را کـ ــا برنامه هایـ یـ
ــای  ــه اعان هـ ــا ارائـ ــی بـ ــوش مصنوعـ ــای هـ ــد. ابزارهـ ــایی کننـ شناسـ
بادرنـــگ یـــا مســـدود کـــردن دسترســـی بـــه ایـــن حواس پرتی هـــا، 
ــد  ــت بماننـ ــیر درسـ ــا در مسـ ــد تـ ــک کننـ ــراد کمـ ــه افـ ــد بـ می تواننـ
و تمرکـــز خـــود را بـــر روی کار یـــا مطالعـــات خـــود حفـــظ کننـــد.

عـــاوه بـــر ایـــن، الگوریتم هـــای هـــوش مصنوعـــی می تواننـــد داده هـــای 
منابـــع مختلـــف، ماننـــد ایمیـــل و رســـانه های اجتماعـــی، را تجزیـــه 
بـــه حواس پرتـــی  منجـــر  کـــه  را  الگوهایـــی  تـــا  کننـــد  تحلیـــل  و 
ــه  ــی کـ ــا درک عواملـ ــی بـ ــوش مصنوعـ ــد. هـ ــایی کننـ ــوند، شناسـ می شـ
باعـــث از دســـت دادن تمرکـــز افـــراد می شـــوند، می توانـــد توصیه هـــا 
ایـــن  بـــر  غلبـــه  بـــرای  را  شخصی سازی شـــده ای  اســـتراتژی های  و 
تعییـــن  از  می توانـــد  توصیه هـــا  ایـــن  دهـــد.  ارائـــه  حواس پرتی هـــا 
بلوک هـــای زمانـــی خـــاص بـــرای کار متمرکـــز تـــا پیشـــنهاد فعالیت هـــای 
ــد. ــر باشـ ــوند، متغیـ ــره وری می شـ ــش بهـ ــث افزایـ ــه باعـ ــن کـ جایگزیـ

ابزارهایهوشمصنوعیبرایذهنآگاهیوتمرکز
بـــرای  فرصتـــی  و  غریـــزه  اراده،  کنتـــرل  )توانایـــی  ذهن آگاهـــی 
ســـطح  حفـــظ  کلیـــد  تمرکـــز  و   ) ناخـــودآگاه  اشـــتباهات  اصـــاح 
ــی بـــر هـــوش مصنوعـــی  ــتند. ابزارهـــای مبتنـ بهـــره وری بهینـــه هسـ
حـــذف  هدایت شـــده،  مدیتیشـــن  جلســـات  ارائـــه  بـــا  می تواننـــد 
بـــرای  شخصی سازی شـــده  تمرین هـــای  و  محیـــط  نویـــز 
ایـــن حالـــت کمـــک کننـــد. بـــه  تمرکـــز، در دســـتیابی  افزایـــش 

ـــر  ـــی ب ـــن مبتن ـــه مدیتیش ـــک برنام ـــا ی ـــود را ب ـــد روز کاری خ ـــور کنی تص

ـــی  ـــن ذهن آگاه ـــک تمری ـــما را در ی ـــه ش ـــد ک ـــروع کنی ـــی ش ـــوش مصنوع ه
راهنمایـــی می کنـــد و بـــه شـــما کمـــک می کنـــد ذهـــن خـــود را پـــاک 
ــا  ــن برنامه هـ ــد. ایـ ــن کنیـ ــی را تعییـ ــده اهدافـ ــرای روز آینـ ــد و بـ کنیـ
ــات  ــق جلسـ ــرای تطبیـ ــی بـ ــوش مصنوعـ ــای هـ ــد از الگوریتم هـ می تواننـ
مدیتیشـــن بـــر اســـاس ســـطح اســـترس، خلـــق و خـــو و ترجیحـــات 
ــن  ــب را تضمیـ ــه متناسـ ــک تجربـ ــد و یـ ــتفاده کننـ ــما اسـ ــخصی شـ شـ
ــاند. ــر می رسـ ــه حداکثـ ــما را بـ ــی شـ ــاه ذهنـ ــز و رفـ ــه تمرکـ ــد کـ کننـ

عـــاوه بـــر مدیتیشـــن، هـــوش مصنوعـــی می توانـــد بـــا حـــذف صداهـــای 
ــد.  ــک کنـ ــز کمـ ــه نیـ ــط کاری بهینـ ــک محیـ ــاد یـ ــه ایجـ ــم، بـ مزاحـ
هدفون هـــای حـــذف نویـــز مبتنـــی بـــر هـــوش مصنوعـــی می تواننـــد 
فرکانس هـــای  و  کـــرده  تحلیـــل  و  تجزیـــه  را  اطـــراف  صداهـــای 
خنثی کننـــده ای را بـــرای بـــه حداقـــل رســـاندن حواس پرتـــی تولیـــد 
کننـــد. چـــه در یـــک دفتـــر پـــر ســـر و صـــدا کار کنیـــد و چـــه در یـــک 
کافی شـــاپ شـــلوغ، ایـــن هدفون هـــا می تواننـــد یـــک محیـــط شـــنیداری 
افزایـــش می دهـــد. آرام ایجـــاد کننـــد کـــه تمرکـــز و بهـــره وری را 

ــای  ــد تمرین هـ ــی می تواننـ ــوش مصنوعـ ــای هـ ــن، ابزارهـ ــر ایـ ــاوه بـ عـ
شخصی سازی شـــده ای بـــرای افزایـــش تمرکـــز ارائـــه دهنـــد کـــه متناســـب 
بـــا نیازهـــای خـــاص هـــر فـــرد طراحـــی شـــده اند. ایـــن تمرین هـــا 
تمرین هـــای  شـــناختی،  آموزشـــی  بازی هـــای  شـــامل  می تواننـــد 
حافظـــه و فعالیت هـــای افزایـــش توجـــه باشـــند. بـــا انجـــام منظـــم ایـــن 
ــت  ــود را تقویـ ــناختی خـ ــای شـ ــد توانایی هـ ــراد می تواننـ ــا، افـ فعالیت هـ
کـــرده و توانایـــی تمرکـــز خـــود را بـــرای مـــدت طولانـــی بهبـــود بخشـــند.

در نتیجـــه، فنـــاوری هـــوش مصنوعـــی طیـــف وســـیعی از ابزارهـــا و 
راه حل هـــا را بـــرای کمـــک بـــه افـــراد در بهبـــود تمرکـــز و جلوگیـــری از 
بالقـــوه  حواس پرتی هـــای  مدیریـــت  از  می دهـــد.  ارائـــه  حواس پرتـــی 
ــد  ــی می توانـ ــوش مصنوعـ ــز، هـ ــی و تمرکـ ــاء ذهن آگاهـ ــا ارتقـ ــه تـ گرفتـ
ـــد. ـــا کن ـــروز ایف ـــتاب ام ـــای پرش ـــره وری در دنی ـــش به ـــی در افزای ـــش مهم نق

آیندههوشمصنوعیدربهرهوریوتمرکز
پتانســـیل هـــوش مصنوعـــی در بهبـــود بهـــره وری و تمرکـــز بســـیار 
گســـترده اســـت و آینـــده، پیشـــرفت های هیجان انگیـــزی را در ایـــن 
زمینـــه در بـــر دارد. بیاییـــد برخـــی از پیشـــرفت های پیش بینی شـــده 
ــی  ــد و توانایـ ــکل می دهنـ ــا را شـ ــوه کار مـ ــه نحـ ــم کـ ــی کنیـ را بررسـ
می دهنـــد. افزایـــش  تمرکـــز  و  بهـــره وری  در حفـــظ ســـطح  را  مـــا 

پیشرفتهایپیشبینیشدهدرفناوریهوشمصنوعی
ــار  ــم انتظـ ــی، می توانیـ ــوش مصنوعـ ــاوری هـ ــداوم فنـ ــرفت مـ ــا پیشـ بـ
کـــه  ببینیـــم  را  پیچیده تـــری  الگوریتم هـــای  کـــه  باشـــیم  داشـــته 
قـــادر بـــه انجـــام وظایـــف پیچیـــده هســـتند. پیش بینـــی می شـــود 
 Natural Language( طبیعـــی  زبـــان  پـــردازش  قابلیت هـــای  کـــه 
و  زبان شناســـی  کامپیوتـــر،  علـــوم  از  رشـــته ای   (Processing/NLP
هـــوش مصنوعـــی اســـت کـــه بـــه تعامـــل بیـــن زبـــان انســـان و رایانـــه 
می پـــردازد و توانایـــی درک متـــن و کلمـــات گفتـــاری را بـــه همـــان 
ــود  ــد( بهبـ ــه می دهـ ــه رایانـ ــد، بـ ــان می توانـ ــز انسـ ــه مغـ ــیوه ای کـ شـ
یابـــد و تعامـــات انســـانی تری را بـــا سیســـتم های هـــوش مصنوعـــی 
تصمیم گیـــری  سیســـتم های  ایـــن،  بـــر  عـــاوه  ســـازد.  امکان پذیـــر 
مبتنـــی بـــر هـــوش مصنوعـــی دقیق تـــر و قابـــل اعتمادتـــر خواهنـــد شـــد 
و بـــه افـــراد در تصمیم گیـــری ســـریع و آگاهانـــه کمـــک می کننـــد.
آمـــادهشـــدنبـــراییـــکمحیـــطکاریمبتنـــیبـــرهـــوش

مصنوعـــی
ـــراد  ـــا، اف ـــط کاری م ـــی در محی ـــوش مصنوع ـــتر ه ـــام بیش ـــا ادغ ـــان ب همزم
ـــواد  ـــاد س ـــد. ایج ـــاده کنن ـــذار آم ـــن گ ـــرای ای ـــود را ب ـــد خ ـــازمان ها بای و س
ــم  ــیار مهـ ــای آن بسـ ــا و محدودیت هـ ــی و درک قابلیت هـ ــوش مصنوعـ هـ
ـــد  ـــعه دهن ـــی را توس ـــد مهارت های ـــراد بای ـــن، اف ـــر ای ـــاوه ب ـــود. ع ـــد ب خواه
کـــه مکمـــل فنـــاوری هـــوش مصنوعـــی باشـــند، ماننـــد تفکـــر انتقـــادی، 
ـــزاری  ـــوان اب ـــه عن ـــی ب ـــوش مصنوع ـــرش ه ـــت. پذی ـــی و خاقی ـــوش هیجان ه
ـــط  ـــرفت در محی ـــرای پیش ـــز، ب ـــره وری و تمرک ـــش به ـــرای افزای ـــمند ب ارزش
ــود. ــد بـ ــروری خواهـ ــده ضـ ــی در آینـ ــوش مصنوعـ ــر هـ ــی بـ کاری مبتنـ

ـــی  ـــوش مصنوع ـــم، ه ـــی کردی ـــه بررس ـــن مقال ـــول ای ـــه در ط ـــور ک همانط
ـــا درک  ـــز را دارد. ب ـــره وری و تمرک ـــطوح به ـــی در س ـــاد انقاب ـــیل ایج پتانس
ـــاده  ـــی و آم ـــوش مصنوع ـــای ه ـــتفاده از ابزاره ـــی، اس ـــوش مصنوع ـــش ه نق
شـــدن بـــرای آینـــده، افـــراد و ســـازمان ها می تواننـــد ســـطوح جدیـــدی از 
ـــی  ـــوش مصنوع ـــاوری ه ـــرش فن ـــد. پذی ـــه دســـت آورن ـــت را ب ـــی و موفقی کارای
ـــود  ـــره وری و بهب ـــش به ـــوی افزای ـــه س ـــا ب ـــفر م ـــی در س ـــوان همراه ـــه عن ب
ـــت. ـــد داش ـــراه خواه ـــه هم ـــی ب ـــل توجه ـــج قاب ـــک نتای ـــدون ش ـــز، ب تمرک
ترجمه و گردآوری: سهیا کامی
/https://appblock.app

چگونه هوش مصنوعی می تواند به شما در افزایش چگونه هوش مصنوعی می تواند به شما در افزایش 
بهره وری و بهبود تمرکز کمک کندبهره وری و بهبود تمرکز کمک کند

شرکت فناوری بن یاخته های رویان جهت تکمیل کادر خود در استان تهران، شهر 
تهران از متقاضیان واجد شرایط دعوت به همکاری می کند

کارشناس مامایی 

دعوت به همکاری دعوت به همکاری

 داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000iHp مراجعه نمایند

��شرایط احراز

 جنسیت: خانم
مقطع تحصیلی: کارشناسی، کارشناسی 

ارشد و دکتری
سابقه کاری: 1 سال

کارشناس مامایی مستقر در بیمارستان 
)عرفان نیایش و امید(

رشته تحصیلی: کارشناسی مامایی
 سن: از 25 سال تا 40 سال

 روزهای کاری: شنبه تا پنجشنبه

��مزایا

حقوق: توافقی
بیمه

بیمه تکمیلی
پزشک سازمانی
هدایای مناسبتی
 باشگاه ورزشی

 امکان استفاده از ویا و اقامتگاه های 
 طرف قرارداد با شرکت در 

شهرهای مختلف کشور

یک شرکت مهندسی و بازرگانی معتبر واقع در تهران، خیابان جردن 
 جهت تکمیل کادر فروش و اداری خود از افراد واجد شرایط 

ساکن استان تهران دعوت به همکاری می نماید

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی: 
https://bazarekar.ir/000iHo مراجعه نمایند

��کارشناس فروش
��کارمند فروش

��فروشنده
��مهندس نفت
��مهندس معدن
��مهندس صنایع

��مهندس برق و الکترونیک

��مهندس شیمی
��کارشناس بازرگانی
��مهندس متالورژی
��مهندس مکانیک

��مهندس مواد
��کارمند اداری خانم

��منشی خانم


